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RESUMEN
Los estudiantes que trabajan durante sus estudios universitarios se encuentran
inmersos en las tensiones producidas entre la esfera laboral y académica. La
experiencia desarrollada por estos jovenes al combinar una doble jornada de
trabajo y escuela, orienta sus decisiones futuras para enfrentar un contexto
econdmico que saben dificil y competitivo para su insercion como profesionistas.

Con el objetivo de comprender las expectativas que sobre el mercado
laboral tienen los estudiantes que estudian y trabajan asi como las estrategias
de insercion laboral y de aprendizaje que desarrollan a partir de la experiencia
desplegada, se llevd a cabo el presente estudio con 26 estudiantes de cuatro
diferentes programas educativos de la Universidad de Sonora, Unidad Regional
Centro.

Esta investigacion se identifica con la corriente interpretativa, ya que se
interesa por incursionar en la subjetividad del estudiante, asimismo porque se
centra en el significado que el estudiante le confiere a sus préacticas. Para el
analisis se trabajo con criterios de orden tedrico, donde la descripcion y la
interpretacion son los recursos metodoldgicos, asi como los conceptos y
categorias propuestas a través de la utilizacion de un guion de entrevista
semiestructurada.

Los resultados arrojaron cinco tendencias respecto a los diversos proyectos
de estos estudiantes: dedicarse a estudiar una maestria al egreso de la
licenciatura, continuar trabajando y estudiando el posgrado, solo trabajar
después del egreso, establecer un negocio propio, y, una tendencia menor de
aguellos proyectos que no tienen una definicion clara sobre lo que se quiere
lograr en el futuro. Dichas tendencias expresan las aportaciones que el trabajo
les ha aportado aunado a un descontento con las oportunidades laborales que

enfrentan y la percepcion de un contexto econémico y laboral incierto e inestable.
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INTRODUCCION

Hoy en dia la proporcion de jévenes a nivel mundial es la mas alta de la historia
(Banco Mundial, 2007). Sin embargo, los jévenes han sido los grandes olvidados
de las politicas, dejando de lado el potencial que tienen para convertirse en
fuerza econdmica, que apuntale el progreso de los paises. Actualmente, ellos
se enfrentan a un contexto altamente competitivo, en donde el deterioro de las
condiciones laborales es cada vez mas evidente, ademas de la tendencia para
ocupar espacios laborales en el mercado informal y el desempleo (Camarena,
2013).

Cada vez es mas probleméatico para los jovenes, ocupar un lugar en el
sistema laboral que les permita vivir de manera digna, sobre todo cuando los
retos que afrontan son diferentes a los de las generaciones pasadas, ya que
cuando lleguen a su vida adulta, no podran contar con ahorros o sistemas de
jubilacién decorosos, debido a las altas tasas y periodos prolongados de
desempleo, lo que podra convertirse en un lastre para la economia (INPJ,
2013).

En este sentido, el contexto de trabajo mexicano tiene obstaculos que los
jovenes tienen que sortear para adquirir un empleo que cubra sus necesidades
basicas. Con el fin de acceder a mediano plazo a empleos mejor remunerados,
los jovenes acceden a las instituciones de educacion superior, con la expectativa
de lograr a su egreso, la entrada a un mercado profesional en el que tengan
acceso a mayores beneficios.

A partir de este contexto, el objetivo del presente trabajo es conocer la
forma como un grupo de estudiantes que trabajan de la Universidad de Sonora
campus centro, elaboran sus proyectos laborales, a partir de la percepcion del
contexto en el que se encuentran, de sus experiencias familiares, académicas y
laborales con el fin de comprender el papel que tiene la experiencia de trabajo y
los aprendizajes que obtienen para la orientacién de dichos proyectos para
perfilar estrategias que les permitan materializar sus planes. Para ello se
realizaron entrevistas a un grupo de estudiantes de diferentes formaciones
disciplinarias de la Universidad de Sonora campus centro, proximos a terminar

Sus carreras.

11



El proceso de la presente investigacion, se llevd a cabo a partir de la
mediacién entre diversas tensiones, en relacibn a la metodologia y a la
fundamentacion tedrica, éstas creadas con el propésito de darle un trato al objeto
de estudio de forma que permitiera su comprension y completo entendimiento
del punto de vista de los estudiantes.

Trabajar una investigacion con enfoque cualitativo representa un reto para
quien la practica, ya que nos encontramos ante el hecho de intentar tratar los
datos de manera fiable logrando transmitir la concepcion de los estudiantes
sobre su futuro. Los aprendizajes adquiridos por la experiencia de investigacion,
han permitido comprender que se requiere de un trabajo permeado por la
empatia, para entender las vivencias a partir del contexto y momento historico.
Asi mismo, se requiere de dedicacién, autorregulacion y de enamorarse de el
objeto de estudio, en el sentido de mantener la curiosidad y las ganas de
expresar con las palabras apropiadas la manera en que los jévenes construyen
su futuro.

El objeto de estudio fue resultado de preguntas de investigacion iniciales
como ¢cual es el sentido de estudiar?; ¢ es cierto que las condiciones de trabajo
para los jovenes son diferentes para los adultos que tienen prestaciones, retiro
de jubilacion?; ¢qué piensan los jévenes de la utilidad de la universidad para
conseguir un trabajo?

La curiosidad naci6 a partir de mi propia historia de vida, cuando se me
pregunto la fecha en que pensaba comenzar a formar una familia, teniendo 27
afos de edad. Aun en el rango de edad para ser considerada joven, comencé a
preguntarme cuales eran las condiciones de vida para la generacion de mis
padres y qué es lo que ha cambiado conmigo. La curiosidad devino en pensar
sobre las oportunidades laborales para los jovenes de mi generacion y
considerar que cosas han cambiado respecto a la manera que aspiramos a una
estabilidad y a partir de ésta tomar decisiones sobre el futuro.

Desde esta perspectiva, se construyé el objeto de estudio para esta
investigacion. Si los jévenes que comparten mi edad y que consideran un reto
conseguir estabilidad laboral ¢ Qué es lo que sucede con las ideas sobre el futuro
para aquellos estudiantes que se encuentran cursando la universidad?

Es por esto, que la presente investigacion, tiene la intencién de ofrecer un

punto de vista desde el estudiante, desde la percepcién de las condiciones
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actuales hasta la concepcion de futuro que han construido como jovenes,
estudiantes de universidad y ademas que tienen una perspectiva del mercado
laboral durante la educacién superior, gracias a que se encuentran dividiendo su
tiempo entre el estudio y el trabajo.

La realizacion de la presente investigacion, tuvo aprendizajes y rupturas,
ya que el proceso esti lleno de tensiones, constantes desacuerdos y un
desgaste fisico y emocional. El sujeto que pretende aprender sobre
investigacion, procura ponerse en las manos de sus asesores, quienes se
convierten en padres y madres; recurrimos a su criterio, mientras construimos
uno propio y nos ponemos a merced de ellos, por un periodo determinado de
tiempo, en el que la humildad es la Unica defensa en contra de pensarnos, para
el caso de quienes dejamos la escuela afios atrds, como estudiantes y
aprendices otra vez.

El trabajo se encuentra dividido en seis capitulos, intentando comprender
el contexto socioeconomico del estudiante, hasta llegar a la subjetividad del
mismo. Es por esto que en el Capitulo | se presenta el contexto laboral actual
mexicano, abordando desde el fenOmeno socioeconOmico conocido como
globalizacion y la forma que ha impactado el empleo a nivel nacional, hasta una
caracterizacion del trabajo de los jovenes, dilucidando las areas de trabajo.

En el Capitulo Il se presentan los antecedentes de investigaciones que
retoman a la figura del estudiante trabajador y los acercamientos cuantitativos y
cualitativos sobre las practicas, la poblacion y sus caracteristicas, asimismo,
sobre el sentido de su trabajo y los aprendizajes que obtienen de éste,
permitiendo el conocimiento de la figura principal de este estudio, que consiste
en uno de los actores principales de la educacién superior y su condicion de
compaginar actividades laborales.

En el Capitulo Il se ofrece el problema de investigacion junto con una
perspectiva teérico- metodoldgica del objeto de estudio, en la cual, se determina
el concepto de proyecto laboral a partir de la construccién de un modelo analitico
gue parte de las aproximaciones a las teorias de Shutz y Guichard. Asimismo,
se explora la manera como la familia, las experiencias estudiantiles y las
experiencias de trabajo influyen en las decisiones de trabajo futuras. En el
mismo capitulo se entrelazan los conceptos tedricos con la metodologia de

investigacion, su poblacion de estudio y las técnicas utilizadas para el plan de
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analisis, que describe la manera como fueron revisadas las entrevistas de los 26
estudiantes de diferentes carreras de la Universidad de Sonora.

Dentro del capitulo 1V se presenta una caracterizacion de los estudiantes,
con la intencion de conocer mas a fondo las condiciones de vida de los
estudiantes que trabajan de la Universidad de Sonora, procurando ofrecer de
forma detallada, sus datos generales, condiciones de vida, trayectoria de trabajo
y las caracteristicas del trabajo que realizan en la actualidad.

En el Capitulo V se ofrece la construccién de criterios de analisis derivados
de los resultados, procurando proporcionar un entendimiento de cada uno de los
componentes de los proyectos laborales de los estudiantes y es en el Capitulo
VI que se presentan tendencias conformadas por los criterios de analisis
derivados de las entrevistas realizadas a los estudiantes que trabajan, con un
acercamiento hacia la historia del estudiantes y sus orientaciones con respecto
al futuro.

Finalmente en el Capitulo VI se encuentran las principales reflexiones sobre
los resultados obtenidos y los principales hallazgos, representados a partir de los

resultados empiricos y los autores retomados en el marco tedrico-metodoldgico.
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CAPITULO I- EL CONTEXTO DE LOS JOVENES MEXICANOS QUE
ESTUDIAN Y TRABAJAN

En la actualidad los jévenes tienen problemas para encontrar un trabajo que
cubra sus necesidades basicas y que les asegure un futuro estable hasta la
vejez. La presente investigacion esta enfocada en los estudiantes que acuden a
las universidades porque aspiran tener un trabajo profesional, por lo que para
entender el papel que juegan las instituciones de educacion superior en la
formacion de un profesionista que se insertara en un mercado laboral

profesional, es necesario delinear algunos aspectos sobre la economia mundial.

1.1 Globalizacién, trabajo y desempleo

En primera instancia se hace una reflexion sobre el fenémeno socioeconémico
denominado globalizacion que existe en la actualidad, el cual, se entiende como
las interrelaciones de los procesos econdmicos sociales y politicos. El fenémeno
de la globalizacién tiene un impacto en las oportunidades de trabajo que se
perciben en un pais, de manera en que se pueden generar oportunidades, sin
embargo, puede traer consigo el deterioro de las condiciones sociales y para lo
gue compete a este trabajo, produce cambios en las condiciones laborales para
los habitantes de un pais (Lugo, Huerta e Yfarraguerri, 2014).

De Souza (2005) sefiala que existen varios elementos de la expresion de
la globalizacion econémica. El primero de ellos es la emergencia de la divisién
internacional del trabajo, basada en la produccién por parte de empresas
multinacionales convertidas en actores centrados de la nueva economia
mundial. El autor sefiala un segundo elemento, el cual se refiere al contexto
laboral, donde se considera que existe una economia dominada por el sistema
financiero y por la inversiébn a escala global, que consiste en procesos de
produccion flexible y multi-locales, con bajos costos de transporte, evolucion de
las tecnologias de informacién y comunicacion, desregulacion de las economias
nacionales y la preeminencia de tres grandes capitalismos trasnacionales: el
americano, el japonés y el europeo. Como tercer elemento sefiala la manera
como estas transformaciones vienen a atravesar todo el sistema mundial y las
implicaciones de éstas para las politicas econémicas nacionales.

En resumen, De Souza (2005: 241) considera que las economias se abren

al mercado mundial y los precios domésticos deben adecuarse a los precios
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internacionales, encontrando que se da prioridad a la economia de exportacion.
Asimismo, considera que los derechos de propiedad privada tienen que ser
claros e inviolables; para esto es necesario que el sector empresarial del estado
sea privatizado; la toma de decisiones privada, apoyada por precios estables,
misma que debera dictar los modelos nacionales de especializacion, la movilidad
de los recursos, de las inversiones y de las ganancias. En este sentido, considera
que la regulacion estatal de la economia debe ser minima y la importancia de las
politicas sociales en el gasto publico tiene que ser reducida.

Por su parte Garcia, Baldi y Marti (2009) (citado en: Lugo, 2014) realizan
un andlisis sobre el impacto de la globalizacion sobre la economia mundial.
Desde esta perspectiva, los autores determinan las ventajas y desventajas del
impacto de la globalizacion. Entre las ventajas, anotan las siguientes: ofrece la
oportunidad de mercados mas vastos en todo el mundo, favorece la elaboracién
de productos mas baratos y de areas de exportacidbn mas amplias, ofrece mayor
flujo de capital a través de las comunicaciones electronicas modernas, que
permite se realice con mas eficiencia, ofrece mayor acceso a los flujos de capital
por la integracion eficiente de los mercados financieros a través de las
comunicaciones electronicas modernas, permite la innovacion y difusion de
conocimiento y tecnologia por la inversion extranjera directa. Entre las
desventajas, los autores consideran: que el crecimiento econdmico no esta
repartido de manera equitativa, sino que se amplia la brecha entre los paises
desarrollados y subdesarrollados, asi como entre los sectores ricos y pobres de
cada pais; se observa la destruccién ecoldgica, producto de la tecnologia
devastadora y también se produce un incremento en el empobrecimiento de la
poblacién en los paises; finalmente consideran que el fendmeno de la
globalizacion produce un incremento en el desempleo a nivel mundial.

Como es posible apreciar, la globalizacion es un tema complejo, sin
embargo, con respecto al desempleo, dicha desventaja no pasa desapercibida o
gue se atenue a partir de las ventajas de la globalizacién, sino que se convierte
en un problema que al paso de los afios, de acuerdo con las predicciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (2014) aumentara su impacto.

En este sentido, la OIT (2014) considera que existe una crisis mundial
financiera la cual ha provocado que el desempleo aumente, dejando a 202

millones de personas sin empleo en el 2013 y que a pesar de que puede existir
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un repunte en el crecimiento de la produccion, se estima que la tasa de

desempleo para el 2018 sea de 215 millones de desempleados a nivel mundial.

1.2 La situacion laboral en México

La necesidad de contar con un empleo que genere suficientes ingresos, es un
elemento ideal para satisfacer las necesidades basicas de las familias y que
estén en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana (OIT,
1999). Sin embargo, la Organizacién Internacional del Trabajo (2005) considera
que el fendémeno referente al contexto socioeconémico denominado
globalizacion no estad creando empleos nuevos ni de calidad, ni tampoco se
estaba reduciendo la pobreza (OIT, 2005, citado en Pacheco, 2007). Aunque el
organismo aclara que la situacion no es generalizable para todas las regiones
del mundo, para América Latina, hay un nimero creciente de personas que se
encuentran en condiciones mucho menos favorables, ya que se indica que

existian 200 millones de desempleados en el 2003.

El panorama laboral que se presenta ante la globalizacion, es de gran
precariedad ya que el empleo en América Latina ha estado acompafiado por
cambios que se han producido a través de procesos de privatizacion,
terciarizacién, informalidad y precarizacion de los trabajadores (OIT, 2003, citado
en Pacheco, 2007). Se mantiene una marcada tendencia a participar en el
mercado informal, conocido como aquel en que se realizan actividades
productivas y econdmicas que eluden la regulacioén legislativa y que, por tanto,
no estan sujetas al control fiscal y contable del estado ni participan en los
circuitos estadisticos ni fiscales (Pujalt, 2012), asimismo, por procesos cada vez
mas globalizados la relacion laboral tradicional se ha visto modificada y ha
crecido la heterogeneidad, marcada por las formas de empleo atipicas (Pacheco,
2007).

En la actualidad de acuerdo con la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos (2014) la tasa de desempleo en México, propicia que
muchos jévenes y mujeres estan excluidos de la fuerza laboral, posicionandose
como la segunda tasa mas alta después de Turquia (OCDE, 2014).

El mercado laboral mexicano, presenta una fuerte segmentacion en
relacion al trabajo informal, si bien el desempleo impacta a ciertos grupos

poblacionales, casi el 60% de los empleos en México se encuentra en este sector
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y las cifras de crecimiento de empleo son lideradas por el mismo; desde esta
perspectiva, los trabajadores que participan en el mercado informal son sujetos
de mayor inseguridad ya que ésta limita las economias de escala y los
empleadores dedican menos recursos a sus trabajadores (OCDE, 2014).

El crecimiento del sector informal puede deberse a que México carece de
un seguro de desempleo; los trabajadores no pueden estar desempleados por
un periodo largo ya que esto puede provocar una situacién de pobreza. En
relacion a las dificultades de encontrar un trabajo en el mercado formal, nos
encontramos ante la situacion en que las reformas laborales que el gobierno
implement6 hace dos afios, ha propiciado que se considere que el trabajo ha
perdido los beneficios que poseia, ya que se aprecia que después de la reforma
laboral, el ritmo de crecimiento del empleo se ha desacelerado y las plazas
laborales de tipo formal, han perdido calidad en ingreso como en duracién
contractual (Ameth, 2015).

1.3 La situacion laboral de los jovenes en México

Participar en el mundo del trabajo para los jévenes no Unicamente significa tener
acceso a bienes, sino que de acuerdo con la cultura en la que estamos inmersos,
el trabajo junto con el estudio, se relaciona, con una posicidon social y una
identidad, es una transicion a la vida adulta, en la cual no solamente se aprecia
la emancipacion economica, sino que se realizan otras transiciones como el
cambio de casa, el formar una familia y en general, la definicién y construccion
de un proyecto de vida. Sin embargo, el significado de la participacion laboral en
la vida actual y futura de los jovenes, asi como la intensidad, las caracteristicas
y las condiciones de trabajo, varian de un joven a otro, dependiendo de factores
personales, familiares y del mercado laboral, que en su interaccién pueden hacer
del trabajo una fuente de logros, como bienestar o desarrollo 0 que sea una
fuente de frustraciones como el abuso y la explotacion en el trabajo (Camarena,
2013).

Sin embargo, Galindo y Ramirez (2013) afirman que la crisis mundial reveld
la vulnerabilidad de los jovenes en el mercado laboral, ya que los posiciona en
un marco de inestabilidad econémica por enfrentar una incertidumbre en las

expectativas de transicion hacia el trabajo.
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En este sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo (2012) estimé en
74.6 millones el nimero de jovenes desempleados en el mundo, el nUmero mas
alto de la historia, casi cuatro millones mas que en el 2007. Con la situacién de
empleo en aumento, la organizacion hace un llamado a poner especial atencion
en la situacién de empleo de los jovenes. En primera instancia, la organizacion
propone tomar en cuenta los fuertes costos provocados a las economias
nacionales, a la sociedad, al individuo y a la familia causadas por la renuncia al
trabajo, asimismo, hacen un llamado a considerar que la falta de un trabajo
decente, considerado como aquel que provee un salario acorde a su actividad,
con las prestaciones de ley y experimentado a temprana edad, puede amenazar
con comprometer las perspectivas futuras de empleo y apuntalar patrones de
comportamiento laboral indeseable durante el resto de su vida. Por ultimo
exhortan a considerar que existe una relacion entre el desempleo juvenil y la
exclusién social, haciendo hincapié en que la falta de habilidad para encontrar
empleo, causa una sensacion de inutilidad y poca capacidad que induce a
conductas sociales no deseables (Galindo y Ramirez, 2013: 53-65).

Los jovenes en la actualidad son una tercera parte la poblacion total de
México, constituyendo un bono demogréfico, el cual si se les proporcionara un
empleo digno, serian un gran potencial para el crecimiento econémico del pais
(Instituto Nacional de Participacién Juvenil, 2014), sin embargo debido a las
dificultades econdmicas que se han vivido y se sigue viviendo para la mayoria
de la poblacion del pais, muchos jévenes se incorporan al mercado laboral desde
muy temprana edad, por necesidad, por experiencia, independencia o para
satisfacer sus demandas de consumo (Guzman, 2004), también como respuesta
a demandas familiares o sociales.

De acuerdo con Camarena (2013), de los jovenes de 14 a 24 afios que
viven en el pais 42% son econémicamente activos, de ellos nueve de cada diez
estan empleados; es mucho mayor en hombres que en mujeres y se inicia a mas
temprana edad temprana en ellos. Los jovenes que mantienen un trabajo
constituyen un 20% de la Poblacién Econdmicamente Activa, sin embargo, los
jovenes que buscan trabajo constituyen un 37% del total de desocupados del
pais, encontrando que el desempleo duplica la tasa de los jévenes que cuentan

con un empleo remunerado.
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El problema principal no es la falta absoluta de ocupaciones, sino que
existan trabajos de buena calidad, con las remuneraciones y las condiciones
laborales aceptables. Existe la necesidad de tener una fuente de ingresos, sin
embargo, el trabajador no puede esperar hasta el momento en que el trabajo
adecuado llegue, por lo que, esta condicion de premura, obliga a los trabajadores
a aceptar trabajos en condiciones precarias 0 a crear su propio trabajo. En este
sentido, los jévenes ademas de tener que luchar para encontrar trabajos estables
y con prestaciones, se enfrentan a tener mayor posibilidad de encontrar un
trabajo en condiciones precarias que los adultos (Garcia 2009; Schkolnik, 2005;
citado en Camarena, 2013).

Camarena (2013) presenta porcentajes en relacion a las é&reas de
produccion en las que trabajan los jovenes. En primer lugar se encuentra la
produccion industrial y artesanal con 36%, seguida por las actividades
agropecuarias con un 24%, las actividades personales con un 23% y aquellas
propias del comercio con un 17%. Se observan diferencias en la concentracién
de los porcentajes por areas entre hombres y mujeres y se considera que a partir
de la mayoria de edad los trabajos tienden a diversificarse.

En el caso de las mujeres, el porcentaje cambia, ya que se observa que las
mujeres ocupan mayormente puestos en actividades de comercio con un 34%
de la poblacion juvenil, en segundo lugar se encuentran los servicios personales
con un 26%, la produccion industrial y artesanal con un 22% y se insertan las
actividades de oficina con un 18%. Se aprecia que en las actividades laborales,
existen diferencias de acuerdo a los trabajos realizados entre hombres y
mujeres, donde los hombres tienen mayor participacion en las actividades de
produccion industrial y artesanal y las mujeres ocupan puestos en las areas de

comercio.

1.3.1 Jévenes, escolaridad y empleo profesional

Durante afios la relacion entre la escolaridad y el empleo ha sido lineal.
Considerar estudiar una profesion abria grandes posibilidades de encontrar
trabajo de la profesion de estudio y se tenia acceso por lo tanto a un empleo con
condiciones e ingresos aceptables. Sin embargo, Galindo y Ramirez (2013)
consideran, a partir de la encuesta de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y

Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el
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2012, que entre la poblacion econdmicamente activa total, las mayores tasas de
desocupacion las registraron, jovenes de 14 a 19 afios con educacion media
superior y superior, los cuales se encontraban sin trabajar pero se encontraban
buscando un empleo, seguido de las tasas de los jovenes de 20 a 29 afios con

el mismo nivel de escolaridad.

Entre otras investigaciones, Espindola y Salazar (2013) quienes consideran
el Informe de competencias profesionales en preuniversitarios y universitarios de
Iberoamérica del 2013, afirman que de cada 10 egresados de educacion superior
en México, siete tienen dificultades para integrarse al mercado laboral y la mitad
de ellos tienen un trabajo de tiempo completo, asimismo considerando las cifras
del INEGI (2013), donde se reporta que en el primer trimestre del 2013, cuatro
de cada diez profesionales de las carreras consideradas no laboran en sus areas
de estudio.

En relacion a la problematica relacionada con los bajos ingresos salariales,
Espindola y Salazar (2013) consideran, existe gracias a una saturacion del
mercado laboral y altas tasas de desempleo. Estas condiciones de trabajo
también afectan a los egresados de posgrado, quienes su principal probleméatica
para ser contratados, es que se encuentran sobre calificados para algin puesto
en particular. Cabe mencionar, que la transicién de los estudios universitarios
hacia la insercion al mercado laboral, que antes se consideraba lineal, ahora se
considera no directa, ni inmediata, y con resultados muy diversos, que tienen
que ver con factores individuales, econdmicos y culturales.

Es en este sentido, que los egresados que logran insertarse en el mercado
laboral, lo hacen en trabajos que no estan relacionados con su preparacion
profesional. De acuerdo con la Secretaria del Trabajo, quien public6 informacion
proveniente de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, explica en sus
cifras que: 31% de los profesionistas, no laboran en su area de estudio, lo que
quiere decir que 1 de cada 23 egresados de la educacion superior, no trabajan
en las labores para las que estudiaron (Espindola y Salazar, 2013).

Los aut or es me rParaeb20Ese reparta ta indoporacion al
mercado de trabajo de las 10 carreras profesionales mas importantes en las que
destacan: administracion de empresas, contaduria, derecho, medicina y

arquitectura y de los estudiantes que decidieron entrar a estas carreras, al menos
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10 estudiantes no cuentan con un trabajo relacionado a su formacion
universitaria. Estas cifras aumentan en comparacién con el 2011 ya que el

namero de personas ocupadas con educacion superior crecié casi 1 millén, lo

cualessuperioral a creaci -n de empleos for mal

Asi mi smo | os autores menci onan:
profesionistas que laboran en campos distintos al de su especialidad, existe un
elevado nivel de desempleo de los recién egresados de la educacion superior.
Se encontr6 que 70% de los egresados en México tienen dificultad para
integrarse al mercado laboral, apenas 51% tienen empleo de tiempo completo,
tanto que 17% tienen una ocupacion de tiempo parcial y 19% no trabajan. Estas
cifras coinciden con las difundidas por el censo de poblacién 2010, en donde se
menciona, que la poblacién entre 20 y 29 afios de edad con estudios superiores
y posgrado incluidos, sumaban 4 millones de personas, de los cuales solo el
55% se encontraban ocupados, en tanto que la poblacién con este nivel de
estudios con edad de 25 a 29 un 2 2.

En este sentido, el estudiante que aseguraba un trabajo después de la
universidad, se posicionaba como simbolo de crecimiento y de estar en proceso
de alcanzar una calidad de vida que ese mismo empleo le permitiria obtener. Las
carreras han empezado a perder la capacidad de proveer movilidad social, ya
gue en el andlisis del nivel de ingresos, descrito por Salazar y Espindola (2013)
consideran que, de los profesionistas, un geodlogo, con especialidad en
hidrologia, percibe 4 salarios minimos, lo equivalente a 7 mil 772 pesos; mientras
que un albafil, que no tuvo necesidad de tener un titulo profesional para obtener
dicho trabajo, gana alrededor de 10 mil 851 pesos.

El desempleo no se restringe a los egresados de licenciatura, sino que tal
impacto resuena en las estadisticas para posgrados, maestrias y doctorados
dentro y fuera del pais (Espindola y Salazar, 2013). En este analisis se considera
la evaluacién del impacto del programa de formacién de cientificos y tecnélogos
1997-2006, donde se presenta un analisis de resultados del programa de becas
de posgrado de CONACYyT.

En el andlisis realizado sobre el nivel de ocupacion, el 80% de los
estudiantes de posgrado se encuentran ocupados, 14.2% desocupados y 5.1%
esta inactivo. De los becarios que terminaron una maestria, 16.2% se encuentran

desempleados y en suma, casi 20% de los ex becarios de CONACyYT no tenian
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actividad profesional, lo que lo convierte en el grupo con las peores condiciones
de desocupacion, los ex becarios del doctorado con estudios en una institucion
en el extranjero tienen el nivel mas alto de ocupacion con 91.8%; en relacion con
la desocupacion, ésta se expresa con 7.4% Yy los inactivos registran apenas
0.8%. Una explicacion sobre los egresados de maestria, es que pueden estar
buscando el paso hacia el doctorado y de la misma forma sefialan que en una
economia que no crece, los egresados de maestrias y doctorados, se enfrentan
a tener capacidades por encima de las requeridas en las actividades
econdémicas, desperdiciando el potencial de los egresados, asi como los
recursos usados para formarlos.

Otro aspecto importante relacionado con la escolaridad, es la propensién a
laborar en el mercado informal, en el cual, todos los niveles pueden ser parte de
éste. En México de acuerdo al Instituto Mexicano para la Competitividad a mayor
nivel educativo existe mayor posibilidad de ser parte del mercado informal. En
diciembre del 2013, de los poco mas de 50 millones de mexicanos que tienen un
empleo, 30 millones se encuentran en el sector informal. Cuando se comparan
cifras entre el sector formal y el informal, se observa que de las personas que
cuentan unicamente con estudios de primaria 0 menos forman un 78% del total
de personas ocupadas en el sector informal, en comparacion, los egresados de
educacién superior, cuentan con un 21%, lo cual nos permite observar que en
relacion a las condiciones de trabajo, la educacion superior permite concursar
por lugares con trabajos de calidad (IMCO, 2014).

Pese a la gran cobertura educativa en el pais, los estudiantes de las
generaciones actuales tienen mayores problemas para insertarse en el mercado
laboral. En este sentido, las valoraciones sobre la relacién trabajo-escuela, varia
de acuerdo a las circunstancias en las que se encuentra el sujeto. A partir de un
estudio realizado en Chile (Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas,
2004; citado en Navarrete, 2013), los autores consideran cuatro situaciones en
gue el vinculo puede tener un valor de acuerdo a las circunstancias en las que
se encuentre el sujeto, se consideran factores, familiares, culturales, econémicos
e individuales, los cuales permiten apreciar la manera como el estudiante
racionaliza sus oportunidades de acuerdo a sus recursos y se presentan a

continuacion los principales discursos:
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a) Ante una situacion de baja escolaridad y poca presencia en el
trabajo, la educacion es percibida como necesaria para adquirir un
empleo.

b) Si se tiene baja escolaridad pero redes de apoyo (familiares o de
amistades) la importancia de los estudios se minimiza, lo relevante es la
confianza en el propio esfuerzo y en el apoyo familiar y de amigos.

c) Cuando el joven cuenta con un capital cultural suficiente y ha
logrado integrarse satisfactoriamente al mercado, su percepcion es de un
equilibrio en la importancia de la escuela y del trabajo y

d) Aguellos jovenes que han alcanzado altos niveles educativos pero
gue no se han podido integrar al mercado laboral (porque no encuentran
ningun trabajo o bien porque el que encuentran, no es acorde a lo
esperado) perciben una desvinculacion entre la escuela y el trabajo pero
lo explican a partir de a falta de confianza en si mismos, en sus propias
capacidades y no como un problema estructural econémico que los

rebasan.

1.4 Larelacion profesion y empleo en Sonora

El panorama econdémico que se ha vivido en el estado de Sonora, parte del
ingreso de México al Tratado de Libre Comercio con América del Norte (TLCAN).
Es de acuerdo con Contreras y Gutiérrez (2003), que se considera que en el
estado de Sonora, la actividad econdmica en general se reactivd de manera
notable, a partir de este tratado, involucrando no sélo al sector industrial con las

transnacionales, sino también con las actividades mas tradicionales.

El proceso de transformacion, involucré casi todos los aspectos de la vida
regional del siglo XXI, en particular durante la Gltima década del siglo XX, en
donde se tuvo lugar una intensa reorganizacion econdmica cuyos efectos han
trastocado muchas de las estructuras tradicionales y se ejercen fuertes
presiones sobre el tejido social e institucional.

Contreras y Gutiérrez (2003) sostienen que la economia del estado de
Sonora tenia su principal base de sustentacion en una agricultura empresarial
moderna, con alta participacion de capitales nativos, sin embargo, la economia
se fue transformando hasta desplazar su principal eje hacia las manufactureras

de exportacién basada en la inversién extranjera. EI desempefio exitoso de la
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agricultura, agroindustria, la ganaderia y la mineria se explica principalmente por
la presencia de empresas modernas, la mayor parte de ellas vinculadas con el
capital extranjero.

El proceso econémico de cambio en el estado, ampli6 el mercado de
trabajo para un segmento de trabajadores y empleados altamente calificados y
abri6 nuevos campos de accion para la nueva generacion de empresarios y
negocios locales, abriéndose un nuevo episodio en la historia econdémica
regional, en el que las transnacionales, y sus socios locales, asi como un pufiado
de empresas regionales se ajustaron a las nuevas condiciones (Contreras y
Gutiérrez, 2003:147).

El aspecto de busqueda de mano de obra calificada, de alguna manera ha
impactado en la educacion superior, sobre todo en algunas profesiones
vinculadas directamente en la economia local.

El ajuste en la formacién a través de las instituciones de educacion
superior es un proceso lento y tradicionalmente independiente del mundo laboral,
aunado a esto la eleccion de carrera de los jovenes, asi como la informacién que
adquieren en la universidad es valida so6lo algunos afios después (Mungaray,
Ocegueda y Ramirez, 2003).

Un aspecto en donde se ha podido observar el impacto de este modelo de
economia es en las modificaciones de algunas politicas nacionales en los ultimos
afos, tal es el caso de las condiciones de empleo, asi como los tipos de empleo
que los estudiantes encuentran al egresar de las diferentes profesiones,
aspectos que se consideran en el apartado siguiente.

1.4.1 La situacién laboral de los profesionistas en Sonora

Las Instituciones de Educacion Superior, deben actuar como espacio de
intermediacién y coordinacion entre las demandas sociales y las potenciales
demandas de empleos profesionales, sin embargo, las Instituciones de
Educaciéon Superior y las unidades productivas y sociales tienen sus propias
misiones y obijetivos, y la matricula de educacion superior del noroeste esta
determinada por el tipo de especializacion productiva imperante en cada uno
de los estados (Mungaray, Ocegueda y Ramirez, (2003).

En el estado de Sonora de acuerdo con Burgos, Garciay Lopez (2013), en

encuestas realizadas a egresados de la Universidad de Sonora concluyen que
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el mercado de trabajo en donde existe mayor cabida para los estudiantes que
egresan de la universidad, estan en los ambitos de servicios de la salud, el
comercio, los servicios profesionales y los cientificos y técnicos, asi como el
sector educativo, el que se encuentra en la quinta posicion en la actualidad.

Las carreras que actualmente se encuentran como las mejor pagadasy con
mayor probabilidad de encontrar trabajo son las carreras de Ciencias Biologicas
y de la Salud, las Ciencias Econ6micas y Administrativas. En la contraparte, las
carreras que encuentran menores tasas de empleo, se enfoca en las carreras de
Ciencias Sociales y Humanidades; asi como las carreras de la division de Bellas
Artes. Esto de acuerdo al paulatino crecimiento del sector terciario en la
economia del pais. En el estado de Sonora, el municipio de Hermosillo se
encuentra diversificado en relacidn a la oferta de trabajo.

La Secretaria del Trabajo y la Prevision Social (STPS, 2015) en el reporte
del contexto laboral en Sonora, menciona que, de la poblacion total de Sonora,
1,302, 774 personas son econdmicamente activas, de los cuales, el 55.7% son
hombres y 44.3% son mujeres. De este grupo poblacional, los ocupados por
principal rama econdmica, se dedican a actividades denomi nacdc
servicioso, gue se refiere a nkeoimientoj dades
servicios personales como salones y clinicas de belleza, lavanderia y tintorerias,
servicios funerarios, estacionamientos y empleados domeésticos

La segunda actividad mas importante en el estado de Sonora, es el
comercio, en tercer lugar se encuentra la industria manufacturera, después las
actividades agropecuarias, las de construccion, trabajo de gobierno y los
transportes y comunicaciones con el menor porcentaje de ocupados en esta
rama. Las diferencias entre hombres y mujeres, residen en el tipo de trabajo que
eligen, las mujeres tienen mayor participacion en la categoria de comercio, en
otros servicios y como tercer lugar, la industria manufacturera, a diferencia del
hombre, donde su participacion es mayor en actividades de construccion, en la
industria extractiva y eléctrica, seguido por las actividades agropecuarias y en
transportes y comunicacion.

Los jovenes que entran al mercado de trabajo profesional, conforman una
fuerza laboral que ha alcanzado un elevado nivel de calificacion y tiene altas
expectativas de desarrollo profesional, sin embargo, se enfrentan a una

economia que no ha generado suficientes puestos de trabajo, sino que ofrece
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inseguridad, riesgo y precariedad laboral. En este contexto, tener un nivel
educativo alto, es necesario, mas no suficiente para lograr una insercién laboral
gue posibilite el ejercicio profesional y de lugar a una carrera profesional exitosa.

De esta forma, se encuentra que la incorporacion laboral de los jovenes
profesionistas se puede dar de mdltiples formas; puede oscilar entre las
situaciones laborales exitosas, entre la participacién laboral deficitaria por la
precariedad laboral y la culminacion en el autoempleo como ultimo recurso ante
las dinamicas que favorecen la expulsion de jovenes profesionistas del mercado
de trabajo. Esta oscilacién se da con factores como la valoracion /devaluacion
de las credenciales educativos, las condiciones de mercado de las economias
locales, el origen social, el tipo de redes sociales con las que cuentan y las
trayectorias laborales pre-graduacion que experimentaron (Mora y De Oliveira,
2012:115).

Estas afirmaciones se sustentan para el estado de Sonora de manera que
la Secretaria del Trabajo y la Prevision Social (2015) provee de las tasas de
personas econdmicamente activas por escolaridad y reportan que en el cuarto
trimestre del 2014, las personas que tienen trabajo y que cuentan con educacion
superior, estan por debajo de la poblacion que tiene escolaridad basica y media
superior, acumulando un 17% de la poblacién econbmicamente activa que se
encuentra en desempleo; cifra que en comparacion con afios anteriores reporta
un aumento de la tasa de desempleo para educacién superior con un 9% para el
afno 2000.

De la misma forma, los rangos de edad, coinciden con las tasas de
desempleo por educacion, ya que el rango de edad con mayor tasa de
desempleo es la de 20-29 afios con un 33% de desocupados, edad en la que los

jovenes se dedican a estudiar la universidad.
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CAPITULO II- ANTECEDENTES DE INVESTIGACION SOBRE
ESTUDIANTES QUE TRABAJAN

Las razones por las que un estudiante decide ingresar al mercado de trabajo son
diversas, el origen social del joven ciertamente tiene gran peso en las decisiones
y las oportunidades que percibe, sin embargo, la poblacion de estudiantes que
trabajan en las universidades es heterogénea, tienen diversos motivos y
diferentes historias.

En la revision de los antecedentes de investigacion, se han abordado
diversas tematicas con respecto de la condicion de estudiante trabajador: la
condicion sociodemogréfica de los estudiantes, el impacto en el desempefio
escolar, el trabajo como préactica positiva o recompensadora, los motivos por los
que trabajan y el sentido que dan a su trabajo.

El estudiante con su historia, su origen, su composicion socioeconoémica,
los antecedentes familiares, educativos, las expectativas que tiene sobre su
futuro y sobre su actividad laboral, hace que se construya como una figura
compleja, dificil de categorizar; sin embargo, diversos autores han logrado
dilucidar algunas caracteristicas sobre el estudiante trabajador, considerando las
condiciones sociodemogréficas y el impacto de la actividad sobre su desempefio
escolar.

En México la Secretaria de Educacién Puablica (2010) reporta en su
encuesta nacional de la juventud del 2010, de la poblacion total de jévenes de
19 a 29 afios que existe, un 9% de jovenes estudian y trabajan simultdneamente.
Dentro de la Universidad de Sonora en el afio 2011, hasta un 49.9% de
estudiantes tenian trabajo al momento de egresar de la licenciatura, sin embargo,
durante el curso de la licenciatura, un 30.5% contaba con un trabajo remunerado

(Burgos, Garcia, y Lopez, 2013).

2.1 Caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes que trabajan

En un estudio cuantitativo sobre los factores asociados a la condicion laboral de
los estudiantes de la Universidad Nacional Autonoma de México, Arias (2002) y
Arias y Patlan (2002) buscan determinar si existen relaciones entre el estrato
socioeconémico de la familia y la situacién laboral. Las conclusiones son
consistentes respecto al sexo, la edad y estado civil del estudiante trabajador,

en donde el primero se refleja en que el aumento en la fuerza laboral se
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encuentra después de los 23 afos, el segundo en que mas hombres que mujeres
reportan trabajar y el tercero en que los estudiantes que son casados tienden a

mantener un trabajo.

Asimismo, el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV, 2015) en su séptima
encuesta en Chile, reportan resultados de una encuesta realizada a jovenes
chilenos, donde el fin es comparar la condicion de estudiante trabajador
latinoamericano; se considera que el 12% del total de los entrevistados son
mujeres, el 58% se concentra en el estrato socioecondmico medio bajo y en
cuanto al tipo de instituciéon, los jévenes que cursan estudios profesionales,
suman un 47% del total de jovenes entrevistados en edad de cursar educacion
superior y que se dedican a estudiar y trabajar.

En relacion a las condiciones de vida del estudiante que trabaja, Enciso y
Planas-Coll (2014) encuentran que tanto hombres como mujeres trabajan
durante los estudios, asimismo, que dicha condicion no se presenta Unicamente
en varones y ademas que no es exclusivo de aquellos que tienen necesidad
econémica de mantener un trabajo, sino que la iniciativa de trabajar tiene motivos
diversos y que tienen una mayor complejidad, esto en el sentido de evitar reducir

los motivos por los que el estudiante trabaja, a sus necesidades econdémicas.

2.2 Trabajar durante los estudios y la vida académica

Una de las perspectivas con la que se observa el fenomeno del estudiante
trabajador, es reconocer la simultaneidad de sus acciones, sin embargo, si se
enfoca la atencién en la actividad académica, la meta mas importante que se

tiene es llegar a obtener su titulo profesional en algun area.

Sobre el tema de la desercion o abandono escolar, Robinson (1999) en
una investigacion llevada a cabo en Australia, considera que en tanto el trabajo
no sea obligatorio y que mientras el alumno no exceda la cantidad de horas de
trabajo en un rango de 12 a 15 horas por semana, no es un indicador de
desercion o abandono escolar, asimismo, no debe presentar mayor complejidad
para el manejo de ambas actividades, ya que la respuesta esta en la cantidad de
horas que se invierte en la actividad laboral.

Asimismo, Hernandez (2010), realiza un analisis sobre la correlacién entre
el empleo estudiantil y el abandono escolar en estudiantes de nivel medio

superior, para ello retoma los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
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Empleo. Realizando un andlisis estadistico encuentra que los estudiantes que
comparten sus actividades con el trabajo, tienen mayores tasas de desercion en
comparacion con los estudiantes de tiempo completo, reportando también, que
las situaciones de mayor riesgo para el abandono escolar, se presenta cuando
el trabajo es de mas de 20 horas, con un salario bajo y en el sector industrial.

En un estudio llevado a cabo en México, Vazquez (2009) explora la relacion
que tiene el trabajo con el aprovechamiento escolar en estudiantes de la
Universidad Autdbnoma Metropolitana. El autor explora el perfil socioeconémico
y el desempefio académico, en el cual compara una poblacion de estudiantes de
tiempo completo y estudiantes que trabajan; concluye en una diferenciacion con
respecto al aprovechamiento, en el que los estudiantes que trabajan muestran
tener un aprovechamiento bajo y una trayectoria discontinua.

Asimismo, Cabrera (2012) en un estudio llevado a cabo con estudiantes de
la Facultad de Estudios Superiores de lztacala sefala, que las competencias
académicas de los alumnos, la motivacion por sus estudios y su condicion laboral
se correlaciona con su trayectoria universitaria; concluye que la situacion laboral
esta correlacionada positivamente con la desercion escolar.

En otra investigacion llevada a cabo en Argentina en la Facultad de Ciencia
Econdmicas de la Universidad Nacional de la Plata, Porto y Di Gresia (2004),
analizan las caracteristicas de estudiantes y los determinantes del rendimiento
estudiantil; coinciden en que el tener actividad laboral disminuye el rendimiento
académico, en base a aquellos estudiantes que ingresan al mercado laboral o
gue aumentan la cantidad de horas que trabajan.

En este sentido, Enciso y Planas (2014) sugieren que los sujetos que
cursan la universidad sin compartir actividades durante los estudios han sido
considerados como fibuenos estudiante
cumplir con su plan escolar tal y como lo tiene previsto la institucion. Sin
embargo, los estudiantes que trabajan, se posicionan como aquellos que tienen
mejor insercion laboral y puntdan que su dicha insercién a la cual se enfrentan
después de egresar de la universidad, puede fluir con mayor naturalidad y no es

necesaria una transicion de estudiante a trabajador.
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2.3 Trabajar durante los estudios como practica recompensadora

El estudiante que trabaja durante la universidad tiene matices complejos como
se ha estipulado en los apartados anteriores; las actividades laborales permiten
tener diversas experiencias y aunque los estudiantes sean proclives a tener
dificultades académicas, se observa que aunque el desempefio escolar se vea
afectado, los estudiantes que trabajan tienen mejor insercion laboral, asimismo,
investigadores sostienen que la actividad laboral durante los estudios puede ser
recompensadora ya que se obtienen habilidades y aprendizajes diversos.

En Estados Unidos una investigacion llevada a cabo en la Universidad de
Texas en el afio 2005, considera que el estudiante trabajador es mas activo en
cuestiones politicas que el joven que realiza una sola actividad (Jarvis, 2005).
En Finlandia, Valo (2000) concluye en una investigacion realizada en el 2000,
que el trabajo puede ser una practica recompensadora, la cual juega un papel
importante en el proceso de aprendizaje hacia el profesionalismo y asevera que
dicha préactica puede ofrecer la oportunidad de examinar requerimientos sociales
y profesionales para planear su carrera.

En este sentido Lee, Jara y Youn, (2013), resuelven, que el trabajo puede
ser un aliado para aumentar el compromiso con la escuela, para reafirmar las
ventajas de estudiar, también apuntan a que las actividades de trabajo durante
los estudios, pueden ser consideradas como interesantes y disfrutables, sin
embargo, consideran que el trabajo estudiantil tiene mas areas a investigar que
incluyen el impacto en el logro académico, la perseverancia, la entrada a la
universidad y las experiencias estudiantiles.

Cuevas e lbarrola (2013) realizan una investigacion donde analizan los
aprendizajes que desarrolla un grupo de estudiantes que trabajan. En éste se
consideran las relaciones que ellos mismos perciben dentro de los dos ambitos
en los que se desenvuelven y concluyen que ser estudiante que trabaja tiene
diversas implicaciones, como hacer sacrificios en relacion al tiempo de ocio o al
cansancio, pero que al mismo tiempo, los estudiantes perciben satisfacciéon y
orgullo.

De estas dos actividades, los autores sostienen que se obtiene
aprendizajes de toda indole, que propician una conjuncion de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores orientados al desempefo social y profesional,
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ademas de que estos conocimientos funcionan como un puente con el mercado
laboral. Los aprendizajes pueden permitir que le den un sentido mas nitido a su
actividad académica y a extrapolar sus aprendizajes a situaciones de la vida
diaria.

2.4 Acercamiento cualitativo a la experiencia estudiantil de los
estudiantes que trabajan

Existen estudios que complementan la perspectiva de la experiencia estudiantil.
Entre ellos, destaca la condicion social de origen, las trayectorias escolares

previas, el género, la situacion escolar y la situacion laboral de los estudiantes.

La informacion sobre los estudiantes que trabajan es amplia, existen
investigaciones sobre el mercado laboral, sobre las horas que trabajan y la
manera como impacta en su rendimiento académico o las limitaciones de la vida
juvenil. Sin embargo, existen quienes han buscado una perspectiva diferente de
la experiencia de ser estudiante trabajador, y se han concentrado en el aspecto
subjetivo del individuo. En este sentido, la investigacion cualitativa permite
conocer las opiniones, los gustos, los sentires de los estudiantes acerca de su
doble actividad.

En sus investigaciones sobre el sentido del trabajo, Guzman (2004), toma
en cuenta e | Apara qu®0 d aurdnta losaestudios; tordaadb
como objeto de estudio el sentido que los estudiantes le confieren a su
formacién. Se retoma la experiencia vivencial de los jévenes de la Universidad
Autonoma de México y se construye a partir de los parametros de los jévenes
independientemente de cémo se concibe socialmente el trabajo estudiantil. El
sentido del trabajo es considerado como una actividad que los actores realizan
cotidianamente, que es compleja y subjetiva. La autora construye el sentido del
trabajo a partir de la situacion de los estudiantes, de los motivos que persiguen
y de lo que aporta el trabajo para ellos, busca el elemento central, a partir del
cual, cada estudiante construye el sentido de su trabajo e identifica tres grandes
ambitos, el trabajo como necesidad, como aprendizaje y experiencia profesional
y el sentido personal.

Guzman (2004) explica que la necesidad como elemento central del sentido
del trabajo, se refiere al interés principal de obtener un ingreso, puede ser para

el sostén econdmico o para los gastos de la carrera, el trabajo como aprendizaje
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y experiencia profesional, se refiere al interés de los estudiantes por formarse
profesionalmente en el campo laboral y en el ambito del sentido del trabajo que
se construye a partir de motivos personales, se distingue al trabajo como medio
para obtener ingresos para los gastos personales o bien como la busqueda de
independencia, una salida al hastio o cumplir con un compromiso familiar (2004
292)

En la investigacion sobre la experiencia de trabajo de los estudiantes,
Guzman (2007) estudia también la identidad de los actores, que se concibe como
una faceta subjetiva de la integracion; en el caso de los estudiantes que trabajan,
la identidad se construye a partir del espacio subjetivo que cada quien le confiere
a sus estudios y al trabajo, esta cuestion se establece en la logica de la
subjetivacion y se encuentra en la faceta vivencial de la experiencia esto es, la
manera en que los estudiantes que trabajan viven su propio trabajo. De acuerdo
a este planteamiento se distinguen cuatro figuras estudiantiles: el estudiante, el
estudiante-trabajador, el trabajador estudiante y quienes no se definen a si
mismos ni por los estudios ni por el trabajo.

En una investigacion llevada a cabo por el Instituto Nacional de la Juventud
en Chile (2013), se realizé una encuesta a estudiantes que trabajan, en el reporte
cualitativo, se menciona que los estudiantes no buscan convertirse en
estudiantes de tiempo completo, sino que buscan tener mejores oportunidades
para desarrollar ambas actividades, ya que ven al trabajo para mejorar su
proyecto de vida.

La encuesta reporta las ventajas que los participantes ven del trabajo, en
las que consideran que las razones no economicas de trabajar, se relacionan
con el desarrollo personal que entrega el trabajo, valoran la autonomia vy el
esfuerzo y la responsabilidad; considerando a estos como valores que sélo se
adquieren con la actividad laboral. Asimismo, se sienten autorrealizados ya que
sus metas personales, académicas y laborales se estdan cumpliendo
paralelamente.

Asimismo, ven las desventajas de realizar una actividad laboral durante sus
estudios ya que reportan que un 29% del total de los encuestados cuenta con
menos tiempo para estudiar, un 27% tiene menos tiempo libre y 27% considera
esta mas estresado, sin embargo, la conclusion de la investigacibn muestra que

los altos niveles de satisfaccién que tienen los estudiantes con sus empleos
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(65%), con sus horarios de trabajo (65%) y con la manera de compatibilizar el
trabajo y estudio (63%) permite inferir que a pesar de las dificultades los jovenes
si pueden realizar actividades exigentes de forma paralela.
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CAPITULO Ill - EL PROBLEMA DE INVESTIGACION Y LA
FUNDAMENTACION TEORICO-METODOLOGICA

En el presente capitulos el presente el problema de estudio, seguido de la
fundamentacion metodoldgica, donde se explica la manera en que se pretende
abordar tedricamente el objeto de estudio. Se proponen los principales autores
y a partir de lo presentado en las bases tedricas de la investigacion, se realiza
una propuesta tedrico-metodolégica para abordar la subjetividad de los

estudiantes que comparten el estudio con el trabajo.

3.1 El problema de investigacion

La poblacién mexicana se enfrenta a una situacion laboral, la cual presenta
obstaculos que tienen que sortear para adquirir un empleo que ademas de cubrir
sus necesidades basicas, tenga buena remuneracién econémica y les ofrezca
las prestaciones para mejorar su calidad de vida.

Los jovenes de la nacion se enfrentan a ser el grupo poblacional con mayor
tasa de desempleo y, su participacion laboral podria traer grandes beneficios
para el crecimiento econémico del pais (INPJ, 2013), sin embargo, los jovenes
tienen problemas para integrarse al mercado laboral y una muestra de esto es el
fenémeno de aquellos estudiantes que no estudian y que no trabajan, ilustrando
con esta situacion, como los jovenes son los olvidados de las politicas
gubernamentales.

En México tres de cada diez jovenes tienen acceso a Instituciones de
Educacién Superior (Barzana, Martucelli y Narro, 2013), en las que al egresar
permita al estudiante la entrada a un mercado profesional en el que tengan
acceso a mayores beneficios, sin embargo, el estudiante que apuesta por el
titulo profesional como un pase hacia el trabajo, se da cuenta que los estudios
superiores ya no son garantia de tener un trabajo relacionado con su carrera ni
que ofrezcan un buen ingreso monetario. Se considera por lo tanto que la
relacion estudio-trabajo ha dejado de ser lineal.

En este sentido, el momento histérico de los jovenes de la actualidad se
presenta lleno de obstaculos, existe la dificultad para tener un espacio en las
universidades para estudiar una carrera y al momento de salir se enfrentan a un
mercado laboral donde la demanda de trabajadores es mayor a la oferta de

trabajos, hay menos oportunidades de encontrar un trabajo formal y aumenta la
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probabilidad de tener un empleo informal, o bien colocarse en situacion precaria
de empleo o desempleo.

De los estudiantes que ingresan a las IES, un porcentaje se dedica a
trabajar, compaginando las actividades de estudio con las de trabajo sumando
un 9% a nivel nacional (SEP, 2010), sin embargo a nivel institucional en la
Universidad de Sonora campus centro, casi el 50% de los estudiantes ya cuenta
con un trabajo remunerado en el Gltimo semestre de la carrera y se considera un
30% en promedio durante la carrera (Gonzalez y Lopez, 2004).

Los motivos por los cuales los estudiantes trabajan durante sus estudios,
son diversos ya que es una poblacién heterogénea y de diferentes origenes. En
este sentido, se considera desde distintas perspectivas (Robinson, 1999; Porto
y Di Gresia, 2004; Vazquez, 2009 y Cabrera, 2012) que el trabajo durante los
estudios puede perjudicar el desempefio académico, sin embargo, existen
autores que consideran que el trabajo aporta distintos aprendizajes que le
aseguran al estudiante que trabaja una mejor insercion laboral (Valo, 2000;
Jarvis, 2005 y Jara y Joun 2013).

Los estudiantes se encuentran viviendo en un contexto distinto a las
generaciones pasadas, por lo que tienen que elaborar estrategias de acuerdo a
su momento histérico. Esto nos habla de adaptacion un mercado laboral cada
vez mas competitivo.

El presente trabajo tiene la intencion de enfocarse en la subjetividad del
joven que es estudiante y trabajador, con el objetivo de dilucidar las estrategias
que utilizan para elaborar un proyecto de laboral y la manera cémo perciben sus
oportunidades de trabajo.

Es de acuerdo con lo propuesto anteriormente que se plantean las
siguientes preguntas de investigacion:

A (Cuales son los proyectos laborales de los estudiantes que
trabajan y como los orientan?
A .Como la experiencia y el aprendizaje del trabajo orienta los

proyectos laborales?
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Preguntas especificas:

A ¢Qué aprendizajes obtienen los estudiantes de las experiencias de
trabajo para la formacion académica, el trabajo profesional y como
individuo?

A ¢,Cudl es el futuro laboral deseado y qué relacion tiene con sus
experiencias familiares, académicas y laborales?

A ¢,Cuales son las principales estrategias que planean utilizar para
insertarse en el mercado laboral a partir de lo que aprenden en su

experiencia de trabajo durante los estudios?

3.1.1 Justificacion

La realizacion del presente trabajo, aporta al conocimiento social desde diversas
perspectivas, la primera consiste en el peso histérico que tiene la poblacién de
jovenes en el escenario demogréfico y el impacto que tiene este grupo sobre la
economia del pais y en términos de desarrollo del mismo, la segunda
perspectiva, es darle un lugar a la etapa de la juventud, como aquel proceso en
el cual se desarrollan significados sobre la adultez (CONAPO, 2010).

Desde la perspectiva de la educacion superior, el presente trabajo permite
un conocimiento mas profundo sobre uno de los actores principales. La
importancia radica en recuperar las experiencias de los jovenes universitarios,
ya que en éstas se encuentra la via para identificar las condiciones estudiantiles,
de trabajo y el analisis de éstas, permitird analizar como contribuye el trabajo
durante los estudios a los proyectos de insercion laboral al mercado profesional
de los futuros egresados y las estrategias que construyen para insertarse en un
mercado de trabajo que se presenta con fuertes obstaculos en el contexto actual.

En México, el estudiante trabajador se ha investigado desde su origen
social, composicion socioecondémica y otros elementos diferenciales, asimismo
la manera como la actividad laboral permite obtener aprendizajes y experiencias
de sus actividades; sin embargo, se desconocen los antecedentes familiares
educativos y las expectativas de su posible actividad laboral. Las IES se enfocan
en los estudiantes de tiempo completo, en los promedios, examenes Yy
cuestiones demogréficas, sin embargo, aunque el estudiante de tiempo completo
puede tener un buen desempefio académico, los estudiantes que trabajan,

tienen mejor insercion laboral o ya se encuentran realizando un trabajo.
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Es por esto que el presente trabajo se enfoca en el futuro del estudiante
universitario, ya que después de la universidad para todos se encuentra la
perspectiva del mercado laboral como un espacio de organizacion y practica del
conocimiento adquirido en la universidad, un espacio donde hay que comprender
el ingreso laboral y la participacion en él (Gonzalez y Guerrero, 2009).

El trabajo durante los estudios es un fendmeno que ocurre dentro de las
universidades, pero se ha reportado poca informacién sobre las condiciones de
estudio y trabajo a las que se tiene que enfrentar el joven del estado de Sonora.
Actualmente algunos autores consideran que las investigaciones sobre jovenes
han sido escasas y se considera el acercamiento a las visiones de los
estudiantes desde sus propias expresiones y la manera como construyen su

mundo simbalico en relacion a la escuela y el trabajo futuro (Weiss, 2012).

3.1.2 Objetivo general

Analizar la construccion de los proyectos laborales de un grupo de estudiantes
de la Universidad de Sonora campus centro, de diferentes programas
académicos, con la finalidad de comprender la manera como elaboran sus
estrategias para su trabajo futuro y para enfrentar las oportunidades de trabajo

que tienen como jovenes egresados de educacion superior en el contexto actual.

3.2 Fundamentacién tedrico-metodolégica

En el presente capitulo se presenta una nocion de proyecto, que apoyara la
comprension de la manera como los estudiantes construyen sus planes a futuro
en relacion a su expectativa laboral, la forma como perfilan sus estrategias para
enfrentarse al contexto actual y la manera como las experiencias familiares y
académicas han contribuido a establecer creencias y expectativas del mundo
laboral, asimismo como las experiencias de trabajo han dejado aprendizajes que
contribuyen a la profesionalizacion de los estudiantes y como estas experiencias
aportan elementos para afrontar el mercado laboral al egresar de la carrera. La
nocion de proyecto en la que se basa el siguiente trabajo, es a partir de las
aportaciones de Guichard, (1995), se retoman elementos de Alfred Shitz (2003)
y de Francoise Dubet (2005) a partir de los cuales se elabora una propuesta

analitica para explorar los proyectos laborales de los estudiantes que trabajan.
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3.2.1 Nocion de proyecto

Para poder elaborar la nocion de proyecto, concepto nodal para este trabajo, se

parte de la teoria de la de la accion de Max Weber, el cual postula que el término

Afacci-n social o abarca toda conducta humane
individuo actuante le asigna un sentido subjetivo, en esta linea, Shitz (2003)

ret oma el concepto de Afacci -no al atribui
gobiernan sus acciones, asimismo, afirma que estas construcciones de pautas

de conducta, est8n entrelazadas pyamavielwn |
Aporqueo0o que son supuestamente invariabl es.
mas tipificada estd una pauta de conducta, aprobada por leyes, reglas,

regulaciones, costumbres, habitos, etc., tanto mayor es la probabilidad de que la

propia conducta autotipificadora produzca el estado de las cosas al que apunta.

Asimismo, propone la estructura temporal de la accion en la elaboracion de un

proyecto.

El futuro posiciona al sujeto en un proceso reflexivo en el cual, evalGa los
medios, lo valido de la accion, teniendo como trasfondo, el sentido y la identidad
del sujeto; de esta forma es que Guichard (1995), propone el proyecto como algo
mas que un simple anhelo, y lo estructura como algo sélido que esta conformado
a partir de su situacion actual, de lo que espera del futuro y los medios que tiene
para conseguirlo. Se establece como una proyeccion hacia el futuro, que se
contextualiza en las esferas a las que la sociedad occidental le brinda mayor
importancia, como lo es el estudiar y trabajar para construir su identidad y pasar
de la etapa de la juventud a la adultez (Legaspi et.al., 2010)

El estudiante que elabora su proyecto laboral, da sentido a sus actividades
con respecto a su futuro. En esta construccion, los planes que el sujeto realiza a
partir del sentido que el sujeto atribuye a sus acciones, se encuentra imbricado
en todas las esferas en las que se encuentran inmersos los estudiantes, y estos,
aportan informacién sobre el proyecto personal del estudiante. Es de esta
manera que el analisis del proyecto laboral del joven se propone construir a partir
del proyecto general que el estudiante elabora en funcién de su experiencia y
como esta aporta los componentes para elaborar una vision a futuro, como son
Sus creencias, sus esperanzas, la estructura aprendida a partir de su nucleo

familiar, su contexto, su momento histérico y la cultura que lo rodea.
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3.2.2 Plan de vida y proyecto laboral

El proyecto parte de la esperanza de hacer algo, de conseguir algo o las
posibilidades de que algo suceda, sin embargo, estas no ocurren por si solas, ni
suceden de forma espontanea, sino que se parte de una visualizacion del futuro
de un individuo, de su anticipar de la conducta y todo esto es a partir de sus
vivencias, del momento histérico, se nutren de sus deseos, de su contexto y de
las reflexion de sus experiencias pasadas, del presente y como éstas convergen

para visualizar una situacion proxima.

Shiutz (2003) considera que el individuo, concibe su conducta
anticipadamente, considera que el actor visualiza su accion ya cumplida y se ve
en un futuro concreto. El futuro que planea el actor, lo que espera, surge de la
experiencia que ha tenido hasta el momento de la proyeccion, que moldea el
acto que concibe a futuro, se compone por el conocimiento que se tiene a mano
y del contexto en el que esta inmerso. Considera también que el proyecto de una
persona esta estructurado a partir de la situacion biogréfica, que tiene que ver
con la cultura, el contexto, la relacion con los padres y con el nacleo familiar.

Este proceso, ocurre en una instancia en la que, el actor debe tener un
conocimiento claro y nitido de los elementos de cada uno de los cursos de la
accion proyectada. Primero debe existir una definicibn bastante precisa de su
situacion biogréfica, en el medio fisico y sociocultural, asi como el fin de la
proyeccion, sin embargo, se toma en cuenta que todos los planes del sujeto
estan integrados en un plan de vida, por lo que no se toman como fines aislados,
sino un todo que se analiza por partes. Estas partes tienen un orden jerarquico
y es en este orden, que el logro de unos planes puede tener repercusiones sobre
los otros y como ultimo elemento se toma en cuenta los diversos medios que
puede utilizar el sujeto para realizar el fin establecido, la posibilidad que percibe
el sujeto para ponerlo a su alcance, el grado de conveniencia de su aplicacion,
el posible empleo de esos medios para el logro de otros fines potenciales y la
compatibilidad de los medios elegidos con otros medios necesarios para la
materializacion de otros proyectos (Shitz, 2003:58).

La importancia que se retoma del aspecto temporal del proyecto que se

esboza tiene que ver con la motivacion que encuentran los sujetos para
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estructurar un proyecto. Shitz (2003) considera, que son dos tipos de motivos
de los que se deriva la accion.

Las acciones devienen de los motivos, sin embargo el término motivo,
segun Shitz (2003) abarca dos conjuntos de conceptos de los que se deriva la
acci - n. E I motivo Aparao es el gue transf ot
en el mundo externo, y los motivos fporqueoaluden a sus experiencia pasadas.
El motivo puede tener un sentido subjetivo y uno objetivo, subjetivamente se
refiere a la experiencia del actor que vive en el proceso en curso de su actividad.
El motivo significa lo que realmente tiene en vista y que da sentido a la accién
que cumple y este, es siempre el motivo fparaq la intencion de crear un estado
de cosas, de alcanzar un fin concebido. El genuino motivo fporqueo supone la
perspectiva temporal del pasado y se refiere a la génesis del proyecto mismo, es
el motivo Apgu®POweodoesplnilparmad senti do que ti
sin embargo, el Aporqueod | o tiene que reco
pasado. Y se le da suma importancia a la estructura temporal ya que se ha
demostrado que siempre se refiere al acervo de conocimiento que el actor tiene
a mano en el momento de esbozar su proyecto, ya que se considera que el acto
proyectado se producird de una manera tipicamente similar que el actor conoce
en el momento de elaborar el proyecto (Shiitz, 2003: 88)

De esta forma, Guichard (1995) analiza la forma como los estudiantes ven
hacia su futuro, retomando la idea de proyecto como aquello que consistira en
las creencias de lo que sucedera, el autor explica el proyecto como aquello que
no es solo un deseo, sino algo que se reflexiona y que consta de tres aspectos,
la situacién actual, el futuro deseado y los medios para conseguirlo. El autor
considera que el proyecto remedia un estado presente caracterizado por
insuficiencias, que es una accion refleja que esta inscrita en el tiempo y el la
accion situada mas alla de todos los objetivos que se autoasigna y se define por
poner en relacion el presente el pasado y el futuro, dandole cierto privilegio a
ésta ultima dimension. Y es el futuro el que en un momento dado da sentido
concreto al presente y al pasado, al mismo tiempo que el presente y el pasado
da estructura al futuro, donde el sujeto puede conocer su puesto en la situacion
futura y puede distanciarse un tanto respecto de ella, percibirla, analizarla y

comprenderla.
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Se considera que el proyecto se configura en un futuro que se desea
alcanzar, este futuro deseado se concretiza como un conjunto de
representaciones de lo que todavia no esta ahi pero se considera més deseable
de lo que se percibe en la situacion presente. El proyecto, se basa también en
representaciones de ese mismo presente que se desea superar (1995:18). Estas
representaciones que constituyen el proyecto, evolucionan, si el proyecto es una
accion del futuro, se puede encontrar con resistencias en el momento de su
realizacion, por lo cual se tiende a tomar en cuenta o0 a prevenir acontecimientos
gue estén involucradas en la accién a futuro, se reflexiona y se toman en cuenta
posibles variantes. Es por esto que el proyecto no puede reducirse a la posicion
de un objetivo y a la determinacién de los medios para alcanzarlo (Boutinet,
1981, citado en Guichard, 1995).

Cuando se determina el proyecto, primero se analiza como un objetivo, se
explora la validez de éste ya que puede suceder que se aliente la creacién de un
proyecto o que se elimine dicha posibilidad, de esta forma, puede suceder que
tal interrogacion no termine de probar la validez, por lo tanto el proyecto estd mas
alla de todos los objetivos determinados que se propone alcanzar y esta

permeado por una reflexion constante.

Todo se hace m8s c¢claro cuando se examin

qgue se apunta hacia un futuro determinado y comporta una busqueda y una
evaluacion de los medios disponibles y eficientes en vista de su realizacién. La
reflexion sobre los medios es tan importante como lo que se evallUa del presente
y del futuro deseado ya que es esta evaluacion la que lleva a reflexiones sobre
la definicién de los objetivos a los que se apunta. Se toma en cuenta que no
existe proyecto personal, mas que cuando el individuo ha desarrollado, por si
mismo o con ayuda ajena, una reflexion, no solo de los medios a emplear sino
de los motivos que apuntalan su intencién.

Sepodriaaf i r mar que el proyecto parte
Ahacer o0, se parte de un deseo m8s o
filtros que actian como deliberaciones intimas que es el valor de la espera y la
validez futura, aunado a esto, el sujeto se pregunta si existen otros deseos mas
fundamentales, y reflexionar en el hecho de que si lo que se quiere en el
presente, serd lo mismo que se deseara en el futuro. A partir de lo expuesto se

ilustra en la figura 1:
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Figura 1.- Ruta de andlisis propuesta para la definicién de proyecto

DEFINICION DE el valor
PROYECTO presente de
la espera (Qué me importara en el futuro? ; Lo
Parte del Deseo que me parece fundamental ahora u
otra cosa?
La validez
futura
REFLEXION No se puede eludir ni el
sentido del proyecto ni la
identidad del sujeto
. . Medios para
Situacion presente Futuro deseado conseguirlo
V V S T La reflexion sobre los tres es de igual
importancia, por ejemplo los medios
pueden llevar a una re evaluacion o a la
PROYECTO redefinicion de objetivos

Fuente: Guichard, 1995

3.2.3 El proyecto del joven estudiante como sujeto

Los estudiantes, al hacer referencia a su condicion presente y futura a través de
sus metas personales, académicas y laborales, pueden considerar a los estudios
como el medio que les permitira lograr sus objetivos. Se entiende, a partir de la
manera como el estudiante pone en relacion, el pasado el presente y el futuro,
el presente y el pasado a la luz de una intencién futura, donde se apunta la accién
y que supone cierto nivel de determinacion. El estudiante sin embargo, pone en
juego sus deseos y creencias, también pone en juego su libertad, asimismo,
puede distanciarse de su pasado y el proceso puede concluir en la
reinterpretacion y apunte de sus acciones hacia lo que se desea que ocurra
(Guzman, 2004).

En el sentido académico y laboral, Dubet (2005) considera que el
estudiante reflexiona sobre sus eventos pasados y vivencias del presente asi
como de los planes que lograran a futuro, sin embargo, es a partir de las logicas
de la accion (la integracion, la estrategia y la subjetividad), que el autor interpreta
las formas como el estudiante se organiza en el medio social y provee de sentido

al mundo de la vida diaria. El proyecto se analiza a partir de la l6gica de la
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estrategia, la cual como estructura, permite sentirse al sujeto como perteneciente
a un todo social, pero que necesita considerar a las conductas como célculos
que permiten satisfacer intereses. Dubet (2005) describe al proyecto como la
finalidad que los estudiantes conceden a sus estudios, éste se realiza de acuerdo
a la autonomia de los estudiantes y a las limitaciones que perciben, el proyecto
es la adaptacion entre dichas cuestiones. Asimismo, se considera que el
proyecto involucra una racionalidad limitada, donde, al mismo tiempo que el
estudiante elabora la l6gica de mercado con respecto a sus utilidad social, en
términos de beneficio intelectual o econdémico (Gonzalez y Zayas, 2011),
considera que intervienen factores de caracter subjetivo, como sus afectos,
gustos o inclinaciones y muchas veces esto se escapa de la légica de la utilidad
(Guzman, 2004).

El proyecto laboral del estudiante trabajador se construye a partir de centrar
al joven como el sujeto que con sus caracteristicas, moldeados por su condicién
social, contexto y subjetividad, ubicados en el tiempo en que estos significantes
suceden, la otra sobre el contexto y sobre el hecho de ser joven.

Los proyectos de los estudiantes, pueden identificarse en tres tipos de
acuerdo con Dubet (2005): aquellos que tienen un proyecto profesional, el
proyecto académico o la falta de proyecto laboral, y considera también aquel que
no ha considerado ninguna de las opciones anteriores. El proyecto profesional,
se refiere a aquel, en que el estudiante espera de sus estudios un titulo, el cual
llega a convertirse en un seguro de desempleo dentro del mercado laboral; el
proyecto escolar lo define como aquel, en dénde los estudiantes ven a sus
estudios como una finalidad en si mismos, la légica de este proyecto reside en
qgue los estudiantes pueden prolongar la vida escolar y acumular un capital
escolar, que permita establecer un periodo hasta el tiempo de definir un proyecto
profesional.

Asimismo, los estudiantes pueden no establecer un proyecto profesional.
De acuerdo con Dubet (2005), se puede observar en aquellos que estudian una
carrera por estudiar sin un fin especifico, asociandolo a un tiempo de libertad
propio de la etapa juvenil, y, que se encierran en una ldgica estrictamente
escolar; este tipo de estudiante denota un gusto por sus estudios. De la misma
forma, puede existir el que los estudiantes no tengan un proyecto para el futuro,

se observa, que pueden buscar la aspiracién a un nivel general, refiriéndose a
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pertenecer a una clase media que este entre los mas favorecidos, considera que
el estudiante que no tiene un proyecto no percibe la utilidad precisa de los
estudios.

Los jovenes que se consideran para esta investigacion, son sujetos que se
encuentran en un rango de edad de entre los 15 a 29 afios, por ser un grupo que
se construye por su oposicién a los adultos y por la cultura en la que estan
inmersos (INPJ, 2013). Son aquellos que se construyen con la creacion de
imaginarios sociales que ocurren mediante procesos, que pueden ser
espontaneos, individuales o sistematicos y colectivos. Tienen constantes
rupturas con la transformacion y diferenciacion de las épocas culturales de la
sociedad y aunado a esto, el proceso de construccién se encuentra mediado por
la industria del mercado y las nuevas tecnologias de la comunicacion que
permiten el alcance a niveles mundiales en las culturas juveniles (Feixa, 2010).

De acuerdo con Reguillo (2006) los jovenes son aquellos que han sido
conceptualizados a través de los afios, como estudiantes, rebeldes o como
sujetos invisibles, hasta llegar a considerarse como sujetos de consumo cultural,
con caracteristicas propias; como gustos musicales, forma diferentes de vestir,
etcétera. Sin embargo, el proyecto no es estético, sino que se encuentra abierto
a situaciones de cambio por lo que es importante considerar al joven como un
agente social activo y como aquel que tienen la posibilidad de apropiarse de
objetos sociales, simbélicos y materiales.

El joven que elabora su proyecto de vida, lo realiza en un proceso dinamico
y con una necesidad de individualizacién, es en este sentido, que las
expectativas se construyen a partir de lo que la sociedad occidental espera, que
esta enfocado hacia la realizacién a partir de la autonomia y responsabilidad, y
para lograr esto, se espera que se realice a partir del estudio y el trabajo, lo que
permitird que los joévenes desarrollen experiencias en diversos ambitos,
preparandose para la etapa adulta, siendo ésta la principal razon por lo que se
valora el estudio y el trabajo como las actividades fundamentales con las cuales
construiran su trayectoria educativa, laboral, social y su identidad (Lagaspi et al.,
2010).

El proyecto laboral del estudiante, se ve inmerso dentro de un plan de vida,
de forma que en él se encuentran depositadas, los planes en forma jerarquica,

gue sin embargo intervienen y se modifican unos a otros, el conocimiento de su
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pasado, la interpretacion de su presente y el futuro, la reflexion de éstas, la
validez de su futuro, motivaciones y creencias. A partir del planteamiento de
Guichard (1995) y Shutz (2003) se propone el siguiente esquema analitico (ver

figura 2).
Figura 2.- Esquema analitico.
Proyecto
laboral
I
I 1
Experiencias Situacion
pasadas actual
T I
[ 1 1 [ 1 1
Escuela Familia Trabgjo Escuela Familia Trabajo
Futuro Interpretacion Futuro
deseado contexto esperado
v
Estrategias

3.2.4 Las dimensiones de los proyectos laborales de los estudiantes que
trabajan

A partir del esquema propuesto, se distinguen los siguientes elementos, las
experiencias significativas del pasado, en donde las esferas familiar, académico
y laboral cobran especial importancia, asi como en el presente del sujeto, sus
deseos, y a partir de una reflexién sobre el contexto, aquello que esperan y las
estrategias que elaboran a partir de los medios para conseguir su proyecto
laboral.

Aquellos que logran entrar a las instituciones se convierten en estudiantes
gue de acuerdo con sus experiencias van permeando lo que esperan de su
educacion, sin embargo, éstas son heterogéneas, se van construyendo en un
proceso que involucra a las esferas académicas, laborales y personales, las
cuales aportan diferentes vivencias para cada estudiante. Estas esferas, estan
imbricadas, suceden al mismo tiempo, son planes que el estudiante estructura y
gue no pueden separarse uno de otro. Todos los proyectos estan integrados en
sistemas de proyectos, que son denominados como planes y todos los planes

a su vez integran un plan de vida (Shitz, 2003). El proyecto sucede como un
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conjunto de creencias de lo que sucedera en el futuro y para entender esta
creencia, se requiere conocer los planes que el sujeto elabora a partir de su
conocimiento a mano, su situacion biogréfica, su nucleo familiar y su relacién con
los padres, de la misma forma se recuperan las creencias, deseos y sentires
sobre las esferas en las que el joven se encuentra inmerso, como lo es la esfera
académica y a laboral, las cuales permean de diferentes experiencias y que son
parte del conocimiento que tiene el estudiante y del cual elabora sus expectativas

sobre el mercado laboral.

3.2.4.1 Dimension personal: el papel de la familia en la creacion de
expectativas de trabajo

La familia es una parte esencial del contexto del joven estudiante, en este nucleo,
se realizan las decisiones sobre la escuela y el trabajo. Es en este sentido que
se exploran las experiencias familiares, como aquellas que juegan un rol de
importancia para los estudiantes que trabajan y la manera en que construyen su

subjetividad a partir del contexto familiar.

Los jovenes perciben a través del trabajo de sus padres, la nocion de
prestigio y de estatus social. El origen econémico y social es una caracteristica
que determina decisiones, trayectorias, desercion o rezago escolar (Troiano,
2005). Se considera también, que los estudiantes perciben las diferencias entre
su ubicacion social y que los jovenes de bajos recursos, Corica (2012) considera
que dichos estudiantes, perciben que tendran menor cantidad de oportunidades
o posibilidades de progresar en comparacion con un estudiante de clase media
o alta. Se considera por ejemplo, puede existir el caso en que algun familiar que
tenga la posibilidad de encargarse de los gastos de la educacion, puede apoyar
al estudiante, sin embargo, de no existir este aporte los jovenes estudiantes
tienen que trabajar para poder conseguir educacion universitaria.

Espinoza y Esteves (2005) concluyen que existen diferencias de acuerdo a
lo que perciben en relacion al trabajo, ademéas de cédmo es que los estudiantes
de estrato socioecondmico alto esperan, estabilidad, buen salario, mientras que
los de estrato socioecondmico bajo, esperan no ser explotados en la
remuneracion y el ser tratados con respeto.

La familia también provee de experiencias como las relaciones familiares,

las expectativas, aspiraciones de los padres, el apoyo familiar y la devocién para
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ayudar, que juegan un rol mas importante en el desarrollo de la eleccion de
carrera que las variables estructurales, como el estatus, la carrera de los padres
0 el estatus socioeconomico.

Asimismo se considera que cuando los padres son percibidos como apoyo,
es mas probable que los estudiantes reporten altas expectativas en sus futuros
y planes educativos mas avanzados, aspiraciones de carrera mas altas, mayor
autoeficacia con la carrera y en su trayectoria educativa. El apoyo social surge
como un factor critico en la eleccion de carrera, particularmente en permitirles el
superar barreras que implementan esa decision. ElI apoyo familiar,
especificamente el apoyo informacional y las altas expectativas se han asociado
con la percepcion de la autoeficacia en la eleccion de carrera entre estudiantes
universitarios. Ademas los adolescentes jerarquizan a sus padres como una gran
fuente de influencia en sus expectativas de carrera mas que los maestros, los
pares o los consejeros escolares (Whiston y Keller, 2008 citado en Metteny y
McWhirter, 2013).

Igualmente, Tapia y Weiss (2013) consideran que las familias son
portadoras y mediadoras de significados sociales disponibles en la cultura local
pero de origen diverso. En la comunicacion cotidiana de los miembros de la
familia se actualizan significados, en forma de modelos culturales, o ya sea como
representaciones sociales que les permiten interpretar su experiencia social, asi
como a guiar su accion. Consideran también que las familias comparten un
espacio de experiencia, un presente que es pasado, que sintetiza la historia
vivida. Participan en la construccion de un horizonte de expectativa, un futuro
gue es presente que contiene la esperanza, el temor, el deseo y la voluntad.

Estos horizontes de expectativa estimulan la continuacion de estudios o
influyen para que trabajen o no. Frente a las estrategias familiares los hijos
construyen las estrategias personales, considerando que gracias a los procesos
de subijetivacién construyen horizontes de expectativa propios. Es a partir de la
entrada del joven al bachillerato que se empieza a encontrar otros contextos, de
esta manera, combinan estrategias, tienen el bagaje familiar, sin embargo, se
agregan diferentes horizontes al momento de estar en contacto con el mundo

académico.
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3.2.4.2 Dimensién académica: experiencias escolares en la orientacion de
proyectos laborales

Los estudiantes dan gran importancia a la escuela, universidad o institucion de
educacion superior en la que estudian; significa el medio por el cual aprenden un
oficio, que les dara prestigio, que les proveera de las enseflanzas necesarias
para hacerse cargo de un hogar o satisfacer necesidades basicas o de consumo
(Hernandez, 2010), sin embargo, el significado que dan a sus experiencias

universitarias, es diferente para cada sujeto.

Las diferencias residen en sus condiciones, en los intereses que
desarrollan y las expectativas que construyen (Gonzélez y Zayas, 2011). En el
recorrido por la escuela, se obtienen, experiencias y saberes, el estudiante que
trabaja se encuentra en dos ambitos en el que se relaciona con distintos tipos de
gente, obtiene formacion de la experiencia y del desarrollo académico que
obtiene en la institucion escolar, se integra a la institucion, participa en
actividades culturales propias de la escuela o puede no participar en ellas, se
relaciona con pares y construye redes sociales y circulos de amistades.

Asimismo se obtiene informacion de los pares y de los maestros y el sentido
gue el joven estructura de su experiencia estudiantil puede construirse como algo
expresivo, por ejemplo, que estudiar una carrera, procure atraer la felicidad y
autorrealizacion o que sea de una forma mas instrumental viendo como objetivo
las ganancias, el prestigio y la obtencién de titulos académicos que avalen el
trabajo en el mercado laboral (Renteria, 2012).

Cualquiera que sea el significado que el estudiante le atribuye a la
educacién superior, las experiencias y aprendizajes que obtiene, producen
representaciones que contribuyen a la creacion de un proyecto laboral.
3.2.4.3 El proyecto académico como contribucion al plan de viday al
proyecto laboral del estudiante
La escuela adquiere un papel principal en la formacion de subjetividades del

joven que ingresa a las instituciones de educacion superior; en la escuela se

Acreaodo juventud, vya que el §mbito escol

de las nuevas generaciones (Tenti, 2000). Aunado a esto, se consolidan fuertes
lazos de amistad, dado a la cantidad de tiempo que pasan en la institucion, la
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clasificacion de grados y la coincidencia de edades producen amistades que
traspasan los muros de la escuela, y se caracterizan por la confluencia de
culturas escolares y juveniles, la escuela es un espacio social, que no se limita

al aprendizaje de un oficio.

En el imaginario colectivo, la universidad es el lugar en donde se obtienen
mejores empleos y a su vez mejores condiciones de vida, esta representacion,
es por lo que la escuela se percibe como aquello que permitira el afianzamiento
de un futuro prometedor, sin embargo, esta representacion esta fincada desde
una obligatoriedad social.

Dentro del papel que toma la escuela en el futuro de los jovenes se
encuentra lo que se aprende de nuestra cultura, aprendemos a valorar de
acuerdoconl o que se dicta social mente de
la escuela adquiere un papel principal en la elaboracion de planes de vida y
proyectos de trabajo en los cuales se tenga una determinacion futura de tener
mayor calidad de vida (Hernandez, 2010).

Es en este sentido, el joven puede valorar la escuela en relacién con su
ubicacion ya sea publica o privada, se puede percibir una mejor formaciéon ya
sea instrumental, refiriéndose a de acuerdo a Renteria (2012) como aquello que
esta relacionado con la dimension pragmética de la empleabilidad en el ambito
profesional y lo expresivo, referido a la dimension vocacional asociado a la
profesidén y a la autorrealizacion.

Ademas de la valoracién de la institucion de las habilidades que obtienen
en su formacién académica, existen otras experiencias que alimentan el sentido
de la educacion universitaria. El apoyo que perciben los estudiantes puede
provenir de diversas fuentes, y en este caso los maestros, dentro de la esfera
académica, surgen como un apoyo para que los estudiantes decidan finalizar sus
estudios de licenciatura o decidan continuar a un proyecto académico de
maestria y doctorado, estos actores aparecen, ademas de apoyo moral o
emocional en términos académicos, como ejemplos a seguir, en los que el
estudiante puede pretender llegar a ser como ellos o superarlos (Espinoza y
Gonzélez, 2013)

Cuando se habla de la escuela para el hoy y para el mafiana, nos posiciona

en la formacion del sentido de acuerdo con un espacio en el que se enfrentan
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los motivos de la asistencia y los aspectos culturales y biograficos del joven que
llega a la educacion superior, se entiende el presente como la cotidianeidad
escolar y la manera como se experimentan relaciones de amistad, juventud y
complicidad y el futuro se refleja en las busquedas vocacionales en toma de
decisiones y en proyecciones de vida.

Aunado a la percepcion del estudiante sobre su medio académico, Acosta
(2013) considera que el comportamiento institucional, juega un papel importante
en la manera como los contextos institucionales pueden llegar a orientar las
decisiones de los individuos, asi como los factores que influyen en la
configuracion de oportunidades, deseos y creencias de los individuos. Se explica
mediante los supuestos basicos en el que, en primera instancia, los individuos
nunca eligen en soledad ni en aislamiento; la segunda es que los contextos, son
siempre marcos de accion formal o informalmente institucionalizados y la tercera
es que los procesos de aprendizaje y adaptacion de los individuos a esa
institucionalizacion "fuerte" o "débil" son puntos estratégicos de referencia para
la toma de decisiones individuales. De esta manera, factores como la
organizacion, el tiempo de estudios, la localizacion territorial de la oferta
universitaria, la existencia de programas de apoyo econémico, la dificultad por
alcanzar puntajes de acceso a las carreras o las restricciones y oportunidades
gue implica la realizacion del servicio social o las practicas profesionales, supone
mecanismos institucionales que parecen influir en las trayectorias y estrategias
de los estudiantes.

En este sentido, Dubet (2005) considera que la experiencia escolar esta
permeada por las razones mencionadas, las experiencias que el estudiante tiene
en la universidad juegan un papel importante en la manera como el estudiante
logra subjetivar, sea el beneficio o las desventajas de su paso por la institucion,
si el sujeto logra integrarse con sus compaiieros, con las actividades escolares
y con sus maestros, si tiene la vocacion como un interés intelectual y personal
por sus estudios y si logra establecer un propdsito de estas experiencias, como
puede ser establecer un proyecto académico o0 que esta experiencia juegue un

rol principal en la creacion de un proyecto laboral
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3.2.4.4 Dimensidn laboral: las experiencias de trabajo como fuentes de
aprendizaje y el papel que juegan en la formacion de los proyectos
laborales

En investigaciones actuales, se ha demostrado que el estudiante no Unicamente
trabaja por ser varén o por ser pobre, este hallazgo se retoma como un indicio
de que los estudiantes no solo trabajan por condiciones economicas dificiles,
sino que existe una gama de razones por las que el joven estudiante decide

ingresar al mercado laboral (Enciso y Planas, 2014).

Guzman (2004) concluye que el sentido que los estudiantes le confieren a
su trabajo forma parte del proceso de subjetivacion, mediante el cual, los
estudiantes se distancian de los roles establecidos y construyen el propio sentido
a sus actividades, sean éstas el estudio o el trabajo. Agrega que el sentido del
trabajo se hace acompafar de otros procesos como: la experiencia vivencial, la
valoracion del trabajo, el interés por la carrea y es a partir de éstos que el
estudiante construye su identidad

En este sentido, los estudiantes viven el trabajo y el estudio de manera
diferente, no hay grupos homogeneizados, sino que es a partir de la
conformacion de su identidad, de la relacion de ésta con sus condiciones
sociales, ya que estas los puede ubicar en posibilidades muy diversas, es por
esto que los estudiantes viven de manera muy diferente el trabajo y es de esta
misma manera en que se encuentra relacionado con las expectativas del trabajo.
Guzman (2004), en su trabajo sobre los estudiantes que trabajan, se reportan
cuatro razones principales del para qué del trabajo estudiantil: para ganar
experiencia laboral, por lograr independencia de la familia, por necesidades
econdémicas y por consumo personal.

De acuerdo con Beduwe y Giret (2004, citado en Enciso y Planas, 2014),
los trabajos que eligen los estudiantes estdn en funcion de la valoracion que
hacen del trabajo. En este sentido, se proponen para los universitarios franceses
una clasificaciéon del trabajo durante los estudios que puede ser: pre-insercion
laboral, en el cual el trabajo esta relacionado con los estudios que realizan y que
puede existir una tendencia a continuar aumentando de categoria, después del
egreso, se encuentran los trabajos estudiantiles, que son aquellos de baja

intensidad, no relacionado con los estudios, con un nivel profesional bajo que
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son abandonados después de egresar, existen aquellos que son empleos
regulares, que son de media o alta intensidad pero con valor profesional débil,
no relacionados con los estudios, pero que permiten cubrir la subsistencia basica
aunqgue se desea abandonarlos al egresar y por ultimo el tipo de trabajo que se
trata de pequefias contrataciones anticipadas que tienen la funcion de esperar
mientras se obtiene un trabajo fijo, estos trabajos, asimismo implican diferencias
en la aportaciéon a la adquisicion de competencias de los universitarios que
trabajan.

El estudiante que trabaja se ha visto a través de los afios como aquel que
al dividir su tiempo en dos actividades, se veria afectada su trayectoria y su
promedio (De Garay, 2001), y se ha buscado la imagen del estudiante ideal,
como aquel que tiene las mejores puntuaciones académicas, es aquel que
invierte todo su tiempo en el estudio y en integrarse en la institucion, sin
embargo, ¢ Qué acaso no se espera de la Institucion de educacion superior que
el estudiante salga preparado para enfrentar el mundo laboral?

Las IES ademas de esperar del estudiante una excelente integracion
académica, la elaboracion de un proyecto de vida relacionado con la eleccion de
carrera, se espera que se adquieran habilidades productivas, que seria lo que
en la institucién se denomina practicas profesionales, sin embargo, el estudiante
puede adquirir este tipo de formacion a partir de lo que obtiene del trabajo que
realiza de manera simultanea con la escuela.

Si se observa el trabajo estudiantil a partir de lo que exige el mercado
laboral para su insercion, se observa que lo que se requiere para conseguir un
trabajo no proviene Unicamente de la educacion formal, sino, que es de gran
importancia tomar en cuenta que lo que se aprende es el resultante de las
experiencias adquiridas de una multitud de actividades que cada persona realiza
en su vida. Trabajar durante los estudios, ademas de vivenciarlo como el perder
0 ganar tiempo, se analiza de forma que se adquieran competencias distintas;

asi como el estudiante realiza una gran diversidad de trabajos, se aprenden

diversas habilidad e s , gue se podr2an denominar

ingrediente fundamental de la profesionalidad del joven. Se observa en este
caso, que si el trabajo tiene relacion con los estudios, resulta en una adquisicion
de competencias parecido a lo requerido en las practicas profesionales, sin

embargo, en caso de que el trabajo no tenga relacion alguna con la carrera que

53

it ®cr



se estudi a, |l a experiencia | aboral provee
el trabajodo qgue es Vvisto c oga@laanpleabilidado mponen
del estudiante (Enciso y Planas, 2014).

Por lo tanto, los estudiantes encuentran significados de diferente
naturaleza, de acuerdo con las condiciones personales y también con sus
perspectivas individuales, sin embargo, en relacion a lo que se aprende, se
puede identificar, que los estudiantes que trabajan, en relacion a los
aprendizajes que pueden obtener de sus experiencias académicas, de su
contexto, de la condicién de vida desde su nucleo familiar, potencia su desarrollo
personal y profesional.

El hecho de estudiar y trabajar de manera simultanea permite que los
estudiantes obtengan habilidades formativas en el area académica, pero al
mismo tiempo, inmersos en el trabajo que desarrollan, tenga o no tenga que ver
con su carrea de eleccién, provee de habilidades productivas que les permite
extrapolar los conocimientos mas alla del salon de clases, no s6lo como practica
académica, sino como una situacion real de vida en la que se implican procesos
de crecimiento personal (Cuevas e Ibarrola, 2012).

3.3 Proceso metodoldgico para abordar los proyectos laborales de los
estudiantes que trabajan

El presente trabajo parte de la construccién de los proyectos de trabajo de 26
estudiantes inscritos en cuatro carreras diferentes. El andlisis esta enfocado en
las proyecciones hacia el futuro que los estudiantes reflexionan a partir de su
contexto social, econdmico, familiar y el bagaje que toda esta informacién aporta

para crear un panorama de trabajo.

La poblacién de este estudio esta constituida por estudiantes que trabajan
y es de acuerdo a sus experiencias significativas del pasado y lo que se viven en
el presente que se analiza la manera como se conjugan estos elementos: el
trabajo, su familia, su historia personal y su trayectoria académica, elementos
que aportan al estudiante aprendizajes y experiencias significativas en la
elaboracién de un proyecto laboral.

Se utilizan criterios de orden tedrico, donde la descripcidn y la interpretacion
son los recursos metodolégicos, asi como los conceptos y categorias

propuestas. Esta investigacion se identifica con la corriente interpretativa, ya que
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se interesa en incursionar en la subjetividad del estudiante, su perspectiva y su
punto de vista, asimismo porque se centra en el significado que el estudiante le
confiere a sus practicas (Guzman, 2004).

La investigacion cualitativa, con enfoque interpretativo, permite la
exploracion de la subjetividad del estudiante considerandolo actor activo de su
entorno social y es, desde esta perspectiva, que los autores citados permiten la
comprension de las acciones y proyecciones de la accién en un contexto.

Se parte hacia la interpretacion de las acciones desde el esquema analitico
propuesto con anterioridad, desde el cual, se determinan las esferas con mayor
importancia para los jovenes y es a partir de este que se determinan las

categorias a tratar en la entrevista semiestructurada.

3.3.1 Instrumento de recolecciéon de datos: la entrevista semiestructurada
de final abierto

El instrumento de recoleccion de datos consisti6 en una entrevista
semiestructurada de final abierto, en el que el entrevistador es libre de probar las
diversas y numerosas preguntas que le llevara a asegurarse los hallazgos mas

reveladores (Hammer y Wildavsky, 1990).

Esta técnica tiene como particularidad, que esta abierta a conocer la
historia del entrevistado y dejarse llevar por las particularidades de cada
individuo, de esta manera, cada entrevista surge como una conversacion, en la
que permite que fluya de manera natural las respuestas y asegura hallazgos
reveladores.

Cabe mencionar que para llegar a este nivel de aplicacién de la entrevista
semi estructurada de final abierto, se requiere de experiencia y confianza en la
practica, ya que requiere atender a varios estimulos a la vez, asi como, estar al
pendiente de posturas, gestos propios y con mayor énfasis en los del
entrevistado, de la misma manera, la légica de la entrevista requiere de poner
especial atenciéon en la historia del sujeto, tratar de ir tejiendo la historia y
formular las preguntas que guiaran a esos hallazgos reveladores.

La manera como se formulan las preguntas no tiene un orden establecido,
ya que éstas van surgiendo de acuerdo como se va dando la conversacion con
cada sujeto, por lo que, encontrar algun nivel de experticia en el tipo de preguntas

a realizar, los topicos con los que surgira el conflicto, las preguntas con las que
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se sentiran mas comodos para hablar sobre sus reflexiones, se alcanza sobre la
practica.

Las categorias de analisis propuestas, se integraron en los temas a indagar
en la entrevista, y se propuso un orden en el cual la entrevista pudiera fluir de
acuerdo con aquellas preguntas que fueran mas comunes; es de esta manera
que se opt6 por comenzar con los datos familiares, experiencias significativas y
el relato de la convivencia con los integrantes de la familia; se procedi6 después
con el tema de las experiencias académicas y de sus vivencias durante el paso
por la universidad, asi como la opinién sobre el plantel donde estudian, la opinion
sobre la calidad educativa que perciben y la vida juvenil estudiantil.

El tema sobre el trabajo se trabaj6é en la mitad de la entrevista, donde el
estudiante se sintiera mas comodo e inmerso en sus recuerdos y reflexiones.
Los temas principales a abordar consistieron en la experiencia de trabajo, los
significados adquiridos de ésta, los motivos, aprendizajes y los planes de trabajo
futuro, asi como las estrategias que elaboran para llevar a cabo su plan.

Las dimensiones de la entrevista se elaboraron a partir de un esquema
analitico con base en las aportaciones de Guichard (1995) con el cual se
estructurd una guia de entrevista para buscar el proyecto laboral del sujeto, de
esta forma se determinaron los siguientes aspectos: a) experiencias
significativas del pasado, b) la situacién actual, c) el futuro deseado, d) el futuro
esperado y e) los medios para conseguirlo, que se determinan como las

estrategias para llegar a su proyecto laboral.
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Figura 3. Esquema observacional para la entrevista semiestructurada de final

abierto.

I. Familia

Con quien vive

Escolaridad familiar

Profesion y escolaridad de los
integrantes

Si cuentan con el apoyo moral y
econémico por parte de los
integrantes de la familia

III. Laboral

Trayectoria laboral

Actividades que desempetia

Horario, ingreso, prestaciones

Motivo para trabajar

Aprendizajes obtenidos del trabajo

Gustos y disgustos de la actividad laboral
Lo que considera que el trabajo aporta a su
formacion

II. Académico

Relato de eleccion de carrera
Situacion actual en la escuela
Habilidades que percibe de su
formacién académica

Prestigio que percibe de la
universidad

Limitaciones de la vida académica
y juvenil

IV. Proyectos Futuros
Proyecto Familiar
Proyecto Académico
Proyecto Laboral
Estrategias

Fuente: elaboracion propia a partir de las aportaciones de Guichard (1995) y Shutz (2003)

Al momento de realizar la entrevista, también se opt6 por agregar un formato,
a manera de formulario, en el cual se describi6 a manera escrita u oral, la

informacion sobre su trayectoria laboral.

3.3.2 Poblacion de estudio

La seleccién de los entrevistados se dio a partir del muestreo teérico que se
realiza con criterios de tipo analitico. Los resultados de la investigacion, no
pretenden ser generalizados, por lo que no se aplicaron parametros estadisticos.
En este sentido, bajo el paradigma de analisis de esta investigacion, no se
delimita una muestra a partir de caracteristicas particulares del sujeto, sino que
éstas se van definiendo a lo largo del andlisis y de acuerdo al nimero de
participantes. Tampoco se establecieron un nimero de casos, Sino que se estuvo
sujeto al criterio de saturacion teodrica, la cual permite establecer un limite cuando

las entrevistas no aportan datos nuevos.

De estos criterios, se desprende el ser jovenes, retomando las diferencias
sociales, los conocimientos que aportan y que provienen de condiciones de
existencia muy diversas que se definen por sus caracteristicas comunes, por
sentido comun en oposicion a los adultos y a los jovenes que se oponen entre si
tomando en cuenta los medios del que proceden y segun el medio al que llegan

(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura,
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UNESCO, 2004). La edad de los participantes oscila entre los 20 a los 27 afos,
respetando el rango de edad que México considera a partir del que propone la
Organizacion de las Naciones Unidas, como personas jévenes (Instituto
Mexicano de la Juventud, 2008).

Los criterios de inclusion se dieron a partir de considerar al joven como un
agente social activo, el cual se apropia de discursos y que tienen la posibilidad
de apropiarse de objetos sociales, simbdlicos y materiales (Reguillo, 2000).
Asimismo, se toma en cuenta el tiempo historico en el que viven y los cambios
sociales que estan ocurriendo a partir de los movimientos macro econémicos en
el pais y como esto afecta a jovenes que vienen de diversos contextos, trabajos,
ciudades y nucleos familiares.

Se considero la Universidad de Sonora, institucion publica de educacién
superior conformada por tres unidades regionales. La presente investigacion se
realiza en el campus centro en la ciudad de Hermosillo, en el estado de Sonora.

Uno de los criterios que se establecieron para esta investigacion es la
disciplina de estudio, ya que como considera Guzman (2004), un gran numero
de trabajos referidos a la sociologia estudiantil, han considerado que existen
pautas diferenciales en las practicas estudiantiles.

Para determinar las carreras participantes a las divisiones delimitadas, se
realizd un analisis de la participacion que tienen los profesionistas egresados de
las carreras, basado en los documentos de egresados y de planeaciéon de la
Universidad de Sonora (2011). Se determiné de acuerdo con la participacion en
el mercado laboral y que fueran ilustrativas respecto a la variedad de ofertas de
trabajo que esperan a los estudiantes con su carrera de eleccion.

Se buscaron carreras las cuales no tuvieran un mercado laboral definido,
como las carreras de Medicina, Enfermeria, Odontologia o Quimico Biélogo, sino
aguellos programas que al finalizar los estudios tienen una gran variedad de
puestos de trabajo, en este sentido se eligié la carrera de Geologia. Entre las
caracteristicas de la carrera de Geologia, se encuentra que es una de las
carreras con el 100% de probabilidad de encontrar trabajo y con mayor
oportunidad de conseguir trabajo por ser el estado de Sonora un estado minero
(Burgos, Garciay Lopez., 2013).

El programa de Administracion tiene la mayor cantidad de estudiantes que

se encuentran ocupados en el primer aflo de egreso. Esta carrera tiene como
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distintivo considerar la experiencia de trabajo como crucial para el aprendizaje
profesional, por lo que los alumnos que la cursan consideran que es laxa ya que
permite mantener las actividades académicas y laborales sin que interfiera una
con la otra, sin embargo, los egresados de Administracion tienen probabilidad de
enfrentarse al mercado informal, a la falta de experiencia y a una alta
competencia por la cantidad de egresados que salen de cada generacion
(Burgos, Garcia y Lopez, 2013).

El programa de Sociologia, se eligié por ser una de las carreras con menor
probabilidad de obtener un trabajo o por no tener un mercado laboral definido.
estgn |

La carrera de sociologia se percibe comoaquel | a donde

bat al |

0Ss
donde fAno as para entraro y a d-nde,
entran los que no tuvieron oportunidad de entrar a otro programa.
Se eligié también la carrera de Disefio Grafico, ya que es una carrera que
proviene de las artes, pero que tiene un mercado laboral indefinido ya que se
reconocer a la carrera, como aquella en la que puede no existe un lugar para la
insercion laboral, ya que se puede realizar por medio de proyectos, por cuenta
propia y en distintos lugares, situacion que se denomina FreeLancer en el argot
laboral.
Para la presente investigacion, participaron 26 estudiantes de las cuatro
carreras propuestas, de los cuales cinco son de Disefio grafico, nueve son de la

carrera de Sociologia, cuatro de Administracion y ocho estudiantes de la carrera

de Geologia.
Tabla 1- Poblacion de estudio
Carrera Hombres | Mujeres | Total
Disefio Grafico 1 4 5
Sociologia 3 6 9
Administracion 3 1 4
Geologia 5 3 8
Total 12 13 26

Un criterio de importancia, es que la mayoria de los estudiantes estaban en
los ultimos semestres de la carrera, considerandose que en los semestres
finales, estaran mas propensos a reflexionar sobre su egreso de la universidad.
Los semestres que se consideraron para esta investigacion pertenecen del
quinto al noveno semestre y aquellos que mantenian semestres irregulares, o
sea, mas de nueve semestres cursando la universidad. Asimismo, cada uno de
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los participantes contaba con un trabajo al momento de la entrevista. De acuerdo
con el orden en que se realizaron las entrevistas, en la siguiente tabla se

presentan a los estudiantes, su carrera y el trabajo que realizaban al momento:

Tabla. 2 - Estudiantes, carrera y semestre

Informante Carrera Semestre
Abraham Administracién 8
Josué Administracion 9
Mike Administracién 8
Francisca Administracion 6
Disefio
Tenoch Grafico 9
Diana Disefo grafico 8
Disefio
Alba Grafico 8
Disefio
Sol Grafico 8
Disefio
Mariel Grafico 5
Nelva Geologia 7
Ricardo Geologia 7
Nereyda Geologia 6
Fernando Geologia 9
Juan José Geologia 9
Greta Geologia 8
Norberto Geologia 8
Dante Geologia 8
Odiseo Sociologia 9
Karla Sociologia 9
Dafne Sociologia 9
Leonel Sociologia 5
Mirtha Sociologia 8
Alma Sociologia 8
Félix Sociologia 8
Melissa Sociologia 8
Felicia Sociologia 8

3.3.3 Trabajo de campo

El trabajo de campo se llevo a cabo en el mes de noviembre del 2014 a febrero
del 2015. Se inici6 buscando contactos con los comparieros de la maestria. A
partir de eso se desarrolld la estrategia de bola de nieve, sin embargo, las

vacaciones de diciembre propiciaron una pérdida de las condiciones en las que
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se establecia contacto con los estudiantes. Se reinicio el contacto, optando por
buscarlos en sus areas de recreacion dentro de la universidad, asimismo, se
solicito el apoyo de los maestros, quienes permitieron las interrupciones durante

las clases para poder encontrar participantes.

Para lograr una mayor cobertura en la busqueda, se realizé un equipo de
trabajo compuesto por estudiantes de licenciatura, el cual permitié elaborar una
agenda, anotando aquellos estudiantes que desearan participar; se
intercambiaron teléfonos y se realizaron acuerdos por medio de la aplicacion
para celular WhatsApp. El uso de esta aplicacion permitio realizar un rapport
previo con los estudiantes antes del encuentro cara a cara.

Las dificultades que se presentaron durante el trabajo de campo fueron el
gran namero de cancelaciones a las citas que se agendaron, asi como el que
una de las escuelas estuviera en remodelacién y que los estudiantes de esa
carrera estaban distribuidos en todas las ingenierias. Asimismo, en la busqueda
de estudiantes de la carrera de Disefio Grafico, la cantidad de estudiantes en
menor comparado con la carrera de Administracion ya que la carrera de Disefio
Grafico es relativamente joven.

So6lo en una ocasioén se pidié algo a cambio de participar con la entrevista,
el resto de los estudiantes se mostrd participativo, les agradaba contar sus
historias y refirieron en varias ocasiones que la entrevista habia sido interesante
0 que le gustd, esto facilitd el hecho de que después de la entrevista, se le
comentaba al sujeto si existia la posibilidad de contactarlo en caso de que se

omitiera informacién, y en varias ocasiones se mostrd disposicion a ayudar.

3.3.4 Sistematizacién de la informacion
En el tratamiento de los datos, en primer lugar se opté por grabar la entrevista

para después realizar una transcripcién en un procesador de palabras, para tener
accesos a los datos y permitir el vaciado de informacion precisa en cuadros de
doble entrada.

Se opto por la utilizacion de cuadros de doble entrada para el vaciado de
los fragmentos que se considera, contenian la informacién de las dimensiones

propuestas ver (Anexo D)
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Asimismo, se realiz6 una base de datos en el software Excel, donde se
incorporaron los datos generales de los sujetos, como datos generales,
familiares, académicos, laborales; asimismo sobre su los trabajos que ha
realizado a lo largo de su vida y cuestiones que se consideraron de importancia
para la reconstruccion de las condiciones de vida en el momento en que se
obtuvo el trabajo, su remuneracion, el motivo de trabajo y el uso del dinero.

Para el proceso de analisis se realiz6 un relato por estudiante para tomar
en cuenta todas las dimensiones propuestas y se procedié a elaborar un
esquema por estudiante basado en el modelo del esquema analitico propuesto
en el marco tedrico, el cual permiti6 hacer una sintesis de la informacion y

permitir la comparacion entre casos (Ver Anexo C4).

3.3.5 Proceso de analisis

El proceso de andlisis inicia con una perspectiva microsocial. En ésta, se
considera la subjetividad del joven que trabaja durante sus estudios
universitarios y la manera como las diferentes experiencias de su vida conforman
significados y sentidos que participan en la elaboracion de planes futuros, para
este caso, los planes de trabajo a realizar en el momento que terminen sus

estudios de licenciatura.

El objeto de estudio del presente trabajo, son los proyectos laborales de los
estudiantes, los cuales se conciben como la accion proyectada en el futuro,
determinada por las experiencias familiares, académicas y laborales; la reflexion
de la validez de la accién futura y la posibilidad de realizacion de la misma.

La unidad de registro a tomar en cuenta es el estudiante y con él su
situacion de vida, por lo que se considera en primer lugar su caracterizacion,
quienes son y de donde vienen. Esto permite conocer el grado de determinacion
de las opiniones emitidas con las condiciones de vida de los estudiantes.

Otra dimensién importante, son las experiencias de vida de los estudiantes
con respecto a la familia, a la escuela y al trabajo. Es desde estas experiencias
en que se exploran la formacion de expectativas a futuro y la manera en que
cada uno de estos ambitos se imbrica para construir el futuro del sujeto.

Se utiliza el esquema analitico propuesto en las nociones tedricas, como
un modelo que permite establecer el papel de cada una de las experiencias antes

mencionadas y la forma en que se interrelacionan. Asimismo se utiliza la
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herramienta del relato para tomar en cuenta los aspectos distintivos de cada
caso, buscando conservar la riqueza de las historias de cada estudiante.

Con lo dicho anteriormente, el tipo de andlisis de la presente investigacion,
se considera como un abordaje comprensivo y sociologico de la subjetividad del
estudiante que trabaja. Las proyecciones son consideradas como
construcciones personales y subjetivas que ponen en juego diversos elementos,
por lo que se profundiza en cada uno de los casos. Se considera entonces, que
cada entrevista es Unica y que contiene informacion relevante de los procesos
sociologicos del sujeto (Guzman, 2004).

Para la realizacion del analisis se contd con las dimensiones propuestas en
el esquema analitico para la recoleccion de datos, por lo que se partio de
categorias y se dio lugar a aquellas que emergieron durante el andlisis. Para este
primer movimiento se utilizaron los cuadros de doble entrada con las
dimensiones y categorias propuestas, en los cuales se realizé un vaciado de la
informacion de cada sujeto, en este primer ejercicio se vislumbraron las
similitudes en las respuestas.

En un segundo ejercicio, se realizd un relato de la informacion
proporcionada por cada estudiante que contenia los puntos de inflexion y los
sucesos de importancia en la vida del sujeto que lo llevaron a tomar
determinadas decisiones. La realizacion de los relatos fue de gran utilidad, ya
gue ademas de contener los aspectos mas importantes de la vida del sujeto,
permitid su exposicion dentro del documento para ejemplificar los casos mas
representativos.

El siguiente paso del analisis, consistié en elaborar un esquema por cada
sujeto basado en los puntos principales del esquema analitico, este acomodo de
informacioén, permiti6 dar cuenta de los elementos a partir de los cuales se
elabora una proyeccion sobre su futuro laboral. Los esquemas se realizaron en
diapositivas del procesador Power Point el cual permitid la visualizacién
simultdnea de todos los casos y con esto la determinacion de grupos y tipos de
proyecto de los estudiantes (Ver Anexos C1).

Fue a partir de la teoria que se fue guiando la interpretacion de los datos
obtenidos y la construccion de los criterios construidos basados en los datos para

explicar los tipos de proyectos o la ausencia de estos en los estudiantes,
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asimismo se dio lugar a la induccién y a la incorporacion de hallazgos que no se

encontraban en la teoria.
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CAPITULO IV- CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES QUE
TRABAJAN

En el presente capitulo se describe un panorama de las caracteristicas generales
de los participantes. Se exploran aspectos sociodemograficos, sus condiciones
académicas y las condiciones laborales. Asimismo, se describen los trabajos
que han realizado, las prestaciones a las que tienen derecho y en los ultimos
apartados se describen los motivos por los que decidieron entrar a trabajar
mientras se encuentran estudiando una licenciatura.

Los participantes de esta investigacion suman un total de 26 entrevistados,
los cuales se encuentran dentro de un rango de edad de 22 a 27 afios y que
estan cursando los Ultimos semestres de su programa académico en la

Universidad de Sonora, campus centro.

4.1 Caracteristicas personales y condiciones de vida
Las caracteristicas-personales de los estudiantes que se entrevistaron son las
siguientes: respecto a la edad, el género, estado civil de los participantes y el
lugar de donde provienen, y se encuentran cursando su programa académico en
la universidad
El rango de edad de los participantes oscila entre los 20 a los 27 afios,
donde la media de edad es de 22 (DS= 1.88). Los estudiantes que participaron
gue son mayores que la media, mantienen esta diferencia de afos, ya que se
encuentran estudiando una segunda carrera, asimismo, se encuentran aquellos
gue se han mantenido en un estatus irregular, liberando las materias que tienen
pendientes en los tiempos libres que les ofrece el trabajo
Del total de los participantes de esta investigacion, 12 son hombres y 14
son mujeres, todos son solteros, dos viven en concubinato y dos tienen hijos no
planeados. Las mujeres de la poblacion participante, predominan en las carreras
de disefio gréfico y sociologia y los hombres participantes, son predominantes
en las carreras de administracion y geologia, al respecto de esto, Unicamente las
mujeres que pertenecen a la carrera de geologia tienen una opinién respecto al
género y el programa de estudio, en el cual consideraron que es una carrera

principalmente para hombres.
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Grafico 1. Hombres y mujeres por carrera
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Fuente: Elaboracion propia.

La mayoria de los entrevistados que participaron en esta investigacion son
de la ciudad de Hermosillo, s6lo cuatro participantes provienen de otros
municipios del estado como: Bacerac, Mazatan, Nogales y Yécora los cuales,
decidieron cambiar su residencia por la capital del estado. Del total de
participantes, sélo una participante no pertenece al estado de Sonora, sino que
proviene del Distrito Federal.

Entre los estudiantes que no pertenecen a Hermosillo, refieren haber
cambiado de residencia para cursar su carrera universitaria, ya que en los
municipios de los que provienen los estudiantes, perciben una falta de opciones
de estudio y consideran que para tener mejor educacion es necesario salir del
municipio y dirigirse a la capital, en el caso especifico del Distrito Federal, el
cambio de residencia se dio por oportunidades de trabajo para los padres hace

mas de una década.

4.2 Condicion socioeconOmica

En la siguiente tabla se concentran los datos de los estudiantes por nombre, nivel
socioecondémico y el puesto de trabajo que desempefian en la actualidad. El nivel
socioeconémico es determinado a partir de la informacion proporcionada por los
participantes, partiendo de la percepcion que tienen de los ingresos en el hogar,
asimismo, cabe mencionar que los nombres de los estudiantes han sido

cambiados, respetando la confidencialidad de los datos.

66



Tabla 3. Datos generales de los entrevistados

Informante Percepcién de Trabajo actual Reciben aportacién econémica Programa
un estrato de los padres/ se sostienen a si académico
socioeconémico mismos
Juan José Bajo Velador Vive con hermanas y madre, todos Geologia
aportan al gasto familiar
Greta Bajo Empleada papeleria Aporta al gasto familiar Geologia
Ricardo Bajo Administrador pag. Depende de su madre y hermanos Geologia
Web
Dante Bajo Asesor de ventas Vive con sus padres, se encarga Geologia
de su consumo personal
Diana Bajo Disefiador negocio de Se encarga de su consumo Disefio
ropa personal Grafico
Mariel Bajo Empleada Depende de padres Disefio
Gréfico
Felicia Bajo Promotora Se sostiene a si misma Sociologia
Norberto Bajo Chofer Se sostiene a si mismo y a su Geologia
pareja, pero recibe apoyo de sus
padres
Mirtha Bajo Asesor telefénico Vive con sus padres, paga su Sociologia
consumo personal
Abraham Bajo Auxiliar contable Vive con sus padres, cubre su Administracion
consumo personal y apoya al
gasto familiar
Dafne Bajo Empleada encargada Se sostiene a si misma Sociologia
Nelva Medio Cajera Depende de padres Geologia
Francisca Medio Auxiliar administrativo Depende de padres Administracion
Nereyda Medio Bajo Maestra de asesorias Se sostiene a si misma (foranea) Geologia
para nifios
Melissa Medio Alto Secretaria Depende de sus padres Sociologia
Odiseo Medio Alto Bailarin Consumo personal, vive con sus Sociologia
padres
Alba Medio Alto Disefiador Vive con sus padres, depende de Disefio
ellos Grafico
Fernando Medio Alto Gestor de cobranza Vive con sus padres, paga su Geologia
consumo personal
Alma Medio Alto Atiende negocio Depende de sus padres Sociologia
familiar
Leonel Medio Alto Demostrador de Depende de sus padres Sociologia
productos
Karla Medio Alto Recepcionista Gana para su consumo personal, Sociologia
vive con sus padres
Félix Medio Alto Promotor Se sostiene a si mismo, Sociologia
Sol Medio Alto Barista Depende de sus padres Disefio
Gréafico
Josué Medio Alto Gerente crédito Se sostiene a si mismo Administracion
comercial
Tenoch Medio Alto Disefiador /Asesor Vive con padre, cubre su consumo Disefio
telefénico personal Grafico
Mike Medio bajo Capacitador Vive con sus padres, depende de | Administracion
ellos

Del total de los participantes un 42% es de nivel socioeconémico bajo. Un

46% de los estudiantes se percibe a si mismo perteneciente a una clase media

alta, en la cual no perciben necesidades econdmicas fuertes. Los ingresos son

variables ya que algunos participantes no son independientes, sin embargo al

ser foraneos tienen que vivir solos y mantenerse con el sueldo que perciben. En

algunas ocasiones los padres de los jovenes los siguen apoyando, y en otros
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casos, a pesar de que estén los dos padres presentes y pendientes del recorrido
escolar de sus hijos, el ingreso familiar no permite ofrecer el apoyo econémico
gue necesitan (Ver Tabla 3).

Otro aspecto importante en relacion a su nivel socioeconémico, es que los
gue perciben niveles mas bajos de ingresos, son aquellos que tienen problemas
dentro del nucleo familiar, como enfermedades, despidos, divorcios, violencia y
la muerte de uno de los padres o que el padre no estuviera presente durante su
crianza. Las familias que perciben ingresos mas altos, son también mas estables,
tienen trabajos base en primarias, secundarias, en la Comision Federal de
Electricidad y las familias que tienen negocios propios, son présperos y han
dejado ganancias a lo largo de la vida de la familia.

La mayoria de los entrevistados viven aun con sus padres, existen aquellos
gue por ser foraneos se encuentran lejos del seno familiar, sin embargo, a pesar
de la distancia, los padres mantienen comunicacion constante y estan al
pendiente de las necesidades econdémicas, por lo cual no se consideran como
independientes completamente. Existen aquellos que son independientes en
relacion a la vivienda que habitan, suman tres participantes que viven en
concubinato, sin embargo, los estudiantes refieren que pueden regresar a su
casa cuando deseen. Aquellos que se cuentan actualmente desligados de la
manutencion econdmica y que tienen una vivienda independiente del nucleo
familiar son los dos participantes de 27 afios, quienes cuentan con mayor edad

de la poblacion total.

4.3 Escolaridad de los integrantes de la familia y los trabajos que realizan

Los estudiantes provienen de hogares diversos, una de estas diferencias se
observa en la escolaridad de los padres de los participantes y los trabajos que
realizan. Los jévenes ademas de aprender de las experiencias que tienen en la
vida cotidiana dentro del trabajo y de la escuela, se complementan con los
conocimientos que adquieren del hogar y de las experiencias de trabajo y de

estudio de los padres.

En la categoria de escolaridad, los padres de los participantes tienen mayor
nivel de escolaridad que las madres de familia, presentan con mayor frecuencia

el haber cursado la licenciatura, asimismo, es en los padres en donde se
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presentan niveles de educacion, en comparacion con las madres quienes en su

mayoria estudiaron hasta el nivel bachillerato (ver grafico 2 y 3).

Grafico 2 y 3. Escolaridad de los padres

Escolaridad padre Escolaridad madre
Doctorado mm Doctorado
Maestria Maestria mm
Licenci at sy c & ¢ Licenci at s " c ¢
Bachiller/ Técnico n— s —— Bachiller/Técnico n— ——
Secundaria Secundaria n————
Primaria n— Primaria m—
0O 2 4 6 8 10 0O 2 4 6 8 10

Fuente: Elaboracion propia

Se observa que son los padres, quienes presentan una mayor diversidad
de empleos, los trabajadores artesanales presentaron mayor recurrencia los
tipos de trabajo artesanal, los cuales se refieren a actividades de albafileria,
carpinteria, mineria o limpieza; seguido por quienes son profesionistas y técnicos
en su mayoria profesores en diferentes niveles educativos y en un tercer grupo,
aguellos que recurrieron al autoempleo, con un negocio como tienda de

abarrotes, fumigaciones o papelerias.

Gréfico 4
Tipo de actividad del padre

Paraestatale S
Desempleados mm
Jubilados n——
Negocio propio n—  —

Trabajadores en ac e dec s el ement al es
Operadoes de m3 s na industrial,h é
Trabajadores en owsssm i ci os personales y

Comerciantes y empleados en ven e
Trabajadores arte S ain 2|
Profesionistas y técnico S —————
Funcionarios, directores y jefe s —

0 1 2 3 4 5 6 7
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la clasificacién de trabajaos del Sistema Nacional de

Clasificacién de Ocupaciones, INEGI 2011.

Las diferencias que se perciben entre los padres y madres de familia, ya

que en las madres el trabajo realizado con mayor frecuencia es ser amas de
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casa, dejando los ingresos econdmicos del hogar para los padres. La mayor
parte de las amas de casa provienen de los hogares con menores recursos y con
los recursos mas altos, por lo que esta condicion puede estar sujeta a el
cumplimiento de roles asignados por la sociedad.

Se observa que en el segundo lugar de ocupacion de las madres de familia,
se encuentra la atencién al negocio familiar y el tercer grupo con mayor
recurrencia, se presentaron las madres que son profesionistas, sin embargo, a
diferencia de la cantidad que tienen cierto nivel educativo, solamente cuatro
ejercen una profesion. Véase gréfico 5.

Gréfico 5
Tipo de actividad de la madre

Ama de casa I
Negocio propio I
Trabajadores en ac mmmmmm ades el ement al es
Operadoes de m3smi na industrial, é
Trabajadores en JusEmmlci oS personales yé
Trabajadores artesanalcmmm
Profesionistas y técnico
Funcionarios, directores y jefe s

0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la clasificacion de trabajaos del Sistema Nacional de
Clasificacién de Ocupaciones, INEGI 2011.

4.3 Caracteristicas académicas

En este apartado se busca determinar las caracteristicas de los estudiantes a
partir de su condicién estudiantil. Los datos que se presentan a continuacién nos
permiten reconstruir el panorama de los estudiantes en relacién a la forma en
qgue viven la escuela y la manera que las actividades laborales pueden haber

influido en su situacion académica

Los estudiantes de acuerdo con su estatus de regular o irregular, se pueden
agrupar en tres condiciones, los que estan a la mitad de la carrera, aquellos que
se encuentran en el penultimo semestre y los que se agrupan en el Ultimo
semestre.

Los estudiantes que estan a la mitad de la carrera, tomando en cuenta,

quinto, sexto y séptimo semestre, se encuentran todos en un estatus regular, no
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han dejado materias, han entrado a su carrera y han cursado todos sus
semestres, sin interrupciones.

Se empiezan a ver diferencias entre los estudiantes que cursan el octavo
semestre en relacion a ser regulares o irregulares. Este grupo es el 50% de la
poblacion total de estudiantes para ellos el estatus regular prevalece en la
mayoria, sin embargo, tres participantes de octavo semestre se encuentran
cursando su semestre de forma irregular, de éstos, dos tienen responsabilidades
en el negocio familiar y un estudiante tiene un hijo de 7 meses.

Existe un tercer grupo, compuesto por estudiantes de noveno semestre, en
el cual se encuentran aquellos que por diferentes causas han alargado su
estancia, como puede ser tener materias pendientes y aquellos que han tenido
gue tomarse de dos a tres semestres mas para poder terminar con el curriculo
de materias planeadas para cada programa académico.

Todos los estudiantes que se encuentran en noveno semestre, son
estudiantes irregulares y lo componen los que tienen mayor edad en
comparacion con el resto de los estudiantes, pero, cabe mencionar que existen
diversas razones para ser estudiantes irregulares, como el disgusto por el
programa académico, las responsabilidades familiares, el desinterés por
terminarla y la prioridad a la actividad laboral por sobre los estudios.

4.4 Caracteristicas laborales

En el presente apartado se exploran los trabajos que desempefian en la
actualidad, las prestaciones a las que tienen acceso, el tipo de actividad que
realizan y la remuneracion que obtienen. Asimismo, las redes de apoyo que
tienen los estudiantes para insertarse en el mercado laboral, los trabajos y
escolaridad los integrantes de su nucleo familiar y los motivos que expresan

para haber entrado a trabajar en la actualidad.

4.4.1 Tipo de Ocupacion

Los jovenes realizan diversos tipos de trabajos, varian por el tipo de actividad,
por los ingresos que perciben y por las prestaciones a las que tienen acceso. De
acuerdo a lo referido por los estudiantes, se determinaron los principales tipos

de trabajo a los que se dedican los estudiantes. Véase Grafico 6
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Grafico 6

Tipos de Ocupacion
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la clasificacion de trabajaos del Sistema Nacional de

Clasificacion de Ocupaciones, INEGI 2011.

El tipo de trabajo que se presentd con mayor frecuencia, fue el de
comerciantes y empleados en ventas, dentro de este grupo se encuentran los
jovenes que trabajan en companiias telefébnicas como promotores, agentes de
ventas, asesores y quienes trabajan en comercios privados como empleados.
Los grupos de trabajadores auxiliares y profesionistas y técnicos, ocupan
el segundo lugar entre los tipos de trabajo mas frecuentes, entre los
profesionistas y técnicos se encuentran los disefiadores, bailarines,
capacitadores, administradores de pagina web y los que prestan sus servicios
como maestros. En los grupos restantes se encuentran aquellos puestos en los
gue se realizan actividades de gerencia y en cantidades similares se encuentran
el grupo al que pertenecen aquellos que ejercen de choferes y veladores.
Los estudiantes de Administracion y de Disefio Grafico estan ocupados en
actividades que tienen un alto grado de relacion con los estudios. Los trabajos
de los estudiantes de Disefio Grafico se realizan sin contrato, sino que la
actividad laboral se realiza por proyecto, lo cual quiere decir que no tienen un
horario de trabajo establecido. Cabe mencionar que los disefiadores al tener este
tipo de actividad entran en la categoria de autoempleo ya que no se encuentran
dentro de una empresa.
EI t®r mino frecuentemente utilizado para
Lanceo refiri®ndose a | a |ibertad de trabaj

empresa. Asimismo, los estudiantes de administracion, trabajan en su mayoria
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en actividades que estan relacionadas con su area de conocimiento y/o con
actividades contables.

En los programas de Geologia y Sociologia, los trabajos son méas diversos
y ningun trabajo realizado por los estudiantes de estas carreras, esta relacionado
con su area de conocimiento, sino que son trabajos que requieren poca actividad,
como los recepcionistas, veladores, choferes o promotores.

Los estudiantes buscan apoyo para conseguir trabajo, a las personas a las
gue recurren se les denomina redes de apoyo y en relacion al grupo que aporta
mayor apoyo en relacion a conseguir trabajo se encuentran los amigos, quienes
recomiendan, avisan de un trabajo disponible o a donde llevar la solicitud de
trabajo. En segundo lugar se encuentran los familiares, quienes apoyaron

principalmente en el primer trabajo del estudiante o motivaron para buscarlo.

4.4.2 Horas dedicadas al trabajo

Los horarios que toman los estudiantes para trabajar son tan variables como los
trabajos que realizan, las horas que invierten para realizan estas actividades
dependen de la actividad que tienen que realizar, si tienen que transportarse, Si

el trabajo es formal o informal y del lugar para el que estén trabajando.

De acuerdo a las horas que los estudiantes dedican a su trabajo, se
determinaron cuatro grupos, quienes trabajan ocho horas completas, aquellos
que trabajan de cinco a siete horas al dia, un tercer grupo en el que los
integrantes reparten sus horas de trabajo en menos de cinco horas al dia y que
trabajan soélo fines de semana, y un cuarto grupo en el que los estudiantes que
trabajan lo hacen por proyecto y quienes tienen un horario variable.

El grupo que cuenta con mayor numero de integrantes, son quienes
trabajan de cinco a siete horas al dia, con mayor recurrencia se presentan
quienes realizan labores de cinco horas al dia, el total de este grupo representa
42% del total de la poblacion. Los estudiantes que laboran de cinco a siete horas
al dia son aquellos que trabajan para alguna empresa o institucion, su horario es
fijo y ganan entre 1300 pesos al mes hasta 5000 pesos, entre los ingresos mas
bajos, se encuentran trabajos de poca actividad, como puede ser un encargado
de mostrador en un papeleria, y entre los ingresos mas altos se encuentra el

trabajo como capacitador para una empresa.
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El grupo con el 23% del total de los integrantes, son los estudiantes que
trabajan menos de cinco horas al dia y quienes trabajan los fines de semana,
ambos tipos de trabajo requieren menos tiempo invertido a la semana y las
actividades van desde ser velador, administrar una pagina web, hasta ser
maestra de asesorias en un instituto privado; el nivel de ingresos que perciben
también es de acuerdo a la actividad realizada, ya que quien se dedica a ser
velador o administrador de una pégina web desde su propia casa, percibe
menores ingresos que quienes trabajan de fin de semana como agente de ventas
0 como maestra de asesorias particulares en un instituto privado, percibiendo
desde 1400, hasta 4800 pesos.

Entre los participantes, se encuentran aquellos que trabajan ocho horas al
dia, cumpliendo con un régimen de trabajo de tiempo completo, todos perciben
prestaciones. Se encuentra la mayoria de poblacion de administracion, los
cuales buscan un trabajo por practicas, pero buscan tener experiencia
profesional y aprendizaje.

La actividad laboral no se perciben separada de las actividades escolares,
sino que consideran que es clave para entender todo lo que se imparte en su
programa académico, asimismo, se encuentran quienes le dan prioridad a su
trabajo y quienes trabajan tiempo completo por ser completamente
independiente. Este grupo percibe mayor remuneracion que va desde los 4800
pesos hasta los 12000 pesos mensuales.

Un grupo diferente en relacion a las horas dedicadas al trabajo, incluye a
los estudiantes que trabajan para el negocio familiar y los que trabajan de
disefiador gréfico.

Como se ha mencionado con anterioridad, los estudiantes de disefio grafico
se enfrentan a una nueva f or ma de pedir t babalj s el
disefiadores gréaficos trabajan para una empresa 0 negocio, sin embargo no
tienen que cumplir con horas diarias de actividad, sino que lo empleadores
necesitan cierto trabajo y lo encargan a sus disefladores asignados, los
estudiantes tienen que regular los tiempos antes de entregar un proyecto,
consideran trabajar diario y dedicar unas horas a la semana, sin embargo, si no
existe proyecto, no tienen trabajo, ni remuneracion, el disefiador fFreeLancer 0
tiene que estar buscando constantemente proyectos para mantener un ingreso

constante al mes.
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Las estudiantes que trabajan en el negocio familiar, son un grupo pequefio
y ambas tienen las mismas condiciones; perciben el trabajo como una carga,
empezaron desde secundaria, no perciben remuneracibn y es una
responsabilidad que adquieren para solventar sus gastos.

Lo mismo sucede con las horas invertidas al trabajo, por lo general, tienen
un puesto fijo del cual se responsabilizan, sin embargo, el hecho de trabajar con
los integrantes de la familia, les permite tener concesiones que los demas
estudiantes no tienen: el poder mover sus horarios o faltar y que sean sus padres
quienes toman la decision.

En este sentido, el trabajar con los padres puede considerarse laxo, sin
embargo, las horas que han invertido en el negocio familiar en ciertos puntos de
su vida, les ha costado reprobar materias o buscar un trabajo para estar
separadas de la dinamica familiar, han tenido que aprender el negocio desde
mas pequefias y han cargado con la responsabilidad de aportar a la economia
familiar, asimismo, son las Unicas participantes que no perciben ingresos para
sus gastos personales, por lo que cumplen con puestos de trabajo, con horarios

variables y con responsabilidades, sin recibir remuneracion.

4.4.3 Destino de los ingresos laborales

Los estudiantes reciben ingresos que van desde los 1300 hasta los 12000 pesos,
muchos de ellos siguen viviendo con sus padres, sin embargo vivir dentro del
seno familiar no asegura proteccion econdmica. Los estudiantes generalmente
gastan su dinero en cuestiones personales, esto quiere decir, que utilizan sus
ingresos en ropa, calzado, aparatos eléctricos, gasolina y en salidas con amigos;
esto sucede para el 42% de los estudiantes, quienes viven con su familia y para
quienes el apoyo econémico de los padres, significa quedarse con su

remuneracion del trabajo.

Existe otro grupo, el cual representa 50% de los participantes, para quienes
los ingresos son para sus gastos personales, sin embargo, destinan una parte
de su ingreso mensual para la escuela, para su casa o para sus hijos.

Algunos de estos estudiantes trabajan para tener dinero para gastar
dentro de la escuela, por lo que destinan su dinero al transporte, comidas, copias
y colegiaturas que la universidad requiere, otros ademas de su gasto personal,

destinan un porcentaje de la ganancia para aportar a los gastos de la casa, como
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pagar facturas, llevar alimentos o pagar la renta y por ultimo existen los
estudiantes que tienen hijos, asi que su remuneracion mensual, ademas de
proveer para gastos personales, est4 destinada a la manutencion de su hijo.
Existen estudiantes que son completamente independientes de sus padres
y que destinan su dinero para su completa manutencién, sus ingresos se
reparten entre, la renta, el transporte, la comida, los gastos personales y el
consumo personal, los participantes que se encuentran dentro de este grupo,

son los dos participantes que tienen 27 afios de edad.
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CAPITULO V- CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE LOS
PROYECTOS LABORALES

Los resultados se han organizado a partir de las siguientes preguntas de
investigacion: ¢ Cudl es el futuro laboral deseado y qué relacion tiene con sus
experiencias familiares, académicas y laborales?; ¢ Qué aprendizajes obtienen
los estudiantes de las experiencias de trabajo para la formacion académica, el
trabajo profesional y como individuo?; ¢Cudles son las principales estrategias
que planean utilizar para insertarse en el mercado laboral a partir de lo que
aprenden en su experiencia de trabajo durante los estudios?.

Para dar respuesta a estas interrogantes, en primera instancia, se
determinaron las tendencias generales de los datos obtenidos, a partir de la
recurrencia de los discursos de los estudiantes, para después proceder con la
elaboracion de criterios.

Se describen los proyectos, de acuerdo al tipo de planes a realizar, por sus
motivos de trabajo actual y futuro, por su alcance temporal, como lo son
proyectos a corto, mediano o largo plazo y por sus metas a futuro; estos criterios

van de mayor a menos y son excluyentes.

5.1 Caracteristicas generales de los proyectos laborales

Los proyectos de los estudiantes que trabajan se definen para esta investigacion,
como las reflexiones sobre el futuro de los estudiantes. El proyecto laboral
depende de la intensidad o profundidad de dicha reflexion, el estudiante elabora
una realidad que posiciona en el futuro, condensa el presente y el pasado y es
compleja. El producto final es una proyeccion de si mismo a futuro en el contexto

que percibe.

Los estudiantes expresan sus proyectos laborales en diferentes términos,
lo que consideran prioridad y de acuerdo con su historia personal. Los sujetos
tienen historias diferentes, provienen de diversos contextos, tienen distintas
creencias y habilidades y son estas cuestiones, las que permiten la conformacion
de su historia futura. Con la comprension de sus experiencias de vida, se analiza
la conformacién de sus proyectos laborales.

Se encontré que en relaciébn con los proyectos laborales, de manera

general, existen aquellos que tienen un grado de definicion, los cuales se
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reconocen por las estrategias elaboradas a partir de una sola meta, sus deseo y
gusto por la actividad y la relacion con la percepcién del contexto. En este
sentido, el proyecto elaborado por el estudiante se define por la profundidad de
la reflexién con la que vislumbran sus oportunidades y evalGan su contexto, por
lo que nos encontramos ante un plan que tiene inicio y una finalidad.

Los proyectos que tienen mayor grado de definicidén, se presentan en la
mayoria de los estudiantes. El 80% de los estudiantes entrevistados tiene una
proyeccion a futuro, la cual tiene una finalidad y crean estrategias para lograrla;
el 20% restante no cuenta con metas establecidas, por lo tanto, no generan
estrategias. Sin embargo, manifiestan concepciones sobre el contexto y existe
un deseo por realizar una actividad en especifico; esto a pesar de que no se

percibe una alineacion entre el deseo y la posibilidad de realizarlo.

5.2 Los planes a futuro de los estudiantes que trabajan

Los estudiantes tienen diferentes planes, haciendo referencia a la accion en si
que se quiere realizar, determinandose como un componente del proyecto
laboral. De acuerdo con su historia personal, los estudiantes eligen las
actividades que consideran se ajustan a sus condiciones, deseos y expectativas

de lo que sera para ellos el futuro laboral.

Entre los planes a futuro de los estudiantes, encontramos que éstos se
dividen en cuatro grupos, quienes buscan cursar una maestria, los que
pretenden enfocarse y avanzar en su posicion laboral, quienes buscan alternar
el estudio y el trabajo pero ahora en estudios de posgrado y los que buscan tener

un Negocio propio.

5.2.1 Plan académico: iniciar cursos de posgrado

Realizar estudios de posgrado fue mencionado por la mayoria de los
entrevistados, los cuales consideraron en sus proyecciones a futuro, cursar un
posgrado en algun punto de su vida. El porqué de sus acciones va desde poder
invertir tiempo y energia para cultivarse en el ambito académico y estar listo para
cursar el doctorado o para tener una especialidad en lo que se refiere a la carrera
de eleccién. Asimismo, puede significar un apoyo econémico, al mismo tiempo
gue avanza en su formacion profesional y se puede buscar la maestria, para

obtener otros beneficios personales como lo es mantener becas de estudio o
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como un plan posible, pero sin percibir un grado de determinacién hacia dicho

plan.

Del total de los estudiantes que mencionaron cursar estudios de posgrado
se derivan tres tipos de planes, quienes buscan la maestria al momento de salir
de la licenciatura, quienes consideran una maestria pero ponen énfasis en las
becas CONACYyT y quienes consideran esta opcion sin un plazo de tiempo, sino
qgue la ubican en sus proyecciones por ser parte del imaginario del estudiante
universitario, en el cual se considera al posgrado como un escalén para avanzar
en las oportunidades laborales y obtener mejores beneficios econdémicos.

El plan de cursar una maestria al momento de salir de la carrera, se
establece como un periodo de alargamiento de los estudios, en el cual se
pretende obtener una formacion académica que permita enfocarse a un area en
el mercado laboral en especifico. Esta situacion futura, permite orientar el
proyecto laboral de manera que les permite buscar un lugar especifico en el
mercado de trabajo profesional y les permite establecer donde quieren realizar
su insercién laboral, por lo que se sitia como un punto de partida en relacion a
la busqueda de un puesto de trabajo deseado.

Existe el plan de buscar una maestria, pero enfocado en la obtencion del
apoyo de becas en posgrados para apoyarse econémicamente, con este plan se
busca que ademas de tener las oportunidades de especializarse en un tema en
especifico, el monto de apoyo monetario de un posgrado con convenio
CONACYT es un factor importante. Se busca este plan para poder tener mejores
condiciones econdmicas, al menos durante el periodo de estudios y se considera
gue mientras se curse la maestria, se seguira dividiendo el tiempo entre el
estudio y el trabajo.

El dltimo plan relacionado con realizar una maestria, consiste en algo
menos orientado, con menos argumentos para decidir seguir en el camino
académico, asimismo, se empieza a condicionar la entrada a la maestria con
otras situaciones, como pensar en entrar pero teniendo experiencia laboral o
tener un trabajo y luego dejarlo para poder realizar los estudios de posgrado. No
se percibe una inclinacion argumentada del porque continuar con los estudios y

se proyecta en un tiempo incierto.
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5.2.2 Plan laboral: continuar trabajando al egreso de la universidad

Entre los planes de los estudiantes, se encuentra continuar trabajando después
de estudiar la licenciatura. Los sujetos, sin olvidar que son estudiantes que
trabajan, mantienen un empleo que no esperan dejar en un periodo determinado
de tiempo, por lo que sus planes de trabajar después de la licenciatura, estan
estrechamente ligados al trabajo que mantienen en la actualidad.

De lo referido por los estudiantes, se determinaron dos grupos, el primero
se refiere a aquellos estudiantes que buscan un empleo en el mercado laboral
de su profesion y el segundo se refiere a quienes ya se encuentran insertos, pero
que quieren avanzar a un puesto mas alto o a mejores condiciones econémicas.

El primer grupo, para el cual, el plan principal es buscar un empleo en su
area de estudios, no han buscado la insercidn laboral en un area especifica, han
logrado mantener un trabajo y sueldo, pero sera hasta que estén cerca de
egresar que busquen un espacio relacionado con su carrera para trabajar. Desde
esta logica, esperar a salir para tener los conocimientos necesarios para solicitar
un trabajo se realiza hasta el egreso con un titulo que los avale, por lo que al
momento mantienen otro trabajo.

El plan de continuar trabajando, pero aspirar a un mejor puesto, lo tienen
aguellos estudiantes que se encuentran insertos en el mercado laboral
profesional de su area de conocimiento; algunos de los estudiantes buscaron en
el programa de practicas de la universidad para hacer una insercion laboral para
después utilizar ese trabajo para adquirir experiencia profesional, al haber tenido

experiencia en su area, pueden aspirar a mejor puestos y mejor paga.

5.2.3 Plan de trabajo: tener un negocio propio

Los estudiantes que consideran en sus planes un negocio propio se caracterizan
por su complejidad y dedicacién hacia una meta. Este plan, implica diversas
cuestiones, en primera instancia se encuentra la posibilidad de tener a cargo un
negocio que permita mantener las necesidades econdémicas sin depender de un
contrato, una empresa o un empleador, asimismo, permite la libertad de
establecer horarios y ofrecer el producto al gusto de quien lo planea, sin
embargo, esta decision implica una planeacién mas dedicada, estrategias en

especifico para movilizar el negocio y otras estrategias previas para construirlo.
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En este sentido, incluye tener planes previos de trabajo, el punto de partida
es ahorrar dinero o producir los fondos suficientes para hacer la inversion
posible, por lo que trabajar durante los estudios es parte del plan pero no el fin
en si mismo. El trabajo durante los estudios empieza a tener un sentido, como el
camino hacia la autorrealizacion personal; al egreso el camino no empieza sino
que continla con los trabajos que se obtendran como profesional, asimismo, se
planea buscar puestos altos y cuando ya no se pueda aspirar a algo mejor, es el
momento de empezar a dar forma al plan de construir un negocio.

Las razones para establecer este plan, tiene que ver con la percepcion de
los ingresos a largo plazo, es un plan de respaldo en el cual se planea avanzar
en una empresa, realizarse como profesional, pero tener un ingreso exitra,
asimismo, el negocio puede ser la Unica opcion de poder ejercer la profesion que
se quiere, tal es el ejemplo de Mariel de Disefio Gréfico, en dénde la Unica
manera para realizar su deseo de ser disefiadora de modas y producir ropa, es

manteniendo un negocio en el cual ofrecer sus productos.

5.2.4 La falta de plan laboral

En las entrevistas de los estudiantes se alcanza a percibir que existen
proyecciones de sus acciones en el futuro, pero no hay un plan especifico a
seguir, en este sentido se percibe que a diferencia de los demas estudiantes, no
hay una estructura en sus planes. Refieren esta condicion una minoria de los
entrevistados, dejando entrever que la mayoria tiene un plan mas o menos
estructurado, el cual de acuerdo a sus percepciones, estaba iniciando o se

encontraba en espera hasta el momento de salir de la universidad.

Las razones para no tener un plan establecido son diversas, nos
encontramos con que existen planes estructurados hacia la insercién laboral
saliendo de la universidad, pero no hay una reflexion profunda en relacién a una
meta determinada, asimismo puede existir una intencion de trabajar, pero
simultaneamente se desea realizar otra actividad, como estudiar otra carrera.

Otro tipo de razdén expresada es tener varias oportunidades sin
preocupacion de elegir en el presente. En este caso, puede elegir entre varias
situaciones, como es trabajar, seguir estudiando o buscar el trabajo que mas se
desea, sin embargo, entre las propuestas de futuro, no hay una definicion de la

eleccion y el panorama laboral se presenta lleno de posibilidades e indecision.
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Entre otras razones para no tener planes, estd el caso de no tener
conocimiento de las posibilidades laborales que se pueda tener respecto a la
carrera de eleccion, en referencia a esto, encontramos un caso en el que se
busca avanzar hacia un posgrado, sin embargo, no hay una distincion clara del
porque quiere terminar la licenciatura, por lo que se percibe incertidumbre y falta

de informacion.

5.3 Motivos de trabajo durante la universidad

Los motivos por los que estudiantes trabajan son diversos, estan relacionados
su condicion econdmica, su situacion personal y el trabajo que realizan. Existe
un motivo central, sin embargo existen también motivos secundarios que se
articulan. Se reconocen tres tipos de motivos por los que trabaja un estudiante:
por necesidad, por experiencia y aprendizaje y por cuestiones personales
(Guzmén 2004).

A partir de los lineamientos establecidos por Guzman, se presentan los
motivos centrales y los secundarios para trabajar (Véase tabla 3). El motivo del
trabajo central que se presenta en un mayor numero de casos, es el de
necesidad, referido a trabajar para tener sustento econémico, el segundo es el
camino laboral y el tercero en el de cubrir un consumo personal.

La preocupacion principal para los estudiantes es conseguir el sustento
para sus hogares. En esta categoria, entran los estudiantes que son foraneos,
gue tienen hijos y que viven en concubinato. Trabajar por necesidad, se presenta
sobre todo en la carrera de Geologia, quienes ven al trabajo como carga,
ademas, la actividad no tiene relacién con su carrera y no hay un gusto por
realizar la actividad laboral.

Los estudiantes de Administracion buscan tener experiencia de trabajo y
consideran su actividad laboral como un camino hacia la profesionalizacién. En
este sentido, los estudiantes hacen referencia al interés de aprender y tener
experiencia en el mercado laboral.

Existe el motivo central, que es aquel al que el estudiante le da mayor
importancia respecto a su situacion, sin embargo existe una configuracion de
sentidos, donde se articulan los motivos secundarios, que son aquellos que no

actuan como el movil principal, sino que complementan el sentido del trabajo.

82



En este sentido, en el grupo de estudiantes de administracion se
encuentran quienes necesitan aportar a los gastos de su casa o para el sustento
personal por ser fordneo, donde el trabajo significa la manutencién y el la
cobertura de necesidades basicas, esto aunque es fundamental para la
supervivencia del estudiante, no se expresa como motivo central de los
estudiantes de administracion, sino el obtener experiencia y aprendizaje en el
campo profesional para poder avanzar en los puestos a los que aspiran.

El trabajo para los estudiantes de administracion, es visto como el inicio de
un proyecto laboral y esperan que los estudios complementen el aprendizaje
obtenido en la practica, al mismo tiempo logran sostenerse, ganando
independencia o aportando al gasto familiar y logran iniciar una trayectoria
laboral que les permita trabajar como profesionistas con experiencia al egresar
de su programa académico.

Los estudiantes de Disefio Grafico, comparten ciertas caracteristicas con
los que cursan el programa académico de Administracion. Para el estudiante de
Disefio Grafico es importante tener la practica que viene de un trabajo; la
contratacion puede ser a través de un proyecto o trabajar para una empresa, sin
embargo, todo lo que se aprende es valido para alimentar sus conocimientos e
ir formando un camino laboral. El aprendizaje y la experiencia de trabajo son
valiosos para estos estudiantes, la trayectoria laboral como disefiador da mas
prestigio para conseguir clientes, orientando asi la construccion de un proyecto
laboral.

Es en la carrera de Sociologia en donde se observa que existen diversos
sentidos con respecto al trabajo que realizan, en todos los casos no hay relacién
del trabajo con los estudios. Pocas veces se expresaba el gusto por la actividad
y fuera de los estudiantes que necesitan del trabajo para sostener un hogar o
para pagarse la carrera, el trabajo para los estudiantes de Sociologia, es un
medio de obtencién de ingresos para los gastos personales, como la busqueda
de independencia o bien, como compromiso familiar. Asimismo, buscan su
independencia, porque ya tienen una edad en las que consideran que los padres
ya no los deben mantener, trabajan porque tienen que apoyar en el negocio
familiar y trabajan también por el gusto de realizar la actividad.
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Tabla 4. Motivos de trabajo actual

Carrera Necesidad Aprendizaje y Personal Total
experiencia
Sustento | Gastos | Aprendizaje | Camino Gastos Independencia | Pasatiempo | Compromiso
de la laboral personales familiar
carrera
Admon. 0 0 0 4 0 0 0
0 0 2 2 0 1
Disefio
grafico
Geologia 6 1 0 0 1 0 0 0
Sociologia | 3 1 0 0 0 2 1 2 9
Total 9 2 0 6 3 2 2 2 26

Fuente: Modelo de tabla tomado de Guzman, 2004

5.3.1Motivos de trabajo en las proyecciones laborales futuras

Con respecto al futuro, | os estudiantes

de realizar una actividad laboral. Los motivos a futuro siguen siendo permeados
por el presente, sin embargo, expresan una expectativa de lo que puede ser el
trabajo para ellos y nos presentan un panorama de quienes desean ser.

La expectativa puede tener claridad, expresarse de forma que tenga un
seguimiento lineal, desde el presente hasta un periodo determinado. Los motivos
de los estudiantes se proyectan en diferentes etapas de su vida, en este sentido,
encontramos que un mismo objetivo se expresa en diferentes situaciones de
vida.

Dentro de los motivos expresados por los estudiantes, encontramos cuatro
grupos, quienes esperan obtener prestigio, los que pretenden obtener solvencia
econOmica, quienes buscan su independencia y quienes esperan de su trabajo
futuro, superacién personal en forma de felicidad y trabajar en lo que les gusta.

El grupo mas grande de acuerdo a la clasificacion de los motivos, se
compone de aquellos que buscan la solvencia econémica con un 38% del total
de los estudiantes. Se ubican los estudiantes que tienen hijos, que tienen
necesidad econdémica en la actualidad, la mayoria de los estudiantes foraneos
y quienes tienen la ambicién de contar con las facilidades econdmicas y asegurar
un futuro sin problemas econémicos.

El motivo de tener solvencia econémica parece provenir principalmente de
la preocupacion de la necesidad econdmica en el nlcleo familiar, asimismo, por

las responsabilidades con las que se ha tenido que cargar por haber tenido un
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hijo en la adolescencia, en el caso de no contar con estas facilidades en el
presente, dirige la mirada hacia la estabilidad antes que el reconocimiento o la
superacion personal.

El resto de los grupos de acuerdo con sus motivos tienen menor cantidad
de estudiantes, los cuales constan desde uno hasta tres estudiantes, los cuales
se encuentran algunos que tienen necesidad economica, como los que la
preocupacion por la situacion econdémica no es un factor importante en sus
elecciones de vida.

Encontramos que existe un grupo compuesto por cuatro personas que
buscan el prestigio del trabajo que planean realizar en el futuro. Estos tres
estudiantes visualizan las recompensas de su trabajo en el reconocimiento de la
sociedad hacia lo que han realizado, buscan tener un negocio grande, donde se
ubiquen como jefes, trabajar en un estudio de animacién reconocido
mundialmente o el reconocimiento académico por la publicacion de articulos
cientificos y fotografias.

Es un grupo de tres personas el grupo compuesto de los estudiantes que
consideran que su motivo de trabajo futuro es la independencia. El factor
econdémico a pesar de ser parte fundamental para dos de las estudiantes que se
encuentran en una situacion de necesidad econémica, no ponen en perspectiva
la necesidad, sino que su busqueda es en funcion de su independencia, por lo
gue su motivo de trabajo reside en el viajar, explorar, vivir en otra ciudad y para
dejar de vivir con sus padres.

Un dltimo grupo que sus motivos estan en funcion de una busqueda
personal, son aquellos que buscan su superacion, antes que una solvencia
econdémica o de independencia, el motivo de trabajo se expresa en disfrutar su
carrera, en hacer lo que mas les gusta que puede no estar relacionado con el
trabajo o simplemente ser feliz con lo que se hace, la realizacibn como persona
para estos estudiantes consiste en hacer o que mas les gusta y en aprender en

la universidad para poder obtener un pago por realizar la actividad que disfrutan.
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Tabla 5. Motivos de trabajo futuros

Carrera Motivos futuros
Solvencia econémica Prestigio Independencia Superacion
personal
Admon. Abraham Mike X X
Josué
Tenoch Mariel X Sol
Disefio Alba Diana
grafico
Geologia Nereyda X Nelva Juan José
Norberto
Dante
Ricardo
Greta
Fernando
Sociologia | X Karla Mirtha Dafne
Melissa Odiseo
Leonel
Total 10 4 3 5

Fuente: Elaboracion propia

5.4 Los proyectos laborales de acuerdo a su alcance: largo, mediano y
corto plazo

El tiempo con respecto a las proyecciones laborales es crucial que sea tomado
en cuenta. En las proyecciones de los estudiantes se encuentran las reflexiones
sobre el futuro, éstas pertenecen a puntos especificos en el tiempo, en algunas
situaciones el estudiante considera la meta inmediata después de la universidad,
asimismo sobre los siguientes afios a concluir sus estudios y es hasta ahi que
llegan sus proyecciones futuras, en algunas situaciones si se pregunta por
periodos de tiempo en especifico, preguntar ayuda a conocer la visualizacién
del futuro del sujeto, sin embargo, otros simplemente no lo consideran.

Es de esta forma que encontramos que los proyectos de los estudiantes
son de diferentes alcances, a corto plazo, considerando a éste como el plan
inmediato al salir de la universidad, a mediano plazo, que es aquellos estudiantes
que consideran lo que van a hacer de inmediato y agregan un plazo de tiempo
mayor y no se percibe la inmediatez, sino que se percibe una estructura a
mediano plazo con respecto a los planes; asimismo, encontramos los
estudiantes que sus planes tienen mayor alcance y se visualizan en un periodo
de tiempo mas largo y con una meta mas estructurada.

Los estudiantes que trabajan y que consideran sus metas a corto plazo lo
conforma un 53% del total de la poblacién de estudio. El alcance de su meta esta
establecida inmediatamente después de salir de la universidad, han pensado en
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lo que quieren y hasta ese punto de su vida han solucionado lo que planean
hacer. Los estudiantes que establecen una meta a corto plazo, pretenden ir hacia
ellay no establecen otra meta que seguir, hasta el momento de su reflexion.

Quienes planean sus metas a corto plazo son los estudiantes que quieren
entrar a la maestria después de salir y es visto como una continuacion de sus
estudios, asimismo, se encuentran los estudiantes consideran la estabilidad
econOmica, la cual, es su principal preocupacion y establecen la insercidn
laboral en el mercado profesional inmediatamente después de salir, buscando
cambiar el trabajo actual por un trabajo que tenga relacidon con su carrera de
estudio.

El mediano plazo se considera cuando hay una méas de una meta a realizar.
En este sentido, el plan para después de salir seria la primera meta y agregan
mas tiempo a su visualizacion futura. De esta forma encontramos que las metas
son lineales, se tiene que realizar primero una meta para llegar a la siguiente,
esto les permitira empezar el camino hacia el segundo plan de trabajo, como
puede ser, salir y trabajar en el campo de estudio por unos afios, después entrar
a una maestria para tener experiencia de trabajo combinada con una
especializacion profesional, de la misma forma, una meta a mediano plazo puede
ser querer estudiar una maestria, pero la meta inmediata no es estudiarla, sino
seguir trabajando para ahorrar dinero y poder aplicar a los estudios de posgrado

Un dltimo grupo se dilucidé en relacion al alcance a largo plazo de sus
planes, los cuales son una minoria. En este sentido, cabe aclarar que los
estudiantes que tienen un proyecto a largo plazo, van definiendo metas para
lograr su objetivo.

El plan a largo plazo, requiere de una planeacion estructurada, la cual los
estudiantes tienen este plazo de tiempo la han realizado en sus reflexiones, un
ejemplo, son los estudiantes que quieren tener un negocio propio, el cual
consiste en trabajar después del egreso, considerar una maestria para un mejor
puesto de trabajo y después de buscar el avance en la carrera y los puestos de
trabajo, lograr tener las herramientas necesarias para poder poner un negocio y

tener mejores ingresos y mayor estabilidad econémica.
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CAPITULO VI- LOS PROYECTOS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES
QUE TRABAJAN: LA SUBJETIVIDAD ANTE LA INSERCION LABORAL

De acuerdo a la informacion recabada y los criterios construidos a partir de la
informacion proporcionada por los estudiantes de cuatro programas académicos
de la Universidad de Sonora, se establecieron cinco tendencias a partir de la
determinacion de los criterios en el capitulo anterior.

Los resultados presentados en este capitulo se han estructurado a partir
de los criterios de analisis del capitulo anterior, de manera que se han
encontrado cinco tendencias entre la conjugacion de estos elementos. Estas
tendencias se han determinado a partir de las similitudes entre los proyectos
laborales, y se analizaron los fragmentos de acuerdo al esquema tedrico

propuesto.

6.1 Panorama general de las tendencias de proyectos de los estudiantes

Los estudiantes que participaron en la presente investigacion, provienen de
condiciones heterogéneas, sin embargo, la mayoria se mueve en la clase media.
Todos de alguna u otra manera perciben cierta necesidad de trabajar y han
tenido la experiencia de trabajar en el pasado, por lo que sus reflexiones al

respecto del futuro se encuentran latentes, listas para convertirse en acciones.

En relacion a los proyectos laborales de los estudiantes, un 80% tiene una
proyeccién definida tienen una idea de lo que quieren hacer y se encuentran
camino a lograrlo, las reflexiones oscilan respecto a sus oportunidades y las
estrategias que pueden trazar para llegar a donde quieren, sin embargo, a
grandes rasgos, los estudiantes saben hacia donde quieren dirigirse y tienen idea
de como hacerlo.

Del total de estudiantes, un 20% se encuentra indeciso 0 no tiene un
proyecto laboral definido, sino que tiene partes de un bosquejo no terminado, a
diferencia de las reflexiones de Dubet (2007) respecto a aquellos estudiantes
gue no tienen plan laboral, los estudiantes que se entrevistaron, no tienen un
futuro en blanco, no miran su futuro como un pizarrén en blanco donde comenzar
a escribir, sino que observan los trazos que su pasado ha empezado a formar y

se encuentran ante una encrucijada al final de su etapa estudiantil, de que
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camino es el que tomaran. De acuerdo con esto, los proyectos antes de
percibirse nulos, se perciben difusos y en camino de orientarse hacia un futuro.

Las reflexiones presentadas en esta investigacion, permiten entrever que
los jovenes estan al tanto del contexto al que se enfrentaran al momento de salir
de la universidad, nos encontramos ante estudiantes preocupados por su
situacién econdémica y esto les ha permitido conocer el estado del mercado
profesional actual, el cual lo perciben como competitivo y para el cual procuran
establecer las estrategias que les asegure un futuro laboral.

Es en este sentido, que las tendencias que se presentan a continuacion,
nos permiten esbozar el presente que perciben los estudiantes, como jovenes a
punto de convertirse en adultos, que buscan su independencia y como es que a
partir de las herramientas que su contexto les permite, buscan salir a convertirse

en los adultos que la sociedad espera que sean.

6.1.1 Maestria al egreso de la licenciatura

Las alumnas que componen este grupo son mujeres y tienen 21, 22, 24 y 27
afnos, han encontrado en sus estudios el sentido de sus metas a futuro; son
estudiantes que quieren desarrollarse en la profesién que eligieron y esperan
que la maestria sea un impulso que las acerque al logro de sus metas, las cuales
estan relacionadas con la vida académica, como ser investigadora en ciencias
sociales y tener conocimientos que se puedan combinar con la carrera de Disefio

Grafico, como trabajar en animacion o tener una especialidad en mercadotecnia.

El proyecto de ingresar a una maestria tiene un plazo de tiempo inmediato,
lo cual se refiere a que las estudiantes no pretenden buscar un trabajo
relacionado con su profesién, sino que visualizan su futuro inmediato como una
prolongacion de su preparacién académica. Asimismo, saben en que se van a
especializar y en qué escuela quieren realizar su formacién de posgrado.

Las estudiantes pertenecientes a este tipo tienen origenes diferentes, dos
de las entrevistadas tienen necesidades econdmicas fuertes, una vive en
concubinato encargandose de la manutencion del hogar junto con su parejay las
otras tres participantes, provienen de un hogar con recursos economicos,

percibiéndose de un nivel econdmico medio-alto (Ver figura 3).
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Proyecto
académico:

Realizar una
maestria después
del egreso de la
licenciatura

Estudiantes: Sol
(Disefio Gréfico.),
Diana (Disefio
Grafico), Melissa
(Sociologia),
Dafne
(Sociologia),
Felicia

Figura 4- Esquema tendencia 1

Motivo de trabajo actual: Independencia (Sol, Felicia, Karla, Diana) y
Experiencia profesional (Diana)

Motivo de trabajo secundario: Necesidad (Diana, Melissa, Dafne y FeIicia)

E|l Afipara qu®o0 d¢redtgiot(kadaly Bigna) f ut ur o:
Por vocacion (Melissa, Felicia, Dafne)
Superacion personal: Sol

Alcance de tiempo del proyecto: Corto plazo (Melissa, Dafne, Felicia,
Karla, Sol)

Mediano plazo (Diana, por considerar dos afios para juntar dinero para
cursar su maestria en Canada)

Nivel socioeconémico: Bajo (3)
Medio alto (3)

Todas las participantes son del género femenino.

(Sociologia) y
Karla
(Sociologia)
Trayectoria laboral:

Amplia: Dafne y Felicia
Mediana: Diana y Karla
Corta: Sol y Melissa

La trayectoria laboral de las estudiantes ha sido diferente, las estudiantes
que tienen necesidad de encargarse de su manutencion y que han salido del
seno familiar han trabajado por mas tiempo. Las dos estudiantes con trayectoria
laboral larga son quienes se salieron de su casa, viven independientes y en este
caso las dos han sufrido de problemas familiares relacionados con violencia y
problemas psiquiatricos.

Las dos estudiantes que tienen una trayectoria laboral media iniciaron a
trabajar por cubrir el consumo personal, pero también buscando independizarse
de la familia y las que estan realizando en la actualidad su primer o segundo
trabajo, es quien empez6 a trabajar por tener dinero para su consumo personal,
asimismo, la otra estudiante trabaja para el negocio familiar. A continuacion se

presenta un relato que expresa lo analizado en el presente apartado.

Dafne: ASer investigadorao

Dafne tiene 27 afios, vive en Hermosillo desde los 14 afos, antes residia
en el Distrito Federal. Su padre emigré a Estados Unidos y su madre es
empleada de limpieza. De su ndcleo familiar, ella es la Unica que ha logrado

ingresar a la universidad. Ha vivido sola desde los 15 afios que decidi6 salir
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de su hogar por problemas de violencia familiar y se ha dedicado a estudiar
y trabajar; algunas veces suspendiendo los estudios, sin embargo, ha
logrado mantenerse hasta el noveno semestre de la carrera de sociologia.

Considera que es dificil adaptarse a la ciudad de Hermosillo, ya que
fue victima de discriminacion por ser del centro de la republica y por el clima
extremo. En el momento que decidio regresar al centro del pais, sus padres
no apoyaron su decisién ni apoyo econdmico por lo que ha residido en la
ciudad de Hermosillo desde entonces.

Tuvo una variedad de trabajos hasta que su padre emigré a Estados
Unidos y decidio regresar con su madre, sin embargo, no tuvo apoyo en la
decision de estudiar una carrera universitaria, considerando que para Dafne
lo mejor era casarse y tener hijos. Después, volvié a enfrentarse a una
situacion de violencia familiar por lo que decidié irse de nuevo de su casa
y Vvivir con una amiga la cual el ofrecié un hogar y trabajo.

Después de unos afios y de diversas dificultades logré estabilizase
en la actividad laboral y procur6 superar sus problemas familiares. Después
entro a la universidad y tuvo dificultades en relacion a disciplina requerida
para cursar las materias universitarias, asi como la disponibilidad de
tiempo, ya que siempre mantuvo trabajos de tiempo completo, asi como las
actividades propias de la juventud, como estar con sus amigos e ir de fiesta.

Su interés por la Sociologia surgi6 por las platicas de un tio, hermano
del padre quien la encamind hacia la lectura; por parte de la familia se
encuentran campesinos y obreros, pero su tio fue quien logré un camino
hacia la universidad y fue de él de quien obtuvo la inspiracion para estudiar
una carrera universitaria.

El camino laboral para Dafne ha sido pesado, le fue dificil establecer
rutinas de comidas, de trabajo y estudio, asimismo considera que fue
irresponsable en un punto de su vida por darle prioridad a las actividades
ludicas que realizaba como ir de fiesta y salir con sus amigos estudiantes.
A pesar de que ha batallado para mantener ambas actividades a flote, se
considera independiente y le gustaria ser estudiante de tiempo completo.

En sus planes futuros se encuentra realizar una maestria, ya que es
importante porque existe la creencia de que el mercado laboral no demanda

sociblogos, considera que hay que estar bien preparada para dedicarse a
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la investigacion o ser maestra de ciencias sociales. Otra opcidn es que en
caso de no encontrar nada emigrara a Estados Unidos, ya que considera
que en caso de no encontrar con palancas hay que tener un plan alternativo

para superarse economicamente

6.1.2 Trabajo y estudios de posgrado

Son aquellos estudiantes que tienen el plan de realizar una maestria, pero donde
el plan principal sea tener un trabajo remunerado y una buena posicion
econdémica. El presente grupo esta compuesto por tres hombres y una mujer y

sus edades oscilan de los 22 a los 25 afios de edad.

El motivo para planear trabajar y estudiar un posgrado de manera
simultdnea, surge del conocimiento de la beca federal para los posgrados
CONACYyT, los estudiantes consideran un posgrado, ya que con el monto
econdmico ofrecido por continuar sus estudios hacia una maestria, visualizan un
panorama con mejores ingresos; asimismo, un complemento para la busqueda
de buenas oportunidades laborales.

Las razones principales para considerar una beca federal tiene que ver con
la idea de mejorar su posicidon econdémica junto una especializacion académica,
sin embargo, el entrar a un posgrado puede estar mediado por los problemas
para conseguir trabajo después del egreso de la universidad en su area o
conseguir un trabajo y dejarlo para entrar a la maestria.

El plazo de tiempo se percibe a mediano plazo ya que los estudiantes no
tienen un momento definido para dejar el trabajo y entrar a la maestria o para
iniciar nuevamente la vida de estudiante que comparte sus actividades con una
actividad laboral.

La remuneracién tiene una gran importancia para este grupo ya que los
planes se hacen en base a lo que recibirian de ingresos con la beca. Los
estudiantes que componen este grupo, son estudiantes que tienen necesidad
econdmica, por un lado esta una persona foranea, una que vive en concubinato,
otro que tiene un hijo y al que tiene que darle una pension y un estudiante que
es de origen economico bajo.

El trabajo para ellos ha estado marcado principalmente por la necesidad, y
por la posibilidad de cubrir su consumo personal; sin embargo, han logrado

establecer una rutina de vida con respecto a las actividades laborales y
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universitarias, por lo que el trabajo no se percibe como una carga, Sino como
experiencia y aprendizaje aunque no exista una relacion entre el trabajo actual y

la carrera elegida.

Figura 5- Esquema tendencia 2

Proyecto laboral: Motivo de trabajo actual: Motivo central: Necesidad :Todos, motivos secundarios:
Trabajar y Experiencia laboral

considerar estudios

de posgrado

ElI fipara qu®o dParhtertermejbresjoportuhidates lnborales y un
buen sueldo, para tener un monto de dinero para vivir, para especializacion
profesional.

Estudiantes:

Fernando Alcance de tiempo del proyecto: Mediano plazo, puede ser trabajar y aun
(Geologia), Ricardo  Mediano plazo establecer la entrada a la maestria, o realizar ambas actividades
(Geologia), simultaneamente

Nereyda (Geologia)

y Félix (Sociologia)

Nivel socioeconémico: Bajo (3)
Medio bajo (1)

Trayectoria laboral:

Amplia: Fernando y Nereyda
Mediana: Félix
Corta: 0

Respecto a la trayectoria laboral, se encuentran los que han tenido que
trabajar desde pequefios, por el gusto de tener ganancias econdmicas o porque
en su familia asi fue requerido y se encuentran también los que han tenido de
dos a tres trabajos a lo largo de su vida y son vistos como experiencias
necesarias y que han aportado experiencias positivas. Para ejemplificar el tipo
de estudiante que elige trabajar y considerar los estudios de posgrado, se
presenta el siguiente relato.

Fernando: iTengo dos planes, trabajar y entrar a la maestria con CONACyToO
Fernando es una estudiante de Geologia de 25 afios que cursa el noveno
semestre, tiene un hijo de siete aflos y se dedica a ser gestor de cobranza

en una empresa.
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Para Fernando su vida laboral es muy importante, considera que
desde pequefio el trabajo ha tenido un significado crucial para sus
decisiones, ya que le gusta el dinero, por lo que empezd su actividad
laboral cuando estaba en sexto de primaria y en la actualidad considera
gue ya no es una opcién pedirle dinero a sus padres, sino que él esta para
darle dinero a ellos.

Fernando eligio la carrera de Geologia como tercera opcion, habia
pensado en Ingenieria Civil y en Arquitectura, sin embargo, no fue hasta
que recibioé una platica de las oportunidades de ser geologo y la mencion
de que si estudias esta carrera, tienes bunas oportunidades de insercién
laboral, que decidi6 elegir Geologia como la mejor opcion para estudiar.

En relacion con su experiencia en la universidad, disfruta las
actividades académicas y ha aprendido de la experiencia que los trabajos
pesados, como ser Bartender, requieren trabajar hasta la madrugada, no
se compaginan con las actividades escolares.

A pesar de que disfrutaba su trabajo, tuvo que cambiar de ambiente
laboral para poder tener ingresos econdmicos ya que se encarga de su
manutencion y tiene que pagar una pension para su hijo de siete afios, por
lo que al paso de los afios y de diferentes trabajos, ha logrado una
comodidad con su rutina de trabajo y escuela la cual le permitira terminar
la universidad sin mayores obstaculos.

En cuanto a su trayectoria laboral, Fernando considera que de todos
los trabajos que ha realizado ha obtenido aprendizajes significativos, que si
bien no tendran relacion con sus planes de trabajo futuros, considera que
las experiencias de trabajo aportan habilidades propias del trabajador y que
un empleador puede dar importancia al hecho de tener una disciplina de
trabajo de muchos afios.

Los planes a futuro de Fernando consisten en inclinarse por una
maestria y procurar que tenga la beca CONACyYT, asimismo, procurar
especializarse en un area de trabajo, para tener mayor posibilidad de
encontrar un trabajo con un posgrado. Los planes a futuros sin embargo,
oscilan entre las propuestas de trabajo en el ambito geologico y la
posibilidad de la maestria, piensa en sus oportunidades a corto, mediano y

largo plazo y considera ir tomando la decision de acuerdo a las
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oportunidades que se presenten, como el caso de que encontrar un puesto
de su é&rea de conocimiento pero que sea a largo plazo entonces
consideraria el trabajo, si el proyecto es a corto plazo entonces la maestria
es la mejor opcién y puede ser que el trabajo llegue con la posibilidad de
realizar una maestria y mejorar sus oportunidades laborales, tanto

econdmicas.

6.1.3 Trabajar después del egreso

Los estudiantes que componen este grupo son nueve estudiantes, dos de las
cuales son mujeres. Se encuentran dentro de este grupo, los estudiantes que
planean en su futuro inmediato trabajar, ya sea en el mismo puesto o planeando
insertarse en otro puesto relacionado con su carrera universitaria.

Seis de los estudiantes de este grupo provienen de un hogar donde el
estrato econémico es medio y sélo tres participantes, incluidas las dos mujeres
tienen necesidades econdmicas. El rango de edad oscila entre los 21 y los 27
afnos y se encuentran estudiantes de las cuatro carreras seleccionadas.

Los motivos por los que los estudiantes tienen este plan tiene que ver con
buscar un mejor puesto de trabajo para tener una estabilidad econémica, el
motivo central reside en los ingresos monetarios que pueden lograr y no buscan
el puesto de trabajo perfecto, sino el tener suficiente dinero.

Para otros el insertarse en un trabajo al momento de salir de la universidad
significa iniciar con una trayectoria laboral profesional, por lo cual piensan en
planes mas estructurados como ser profesor investigador en el area de ciencias
sociales, pero teniendo presente que el primer paso es tener un trabajo donde
se pueda ir escalando e ir buscando las oportunidades correctas para llegar
hasta donde se quiere.

Existe un tercer grupo dentro de los estudiantes que planean trabajar
saliendo de la universidad y son los que la necesidad permea sus decisiones
laborales. Resaltan en este apartado los estudiantes que toman su decisién de
trabajar pensando Unicamente en el plazo inmediato de salir de la universidad
para insertarse en un trabajo, buscando en su area de estudios, pero
preocupados principalmente por la situaciéon econémica que se vive en el hogar

0 por tener que mantener una familia.
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Existe también la busqueda de independencia, en el cual ademas de buscar
una estabilidad econémica, sus planes consideran vivir solos, buscar otra ciudad
para vivir o tener la libertad de viajar y explorar diferentes lugares.

La maestria se encuentra en tres de los discursos de los entrevistados, en
donde se tiene en cuenta la importancia de considerar una maestria en un futuro,
pero se enfocan primero en terminar la licenciatura e insertarse en el mercado
profesional.

El trabajo actual para los estudiantes tiene diversos motivos, como se
menciono anteriormente, lo que se busca en el trabajo futuro es la oportunidad
de conseguir una mejora en sus condiciones econdémicas y son quienes
pertenecer a un nivel econémico bajo, a diferencia de los demés, que buscan
con el trabajo actual independizarse de sus padres, de manejar su consumo

personal e ir buscando su emancipacion de la familia.

Figura 6. Esquema tendencia 3

IPrt?yeCItO Motivo de trabajo actual: Motivo central: Independencia y Necesidad
aboral:

Buscar la
insercion laboral

E|l Afpara qu®o0 dndebendencia franpch, Ldomet, Mitrha):
. experiencia laboral (Josué, Mike, Odiseo) y para mejorar la situacion
Estudiantes: econémica familiar: (Greta y Norberto)
Tenoch (Disefio
Gréfico), Greta

Fﬂ%?glec;%a), Alcance de tiempo del proyecto: Corto plazo, algunos consideran a
(Geologia) mediano plazo una maestria.
Josué

(Administracion),

Mike

(Administracién),  Nivel socioecondmico: Bajo (3)
(nggg'log,,a) Medio Alto (4)

Odiseo Medio Bajo (1)

(Sociologia) y

Mirtha . '
(Sociologia) Trayectoria laboral:

Amplia: Tenoch, Josué, Odiseo y Geta
Mediana: Mike, Norberto y Mirtha
Corta: Leonel

Respecto a la trayectoria laboral, algunos estudiantes tienen trayectorias
largas, han tenido mas de cuatro trabajos mas el actual, asimismo se encuentran
quienes han tenido una trayectoria mediana, donde se han realizado de dos a
tres trabajos antes del actual y s6lo una persona ha tenido un trabajo previo al

actual. Para ejemplificar la presente tipologia, se ofrece el caso de Greta, para
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quien la necesidad orienta su proyecto laboral hacia la decisién de trabajar

inmediatamente después del egreso de la universidad.

Greta: fHacer planes nunca te van a resultar como los piensas entonces hay
que irlos sacando dia con diao

Greta es una estudiante de 21 afios de la carrera de Geologia, sus padres
tienen dos negocio de comidas, encargandose de uno cada quien, sin
embargo, éstos no han dado las ganancias esperadas, por lo tanto batallan
econdémicamente, porque el negocio del padre no es tan fructifero como el
de la madre y como el negocio de la madre es el que da mayor cantidad de
ingresos monetarios, la madre es la que se encarga por el momento de
sostener a la familia.

Esta situacién es algo que Greta lleva a cuestas, sus metas y los
trabajos que ha realizado han sido pensando en ayudar a la manutencion
del hogar y una de las cosas mas importantes de esta entrevista, fue que
una de las metas a futuro de Greta, es que el trabajo que encuentre
saliendo de la universidad tendra que tener la cualidad de la inmediatez, ya
que lo que ella quiere es tener un trabajo lo mas rapido posible para poder
ayudar con la economia familiar.

El trabajo actual tiene el sentido de apoyar en su casa, da la mitad de
Sus ganancias para su madre y para su hermana quien recientemente tuvo
un bebé. Cuando tenia trabajos bien remunerados, daba la mitad a su
madre, y cuando su hermana dio a luz y no tenia la posibilidad de trabajar,
tomé su lugar en el trabajo, cobro6 lo que ella cobraba y le daba la mitad,
porque le preocupaba que no tuviera como sostenerse.

No considera la posibilidad de abandonar el hogar para buscar la
independencia, e incluso al momento de preguntar si le interesaba casarse
y tener hijos mencion6 que le daba miedo, la pareja y el cuidado de otro
hogar aparecen en horizonte muy lejano, casi invisible.

Los trabajos que ha realizado y el gusto que desarrolla por ellos es a
partir de la complejidad de los mismos, Greta menciona que a ella lo que
le gusta son los retos, menciona que la carrera que eligio fue porque a ella
le gustan las carreras dificiles, aunque su mama mencionaba que eligiera

una carrera que fuera para mujer, alentandola a estudiar la normal superior,
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para la cual presentd el examen de ingreso, sin embargo, no pasoé en el
examen y logo entrar después en Geologia, carrera que corresponde a sus
intereses.

Greta es una persona propositiva, emprendedora y con mucha
responsabilidad de apoyar a su familia en lo que se necesite. Se percibe un
fuerte compromiso familiar ya que ademas de ayudar a su madre en el
negocio que maneja, mantiene un trabajo en una papeleria y procura

apoyar a su madre tanto como lo necesite.

6.1.4 Tener un negocio propio
Son tres los estudiantes que conforman el grupo de los que planean tener un
negocio propio como proyecto laboral. Tienen 20y 24 afios de edad y pertenecen

a las carreras de Administracion, Geologia y Disefio Gréfico.

Los estudiantes que tienen en sus planes futuros una negocio propio,
buscan tener mejores ingresos ser sus propios jefes y dedicarse a las actividades
primarias, en el caso de los varones, el negocio propio se daria cuando hayan
logrado avanzar en los puestos de su profesidn para a largo plazo dedicarse
Ganicamente al negocio, como puede ser un rancho o para tener los ingresos
suficientes para complementar las ganancias econdémicas.

Es el caso de la estudiante de Disefio Gréfico, considera poner un negocio
como primer movimiento para ejercer su carrera de estudio, por lo que el plan
gue tiene es a partir de la salida de la universidad, sin embargo, por los recursos
que se necesitan para poner un negocio incluyendo dinero y publicidad el
proyecto es a mediano plazo.

Dos de los estudiantes trabajan en actividades que tienen que ver con su
carrera profesional, por lo que el trabajo durante los estudios es por experiencia
laboral, por lo tanto obtienen aprendizajes que consideran necesarios para su
carrera profesional.

Un motivo secundario por el cual se da el trabajo es por necesidad, los
estudiantes trabajan por que tienen que mantenerse y de la misma forma, para
la estudiante que se encuentra iniciando su trayectoria laboral, ademas de
necesidad, trabaja por tener su primera experiencia de independencia. El

estudiante que trabaja actualmente en algo que no tiene relacion con los estudios
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considera que su actividad laboral actual, no le provee de aprendizajes ni
habilidades utiles para su carrera profesional.
Figura 7. Esquema tendencia 4
Proyecto Motivo de trabajo actual: Necesidad (Abraham y Juan José)

laboral: Independencia (Mariel)
Negocio Propio
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Estudiantes:

Abraham
(Administracion),
Mariel (Disefio
Grafico) y Juan

José (Geologia) Alcance de tiempo del proyecto: Largo plazo

Nivel socioeconémico: Bajo (2)
Medio Bajo (1)

Trayectoria laboral:
Amplia: Abraham y Juan José
Corta: Mariel

La trayectoria laboral de los varones es larga, han trabajado desde edades
tempranas, al contrario de la participante de Disefio Grafico, se encuentra
ejerciendo su primer trabajo. A continuacion se presenta el relato de Abraham,
estudiante con una larga trayectoria laboral con el plan de tener un negocio de

desayunos para tener mejores ingresos econémicos.

Abraham: a@griicarme ahorita para después estar al fregazoo

Abraham tiene 24 afos y estudia Administracion de empresas, pero no fue
su primera carrera de eleccion. Abraham se habia interesado por estudiar
alguna ingenieria, siguiendo los pasos del padre, sin embargo la dejo, pues
considera que para la ingenieria no puso todo de su parte, ya que estaba
enfrentandose a trabajar y estudiar; periodo en el cual las actividades
laborales y académicas se volvieron pesadas porque le daba prioridad a
pasar tiempo con sus amigos, afectando su desempefio en ambas
actividades. Decidio salirse para entrar a otra carrera, sin embargo ya no

podia ser una ingenieria, tenia que ser otra division, por reglamentaciones

99



institucionales, por lo que la carrera de Administracion considera Abraham,
fue la mejor opcién para él.

Abraham le da un sentido de experiencia y aprendizaje a su trabajo
durante los estudios, ya que solia tener un empleo en un call center, sin
embargo, considera que éste no le daba la experiencia necesaria, por lo
que decidi6 salirse de donde le pagaban en ocasiones mas de 8,000
mensuales a pasar a un trabajo que tuviera relacion con la carrera de
Administracion aunque le pagaban menos, es asi, que en sus reflexiones
considera que es mejor sacrificarse ahora para hacerse de una carrera,
tener curriculum y acumular experiencia para cuando salga de la
universidad, en vez de esperar al momento de salir.

El trabajo también significa necesidad, su madre no cubre sus gastos,
asi que se encarga de mantenerse y de proporcionar dinero para el
sustento familiar, sin embargo, no ve esta situacion como una exigencia por
tener pocos recursos econdémicos, sino como una exigencia del padre en
su adolescencia de que tenia que trabajar. Es por esto que el trabajo actual
no es una carga pesada, ya que ha logrado a través de la vasta experiencia
en su trayectoria laboral, tener una armonia entre los tiempos para las dos
actividades, ademas, tenia el habito de trabajar para pagar su consumo
personal, la diferencia en la actualidad es que aporta en los gastos del
hogar.

El trabajo que tiene ahora considera que es una fuente de experiencia
laboral y se enorgullece por las responsabilidades que tiene, considerando
las diferencias entre un estudiante de tiempo completo y un estudiante que
trabaja, reconoce su esfuerzo por mantener sus promedio de calificaciones
y al mismo tiempo poder sacar a flote un trabajo propio de un profesionista;
mencionando también que no todos tienen dichas capacidades ya que
algunos necesitan de un plazo de tiempo mayor para lograr la madurez que
requiere llevar a cabo dos actividades.

El plan de trabajo futuro que tiene Abraham, es tener un negocio
propio. No deja de lado la oportunidad de avanzar en su carrera como
Administrador de empresas y pretende buscar puestos que le permitan

crecer y llegar mas alto, sin embargo el fin ulterior de todo esto, es buscar
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una estabilidad econdmica y tener mejores ingresos a partir de levantar un

negocio de desayunos.

6.1.5 No hay un plan definido

Los estudiantes que se encuentran dentro de este grupo, pertenecen a las
carreras de Geologia, Sociologia y Disefio Grafico, tienen 21 y 22 afios. Los
estudiantes que pertenecen a esta categoria resaltan por los discursos que
ofrecieron, los cuales se perciben difusos. En relacion a la definicion del
proyecto, se puede afirmar que existen planes a futuro, sin embargo, no se
percibe una estructura o bien los discursos se contradicen en relacion a lo que

se espera del futuro y lo que estan haciendo en la actualidad.

El trabajo que realizan en el presente, solo en uno de los casos tiene
relacion con su carrera de estudio. Los trabajos que realizan van desde apoyar
en el negocio familiar, como agente de ventas de una compafia telefénica y ser
cajera en un restaurant de comida rapida y realizan la actividad porque buscan
cubrir su consumo personal, independencia y por qué en casa encuentran
dificultades econdmicas que ademas de trabajar por su manutencion, aportan al
gasto familiar.

La estudiante quien se encuentra realizando actividades que tienen que ver
con su area de estudios lo hace por proyectos en conjunto con una empresa que
le hace pedidos especificos y no tiene necesidad econdmica en el hogar y tiene
ademas una beca por estudiar de parte de la empresa donde trabaja el padre.

Figura 8. Esquema Tendencia 5

Proyecto Motivo de trabajo actual: Necesidad (Dante, Alma y Nelva) Experiencia
académico: profesional (Alba)

No hay un plan

definido

El fipara gqu®o dnhdefinidb@abaj o futuro:

Alcance de tiempo del proyecto: Indefinido (4)

Estudiantes:

Alba (D.G), Alma
(S.), Dante (G.)y
Nelva (G.)
Nivel socioeconémico: Bajo (Dante y Nelva)

Medio alto (Alma)
Medio Bajo (Alba)

Trayectoria laboral:
Amplia: Dante
Mediana: Nelva, Alimay Alba
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La trayectoria laboral de este grupo ha sido variada, han realizado diversos
tipos de trabajo de los cuales consideran que si tienen o no relacion con su
empleo les aporta disciplina y responsabilidad para el trabajo profesional futuro.

A continuacion se presenta el relato de Alba, estudiante de Disefio Grafico.

Alba: fEstudiar una maestria o gastronomia y seguir trabajando como

disefiadoro

Alba es una estudiante de disefio grafico de 22 afios, su familia la ha
apoyado durante todo su recorrido y nunca ha tenido problemas
econdémicos ni de ninguna indole que le hayan causado dejar en algun
momento su educacion. Entre sus trabajos se encuentra el hacer retratos,

esculturas y considera que su vida ha estado marcada por el arte.

Su proyecto laboral ha empezado desde que ella era mas pequefia 'y
gue su hermano mayor, cuatro afios mayor que ella, fallecié de cancer hace
cinco afios. Su hermano y ella siempre se llevaron muy bien, considera que
no eran de los tipicos hermanos que se pelean, sino que él actu6 como un
ejemplo, esto en relacion a que su hermano siempre habia tenido
reconocimientos de excelencia académica y era €l quien la apoyaba con la
escuela. Sin embargo, por la enfermedad de su hermano ella tuvo que
quedarse con su tia, ya que su padre no podia cuidarla y su madre se iba
a Los Angeles a las terapias de su hermano.

El proyecto comenzé en un momento antes del diagnostico de cancer,
gue se pusieron de acuerdo en que los dos iban a ser desarrolladores de
videojuegos; su hermano se encargaria de la parte de sistemas por lo que
él entr6 a la carrera de ingenieria en sistemas y ella por su parte se
encargaria de la parte artistica del trabajo. Un hito importante en la vida de
Alba es que el plan que trazé con su hermano marco sus decisiones de vida
y cuando su hermano fallecio, el plan creci6 en significado y en peso por lo
gue sus decisiones y gustos quedaron subordinados a lo que la memoria
de su hermano hubiera querido.

Es de esta manera que su vida fue marcada por las artes, le gusta lo
gue hace, le gusta considerarse como artista, considera que lo hace bien
y ha podido trabajar con sus habilidades. Sin embargo, en otro punto
importante de su vida es que a pesar de los planes establecidos con su
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hermano, presento para entrar a las dos carreras, a disefio y a ingeniero en
sistemas, considerando que podia ser buena, sin embargo, considero
continuar con el plan de estudiar Disefio Grafico.

Dentro de la carrera, Alba considera que el plan de estudios esta
obsoleto ya que considera que el disefiador grafico no solo es un artista,
también puede ser un publicista, estudia el ambiente, el mercado y
considera que en la Universidad de Sonora un 90% de lo que ensefan es
artistico. Considera que lo que se aprende sobre el mercado lo ha
aprendido durante sus practicas profesionales y durante su trabajo como
disefiadora FreeLancer.

Alba considera que la manera de ir creciendo en el trabajo es
buscando oportunidades, sin presionar el
ya que el disefiador se hace empezando desde abajo. Por el momento,
Alba no se percibe con preocupacion en relacion a encontrar un trabajo al
momento de egresar, sino que puede alargar su vida de estudiante y por el
momento no hay planes de casarse o tener una familia, por lo que no existe
la necesidad de salirse del hogar ya que éste le provee de seguridad
econdmica.

Su proyecto laboral inicié desde que tomo la decision de seguir con la
parte artistica y entrar a Disefio Gréfico, pero ahora que se ha perdido el
sentido por la falta del plan de desarrollar videojuegos por la ausencia de
su hermano, empieza ahora a tomar sus propias decisiones.

Su siguiente plan es estudiar Gastronomia y mientras realiza esto,
mantener el trabajo de disefiador FreeLancer para la compariia geologa,
por lo que puede mantenerse con ese dinero mientras sigue estudiando
otra carrera. ElI proyecto de estudiante es la que le deja mayor ganancia a
corto plazo, por lo tanto considera también que entre sus posibilidades esta
cursar una maestria, aunque no especifica en que campo académico, su
preocupacion es mantener la beca TELMEX que le dan por el trabajo de
su padre, y considerando que esta beca puede aplicar si estudia
gastronomia.

Sabe que sus posibilidades de trabajar, en caso de renunciar a sus
proyectos académicos y se dedica Unicamente al Disefio Grafico seria

continuar en las identidades corporativas para la empresa en que trabaja
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en la actualidad, aunque su trabajo ideal sea trabajar con una disquera. Es
por esto que oscila entre el proyecto académico ya que éste a corto plazo
es el que le provee de estabilidad econdmica, dinero y seguridad.
Alba tiene la oportunidad de elegir diferentes caminos a recorrer, por
lo que no se percibe una decision concreta de que sera y cuenta con el
apoyo de sus padres y con esto de un plazo de tiempo indefinido para
decidir qué hacer.
6.2 Los aportes del trabajo durante los estudios en la orientacion del
proyecto laboral
De los aprendizajes obtenidos por los estudiantes, se encontraron dos
categorias diferentes: aquellos aprendizajes personales, como los que aportan
valores, seguridad y las habilidades y aptitudes, como las estrategias para
trabajar en equipo, aprender a realizar tareas de administracion y atencion al
cliente, las dos categorias son consideradas como aportes en la insercion laboral

futura.

Los estudiantes refieren que lo que mas les ha dado el trabajo es el
aprender a administrar el dinero, ya sea para un negocio, para si mismos, o por
el valor de tener dinero. Entre otros aprendizajes o beneficios personales que se
han obtenido a partir de la experiencia laboral, ha sido, tener confianza en si
mismos y la seguridad de poder convivir con otras personas que no sean
conocidos o familiares. Esto les produce una sensaciéon de que pueden
enfrentarse al mundo, de que si van a solicitar trabajo como profesionistas con
titulo ya no se llegara inseguro o con dudas de si es posible llevar a cabo el
trabajo que se pide

Es en este sentido, la experiencia de trabajo en si misma los hace sentir
menos vulnerables ante un contexto en el que le experiencia laboral es crucial
para concursar para un trabajo, por lo tanto, los aprendizajes que obtienen del
trabajo aunque no tenga relacion directa con su carrera profesional, consideran
que adquieren habilidades propias de alguien que se enfrenta ante un cliente.
Las habilidades que mencionaron consisten en: trabajar en equipo, atencion al
cliente y para quienes tuvieron aprendizajes en el sector primario fue aprender

sobre agricultura o el aprender del negocio de sus padres.
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Para los estudiantes que tienen trabajos que estan relacionados con su
carrera, el trabajo durante los estudios les da las habilidades que se esperan
conseguir con las practicas profesionales, esto les permite iniciar con sus
proyectos laborales previo a su egreso de la universidad, asimismo les permite
conocer el mercado | aboral al cqeagase
D.G.). Asimismo, tener experiencia previa les permite una insercién al trabajo

profesional ya que cuentan con la experiencia previa requerida por el empleador.

6.3 Trayectoria laboral

Los trabajos que no tienen relacion con la carrera profesional que se estudia,
también aportan a la orientacion de un proyecto laboral. La mayoria de los
estudiantes cuentan con una trayectoria laboral, por lo tanto, el trabajo que
tienen durante la universidad suele no ser el primero en sus vidas, en este
sentido, los estudiantes consideran que el haber trabajado a lo largo de su vida

les ha aportado aprendizajes personales.

La experiencia de trabajo les permite adquirir valores, como aprender a ser
responsables y les provee de confianza y seguridad en si mismos. Es de acuerdo
a esto, que los estudiantes consideran que al tener la experiencia, tendran
mayores posibilidades de obtener un empleo en comparaciéon con quienes no
han tenido experiencia laboral, asi lo menciona Francisco de la carrera de
Geologia:

Tengo facilidad de palabras y agarrandome mas de eso pues tengo
m8s ey o s i siyotpaejgnplesi me dicen, hay este trabajo,
pues ya teniendo experiencia laboral uno diria ah! ya he trabajado
en esto, 0 en esto otro, 0 muchas veces vas a solicitar cualquier
tipo de trabajo y te dicen: -trabajo anterior-, a lo mejor puede estar
relacionado con ese o puede ser del mismo tipo o no puede ser de
nada pero como ya se vio interés, yo digo mas por la experiencia
laboral y con la experiencia que he tenido con la atencion al cliente

y la facilidad de palabra si me lo dan.

El trabajo es visto como una situacion nueva, como algo que se tiene que
aprender no solo por las habilidades practicas propias del oficio, sino como una

experiencia de vida.
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Los estudiantes se encuentran en una etapa en la que estan pasando de
ser los jovenes dependientes a aquellos que buscan su independencia, por lo
tanto, el haber iniciado un trabajo durante sus estudios, les permite sentirse cada
vez mas cerca de la emancipacion, de la posibilidad de hacer una familia o de
viajar.

El analisis de la orientacion del proyecto laboral de acuerdo con su
trayectoria en el trabajo, puede dividirse en tres grupos: aquellos que soélo tienen
el trabajo actual y aquellos que han tenido un solo trabajo en su trayectoria, los
gue han tenido ademas de su trabajo actual dos y tres trabajos previos y aquellos

que han tenido ademas de su trabajo actual cuatro o mas trabajos a lo largo de

su vida.
Tabla 6
Grupos de estudiantes de acuerdo con su trayectoria laboral
Nombre del grupo No. De estudiantes
Trabajo actual + uno o ningun trabajo previo 8
Trabajo actual + dos y tres trabajos previos 9
Trabajo actual + cuatro o més trabajos previos 9

Fuente: Elaboracion propia.

En el primer grupo, los estudiantes que han tenido poca experiencia laboral,
puede su trabajo tener o no relaciéon con sus estudios, se presentan un caso
donde la necesidad es un factor importante en su hogar, pero en la mayoria de
los casos, la economia familiar es estable. El factor comun entre estos casos, es
gue los estudiantes no habian tenido la necesidad de buscar un trabajo, sino que
su entrada al mercado laboral es un primer intento por la busqueda de su
independencia. El objetivo de su trabajo, por tanto, es pagar su consumo y no
necesitan aportar a la economia familiar.

En relacibn a la familia, los padres aportan el apoyo econémico de
manutencion, a pesar de que los estudiantes tienen un trabajo, no aportan al
pago de recibos de luz, gas, renta y comida, sino que las ganancias son para el
consumo personal del estudiante, dejando las responsabilidades econdmicas de
manutencion del hogar en los padres.

Otro factor comun en todos los estudiantes, es que sus padres han provisto

de apoyo moral, en el cual, los padres procuran dar mayor importancia al estudio,
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sobre el trabajo, por lo que procuraron que sus hijos lograran pasar por el mayor
tiempo en la universidad sin la necesidad de trabajar.

Existe el caso de las estudiantes que trabajan en el negocio familiar, en
este aspecto, las estudiantes han trabajado Unicamente en el negocio, solo en
una ocasion buscaron otro trabajo y su razon principal, era saber como eran los
trabajos en otro lugar que no fuera con la familia. Las estudiantes que han
trabajado con sus padres, impulsan la orientacién de un proyecto laboral, como
una necesidad de independizarse, perciben la necesidad de salir del nucleo
familiar para enfrentarse al medio con sus propias capacidades y aptitudes.

Una forma en la que el trabajo orienta al proyecto laboral es mediante la
relacion del trabajo con sus estudios; si el trabajo no tiene relacion con los
estudios, la importancia de la actividad se reduce a la manutencién de su propio
consumo, sin embargo, cuando el trabajo aunque el primero en el campo de su
eleccion, les ayuda a recabar informacion para empezar a proyectarse en un
futuro, por lo tanto el trabajo orienta el proyecto laboral en el momento que
perciben que pueden obtener aprendizajes profesionales.

El segundo grupo lo conforman los estudiantes que han tenido de dos a
tres trabajos previos al actual, dentro de este grupo la necesidad de
independencia se presenta con mayor frecuencia, la motivacién principal para
este grupo es haber logrado su propia manutencién, lo cual les permite
proyectarse hacia el nivel en donde comienzan a visualizarse con un trabajo que
les permita una seguridad financiera y se acercan a la emancipacion.

El apoyo familiar no se encuentra presente en los mismos términos que el
grupo anterior. Los estudiantes cuentan con el apoyo de sus padres como
soporte, como seria en caso de perder el trabajo. En ésta etapa, los padres ya
no aportan econémicamente para el consumo del joven, pero aportan en los
gastos de la casa, como comida, renta y recibos. Un estudiante solamente del
presente grupo vive en concubinato e independiente de la casa de sus padres,
no obstante, pronto regresara a casa y continuara con todos los beneficios de la
manutencion familiar. El resto del grupo vive con sus padres, su trabajo cubre
sus gastos personales, pero siguen dependientes del seno familiar.

El poder mantener sus demandas de consumo personal, les permite ir
construyendo su independencia, por lo tanto, el papel de la familia, si tiene un

peso en cuestién a que se convierten en una red de soporte para el joven, pero
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los estudiantes, conforme avanzan en su trabajo y lo perciben mas estable, se
separan de los padres.

Los estudiantes orientan su proyecto laboral al tener cierta cantidad de
trabajos, de manera que se diferencian los trabajos que son para iniciar y los que
les permiten ir teniendo mejores ingresos monetarios. En este sentido, los
primeros trabajos son para insertarse en el mercado laboral y el tipo de trabajo
muchas veces no es importante, obtiene relevancia cuando pueden iniciar su
vida como trabajadores.

El segundo y tercer trabajo ya empieza a aportar confianza y seguridad,
comienzan a diferenciar entre trabajos venideros y aquellos que seran para
avanzar o que aporte a su carrera profesional.

El tercer grupo lo integran estudiantes que han tenido cuatro o mas trabajos
en su trayectoria laboral. Los estudiantes pertenecientes a este grupo tienen
ideas mas concretas sobre su proyecto laboral, todos los integrantes tienen un
tipo de proyecto, lo cual quiere decir que todos han reflexionado sobre sus
oportunidades y han establecido un proyecto que se ajuste a sus intereses y
posibilidades.

Para este grupo la necesidad econémica no es un factor determinante
aunqgue dentro de sus motivos se encuentre el ganar para su consumo personal
y/o apoyar en los gastos del hogar. El grupo se compone de estudiantes que sus
familias tienen necesidades apremiantes, por lo regular, tienen historia de
violencia familiar o de problemas psiquiatricos; es en un sélo caso en que el
proyecto laboral estd mediado por la necesidad econdmica, sin embargo, ésta
persona no es foranea, no tiene hijos y en su familia no se perciben problemas
de violencia ni de otra indole, Unicamente trata de aportar al gasto familiar.

La trayectoria laboral del tercer grupo, empez6 desde la adolescencia. Sus
familiares orientaron la decisiébn de entrar a trabajar para aprender sobre
responsabilidad y el manejo del dinero. Con los primeros trabajos, como en el
caso del primer grupo de estudiantes, se establecio la confianza y seguridad de
tener y mantener un trabajo. Para los siguientes trabajos empezaron a buscar un
lugar donde tuvieran la oportunidad de crecer profesionalmente o de ir ganando
mas dinero; para el tercer, cuarto o quinto trabajo, los estudiantes del tercer

grupo logran tener una estabilidad, pueden hacer una rutina de trabajo, logran
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alternar varias actividades, tienen puestos mejor remunerados y tienen claridad
con respecto a donde estan y hasta donde quieren llegar.

La experiencia orienta los proyectos laborales, de forma que la trayectoria
laboral de los estudiantes actiia como una fuente de experiencia para comparar,
contrastar e ir avanzando hacia una seguridad financiera, ya que el proyecto
laboral esta enfocado en poner en practica los conocimientos obtenidos en la
universidad, sin embargo, también existe como meta final, tener una estabilidad
econdémica, en la cual ademas de poner en practica sus conocimientos
profesionales, buscan esta caracteristica para crecer en otros aspectos de su
vida, como puede ser, empezar una familia.

Los estudiantes pertenecientes a este grupo se encuentran entre otros, los
de mayor edad, algunos estan estudiando una segunda carrera. Su experiencia
laboral les ha permitido conocer las ventajas y desventajas de tener ciertos tipos
de trabajo, de comparar los ingresos que han recibido y a partir de esto
estructurar su proyecto laboral como una meta a largo plazo y con estrategias
orientadas al mismo. Asimismo, tienen mayor conocimiento sobre su contexto y
sobre las posibilidades que tienen de acuerdo a su historia particular. Se
considera entonces, que la experiencia laboral los ha forjado independientes,
asimismo, sienten que han encontrado una armonia entre sus actividades, el
trabajo se ha establecido como rutina y no se considera la opcién de dejarlo ya
gue ahora cubre también sus necesidades econémicas.

En los grupos que se presentaron se observa cOmo es que la trayectoria
laboral orienta los proyectos laborales por etapas y esta experiencia de trabajo
aporta los aprendizajes necesarios para llegar a la maduracion del joven a adulto,

de dependiente a independiente y de estudiante trabajador a profesional.

6.4 Estrategias para insertarse en el mercado laboral

Las estrategias que planean utilizar los estudiantes son variadas, tan variados
son los proyectos laborales para los cuales fueron creadas, de esta forma, se
lograron distinguir cinco grupos: los que consideran avanzar en el trabajo por
medio de la busqueda de empresas en las que les gustaria trabajar, buscar a los
maestros para recomendacion de un trabajo, buscar y tramitar becas de

CONACYyT, estrategias encaminadas a buscar la vida académica, las practicas
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profesionales como aliadas para quedarse con un trabajo y el buscar trabajo por

medio del envio de solicitudes y curriculums.

Los estudiantes de administracion y una mas de sociologia, que se
encuentran trabajando y haciendo practicas en una empresa, buscan insertarse
en otra empresa con mayor prestigio en comparacion con la que se encuentran
insertos, para avanzar en su carrera. Su estrategia consiste en buscar cerca de
su fecha de egreso de la universidad, otra empresa que les ofrezca mejor ingreso
monetario y con ello la posibilidad de ir creciendo profesionalmente, al mismo
tiempo que perciben mejores ingresos.

Los estudiantes de administracion se insertaron durante las préacticas o
antes, dentro de una empresa en donde su labor era parecida a la carrera
profesional que estudian, por lo tanto asumen, que después de tener experiencia
laboral en el mismo campo, se abriran puertas para tener mejores oportunidades
y mejores ganancias.

De la misma forma, sucede con los estudiantes que perfilan la estrategia
de encontrar trabajo por medio de las practicas profesionales. Esta estrategia
consiste en utilizar el programa de practicas profesionales de la universidad para
elegir una empresa donde realizar sus horas como practicante, después al estar
dentro de una empresa, mina o negocio, los estudiantes pretenden hacer un
buen trabajo para que el empleador note su potencial y les ofrezca un puesto
digno de sus habilidades profesionales, por un tiempo mayor al establecido en
las practicas.

Otro grupo de estudiantes, busca utilizar los recursos de la universidad,
como patrticipar en las actividades académicas en pos de buscar integrarse al
grupo de investigadores de la planta universitaria, buscando entrar a maestrias
y estableciendo estrategias como tener buen promedio, hacer intercambios y ser
ayudante de investigacion.

Otro grupo de estudiantes considera integrarse al ambito del posgrado, sin
embargo, asumen una vision diferente: el integrarse al posgrado con la mira
puesta en las becas que otorga CONACyT. La beca federal permite a los
estudiantes considerar el monto de dinero por un periodo de dos afios, como un
aliado en la busqueda de mejores oportunidades, al mismo tiempo que el dinero

de la beca les permite tener una mejor posicion econémica. Cabe mencionar,
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gue la mayoria de los estudiantes tiene una posicidén acerca de la maestria, sea
a corto, mediano o largo plazo, pero este grupo menciona el conocimiento de la
beca y las ventajas de ser acreedores de ésta.

Un dltimo grupo considera el contacto con los maestros su principal
estrategia para poder encontrar trabajo. Esta ocurre con mayor frecuencia en los
estudiantes de Geologia, donde los estudiantes consideran que los maestros son
quienes pueden ubicar a un estudiante en un trabajo o pueden ser la conexion
para entrar a una empresa a trabajar. Existen estudiantes que ya tienen
asegurado un trabajo gracias a la ayuda de un profesor o tienen en la mira que
cuando llegue el momento de la necesidad de buscar trabajo profesional, se
tendra que buscar un maestro para poder acceder a un trabajo bien remunerado
y dentro del area profesional.

Las estrategias de los estudiantes estan relacionadas con la carrera
profesional de su eleccion, cada carrera y profesion tiene las estrategias propias
del trabajo que se pretende encontrar; de esta forma encontramos que los
estudiantes de Administracion buscan empresas; los de Geologia buscan minas
y esperan encontrar trabajo por medio de solicitarlo y enviando curriculums, asi
como pidiendo recomendaciones de los maestros; los de Disefio Gréfico,
procuran ejercer en trabajos que tengan que ver con su carrera universitaria,
pero con tareas que no son tan demandantes, lo que les permite acumular
experiencia y estudiar la universidad y los estudiantes de Sociologia, elaboran
estrategias a partir de considerar que es dificil encontrar trabajo como sociélogo.

En este sentido, los jovenes aspirantes a esta carrera, buscan trabajos
para mantener sus necesidades econémicas, algunos consideran instituciones
paraestatales para encontrar un empleo y al mismo tiempo se apoyan en el
ambiente académico para buscar ejercer su profesion.

Las estrategias para entrar a trabajar estan ligadas con las redes de apoyo
con las que cuentan los estudiantes. Se observa que en aquellos estudiantes
gue tienen apoyo econdmico de los padres al egreso de la universidad, se
perciben tranquilos, con confianza y tranquilidad con respecto a su futuro, contar
con el apoyo econdmico de los padres, lo que les permite la seguridad de contar
con un hogar, comida y servicios, para seguir buscando mejores oportunidades.

En cambio para aquellos que no tienen apoyo econdémico, sus estrategias

se perfilan a partir de mantener su consumo personal y después buscar mejores
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oportunidades, lo cual puede ser una explicacion para quienes tienen planeada
la maestria a mediano plazo, no pueden planearla de inmediato ya que no tienen
la posibilidad de dejar su trabajo.

Asimismo, cuando existe el apoyo moral de los padres, a pesar de que no
se perciba de manera econdmica, permite agregar un sentido motivacional a la
bdsqueda de trabajo, los estudiantes necesitan mantener un empleo para su
propia sobrevivencia, sin embargo, se sienten capaces y con proyecciones
futuras definidas. En cambio, cuando existen problemas familiares como la falta
de recursos econdmicos, el despido del padre o violencia familiar, se percibe
indecisién e incertidumbre en los planes futuros.

Las estrategias que realizan los estudiantes, existen a partir de sus redes
de apoyo, buscan a los familiares y amigos para establecer contactos que les
permita encontrar mejores puestos de trabajo, asimismo, los maestros cumplen
un papel importante en las estrategias de los estudiantes, principalmente en
Geologia.

6.5 Las experiencias familiares y académicas y su influencia en la
orientacién del proyecto laboral

La familia de los estudiantes aporta de distintas maneras la orientacion de su
proyecto laboral, algunos siguen con la misma profesion del padre o de la madre,
otros encuentran inspiracion en las profesiones de los familiares para la eleccién
de su carrera y algunos aunque no sigan la tradicion de los padres, muestran
una influencia en la decisién de lo que haran en el futuro gracias a lo que

aprenden en casa.

Es dentro del ndcleo familiar donde los estudiantes construyen los
significados sobre educacién superior y que los estudiantes toman las decisiones
definitorias para su futuro. En el presente apartado se exploran las experiencias
gue aportan en la orientacion del proyecto laboral.

Dentro de las experiencias familiares se encontraron diferentes maneras
de aportar en las proyecciones laborales del futuro, desde la eleccion de carrera,
por el apoyo moral en relacion a fomentar los estudios, hasta lo que los padres
desaprueban en las elecciones de trabajo.

La profesion de los padres es un factor importante con respecto a la

eleccion de carrera de los estudiantes y la manera como proyectan su futuro. Los
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estudiantes consideran seguir los pasos de los padres o superarlos. En capitulos
anteriores se observo que los padres superan en grado de escolaridad a las
madres, donde la mayoria de los padres tienen cursada educacion superior y
predominan las madres con nivel de bachillerato, en este sentido, la actividad
paterna es un modelo o rasgos de un modelo a seguir.

Los padres con escolaridad alta, tienen un efecto en los estudiantes
también, le dan principal importancia a los estudios y apoyan econémicamente
para que los jovenes no tengan que trabajar hasta que sea por eleccion y no por
necesidad, perciben que sus padres le dan importancia a los estudios y al ver el
camino que han trazado sus padres, saben que seguir su ejemplo les puede
aportar un futuro fructifero en ganancias econémicas.

En los discursos de los estudiantes cuyos padres tenian menor escolaridad,

menci onaban que sus padres | esal gleyw?

an fipa

sup®rateo (ool va,ipenada e a estudiar para qu

(Mirtha, Sociologia) , Asup®r at e plajaesquke andafi &ao (

Geologia), buscando motivar la entrada a la universidad.

Los estudiantes han tenido el ejemplo de los padres de lo que es trabajar
por pocas ganancias, o de saber que en trabajos informales, no se aporta lo
suficiente para los gastos del hogar, lo que les permite rescatar de la experiencia
de los padres, que cuando no se tiene un trabajo bien remunerado a causa de
falta de estudios, se sufre necesidad en el hogar, provocando que sean los hijos
quienes ayuden a la manutencion del hogar, orientando la biusqueda de una
estabilidad econdmica antes que tener un trabajo que desean.

La baja escolaridad de los padres o las dificultades econémicas funcionan
como detonante para que el estudiante encuentre la motivacion para avanzar en
sus estudios

Los padres en otras ocasiones ayudan a la orientacion del proyecto laboral
de acuerdo con la eleccién de carrera, en donde procuran aconsejar partiendo
de las habilidades que perciben del joven, el cual fue el caso de Alma de
Sociologia:

Pues la verdad (Sociologia) fue segunda opcion, la primera era Derecho,
me gustabamasomenos (é) t ambi ®n eologa, pomni

papa que toda la vida viendo cémo trabaja en eso, pero mi papa no me
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dejo entrar, porque él veia como que no era buena en mate y me decia

gue tu no la vas a hacer y eso me llevo a la decisién de tomar Socio.

En otros casos, las madres de los estudiantes han procurado emitir juicios
de género sobre la profesion que eligen las mujeres participantes, esto ocurre en

la carrera de geologia, asi lo refiere Greta:

Pues yo siempre quise estudiar carreras dificiles tipo de hombre

¢N0?, y mimama me decia -estudia otra cosa como maestra- y por

hacerle caso hice examen en la normal para maestra y no quedé,

entonces pues dije yaeramidestinoiraGeol og2 a(€é) Pues,
me convenci, asi me fterapeabaqg de que: -mira vas a estar en un

saldn vas a cuidar nifios- y yo ah!, pues bueno, pero gracias a dios

gue no quedé porque no soporto mucho a los nifios.

Asimismo, la familia como nudcleo de la comunidad, emite juicios sobre el
futuro que le conviene al joven, en este caso, la estudiante que refiere esta
situacién, es del poblado de Sahuaripa y los prejuicios que menciona la
estudiante, son en cuestion de lo que se puede hacer en el pueblo y lo que se
puede hacer en la ciudad, asi como creencias sobre ciertas ocupaciones, asi

refiere Nadia de la carrera de geologia:

( @ Eso de que noiba a hallar trabajo y no se equivocaron (Estudiar
Fisica). Eso mas que nada, que ellos (su familia) no habian oido
mucho de esa carrera, que iba a batallar para encontrar trabajo y
eso, y ya que les dije de Geologia me dijeron -ves, desde un
principio hubieras estudiado Geologia-. Como Geologia si conocen
un poquito mas y de Fisica no como carrera, entonces si optaban
mas por la parte de Geologia, pero no me arrepiento de haber
estudiado (Fisica), es una carrera muy bonita, muy batallosa, pero

muy bonita, entonces no me arrepiento con mis elecciones.

La familia influye de diversas maneras, varia de acuerdo con las elecciones
de carrera de los padres y la profesion que decidieron ejercer, también su grado
de escolaridad y las creencias que elaboran sobre ciertas carreras. De la misma

forma que influye la escolaridad y trabajo de los padres, influye la vision que
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tienen los padres sobre la educacion, una vision practica, lleva a una orientacion

practica del proyecto laboral, asi lo ejemplifica Tenoch de disefio grafico:

La verdad yo tuve mucha suerte con mis papas en ese sentido, por
ejemplo mi papa tiene dos carreras, estudioé contabilidad aqui en la
Uni luego la ejercio, dice €l que no le gusto tanto y después se
meti6é a la normal paradarclases y estudi - ciencias soci
Mi mama estudiéo en la UPN antes, la verdad no sé en qué
consistia, pero pues era maestra también y después hizo una
maestria en administracion educativa. A pesar de que eran unas
personas que tenian muchos estudios y todo la verdad, o sea, mi
papa me lo sigue diciendo, que la escuela la verdad no es como
para clavarse, no es algo como que te vaya asegurar nada, que es
mas lo que tu aprendes por fuera y lo que tengas en la cabeza lo
qgue te va quizé hacer triunfar o lo que s e a [ né lmama decia,
habiendo tantos pinches aparatos o una pinche calculadora de 20
pesos te saca de ese cuento, porque perder tiempo haciéndose
gue se aprendan las tablas, pudiéndoles ensefar esa herramienta
para agilizar tiempo y ensefiandoles otras cosas que si son mas
necesarias ahorita. Al igual que mi mama yo siempre he estado con
la idea de que aprenderse las cosas de memoria no sirve de nada
y asi la verdad o sea nunca, hasta ahora en la preparatoria y en la
universidad fue cuando tuve un bajon considerable en las
calificaciones pero en general nunca fui ni reprimido ni castigado
por eso ni hada, y, 0 sea, siempre me decian que, no pos yo sé

gue no eres tonto, ni nada y no pasa nada.

Desde esta perspectiva, el proyecto laboral se orienta ante la practicidad y
el trabajo, dejando de lado el titulo profesional que asegure una ejecucion a la
perfeccion, sino que se aprende de la practica, la experiencia, por el gusto del
dinero y el ser emprendedor.

6.6 Proyecciones familiares: como y cuando se quiere formar una familia
Dentro de las proyecciones de futuro que tienen los estudiantes, ademas de los

proyectos laborales y académicos, existe el proyecto familiar, que es cuando
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planean casarse y tener familia, asimismo, las condiciones en las cuales quieren
tener a su familia y la edad que consideran adecuada para empezar a planificar
sus hijos.

Los proyectos familiares se enmarcan en un futuro a mediano plazo, se
sittan en los 30 afios y existe en la mayoria las ganas de tener hijos. Sin
embargo, son las condiciones que se planean las que difieren entre unos y otros.

Existe el grupo de estudiantes que considera que se casara, pero con la
condicion de tener las cosas necesarias para tener una familia, mantenerla y
tener también el tiempo. Los estudiantes consideran que la edad entre los 25 y
35 afios, es la edad ideal para avanzar en la carrera. Consideran que al pasar el
tiempo y estén cerca de los 30 afios, se percibiran estables econémicamente y
maduros.

Asimismo, los estudiantes esperan tener la oportunidad de disfrutar su
carrera, ejercer, juntar dinero, comprar casa, carro y tener las comodidades que
quieren, no obstante existe una generalidad de tener primero la solvencia
econdmica, y considerar si se puede o0 no tener familia a partir de la situaciéon
econdémica en la que se encuentren.

Otros estudiantes, desean tener una familia antes de los 35 afios, sin
embargo, ponen de por medio intereses econémicos que se interponen entre el
deseo de formar una familia y la incertidumbre de si se tendra o no el dinero
necesario para lograrlo.

Asimismo, otro grupo de estudiantes priorizan el presente, su carrera, sus
actividades actuales y consideran que en términos de crear una familia, primero
quieren disfrutar de la realizacion de su profesion y la familia y matrimonio, a su

tiempo.

6.7 Expectativas sobre el mercado laboral.

Los estudiantes consideran su futuro y delinea un proyecto a partir de sus
deseos, sus intereses y su historia personal, sin embargo, a pesar de sus planes,
tienen consideraciones sobre lo que les espera en el mercado laboral. Ademas
de tener expectativas sobre el tipo de trabajo que quieren y que esperan
encontrar, tienen opiniones con respecto a lo que les espera y lo que ofrece su

momento histérico en el mercado de trabajo para los jovenes.
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Como un grupo poblacional que va en aumento y con las dificultades
presentadas previamente en el contexto de esta investigacion, este apartado
pretende contrastar las opiniones de los jovenes con la situacion del mercado
laboral para los jovenes egresados.

Se determinaron cinco grupos de acuerdo a los tipos de opiniones
referentes al contexto, de éstos, existen opiniones de acuerdo a la carrera de
estudio, con respecto a lo que esperan los empleadores, por las oportunidades
gue tienen como estudiantes.

Respecto a la carrera que estan estudiando y la profesion futura que
esperan ejercer, los alumnos de geologia y de sociologia presentaron opiniones
con respecto al mercado laboral que les espera. Los estudiantes de geologia,
consideran que sus oportunidades de trabajo estan mediadas por el precio de
los metales, en dénde, el trabajo en una mina, es el que procure una insercion al
trabajo mas rapida, sin embargo, mientras el precio de los metales fluctue,
asimismo, seran variables los puestos de trabajo y las oportunidades de

obtenerlo. Asi lo menciona Juan José de la carrera de Geologia:

Me han dicho que ultimamente pues esta dificil encontrar trabajo,

de hecho unos amigos salieron y no han encontrado trabajo y eso

hace como un afYfo (é) por qude lobaj o el pr
metales, haz de cuenta que hubo un tiempo que anduvo como en

1800 dolares la onza y bajo como 1100 y ahorita ya como que ya

se est8 recuperando porque anda como en
cuenta que se cancela | o qgqueges | aési ba
es la exploracion ¢no? empiezan a trabajar con lo que es la zarda,

con lo que se tiene calculado y pues empiezan a despedir a los de

exploracion ¢ no? y luego, pues, aparte pues como ya tienes lo que

es el mineral y ya tienes calculado la reserva y bueno, se podria

decir, lo que es el modelado, lo que es el yacimiento, pues, ya no

se ocuparia tanto, como dijo un profe, y seria un (geologo) el

primero que despidieran porque pues el minero lo necesitan ¢no?,

para extraer el metal, puede bajar un poco pero puede seguir

trabajando igual el metalurgista.
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Asimismo, los estudiantes de sociologia tienen opiniones sobre lo que les
espera a los egresados de esta carrera. En este sentido, los jovenes que
estudian esta carrera, de alguna manera han internalizado que el trabajo para un
sociblogo es dificil de obtener ya que no hay un mercado laboral especifico para
quienes quieran ejercer, sino que se determinan pocas opciones, como lo es
continuar estudiando para ser investigador, o saben, que cuando salgan tendran
gue Apicar mucha piedrao (Leonel , Sociolo
desempefio y un puesto de trabajo que sea mejor pagado que el empleo que

mantienen como estudiantes, asi lo refiere Dafne de sociologia:

Me encantaria entrar a la maestria, en el Colegio de Sonora, me
gustaria, creo que ese es el dilema, no sé si lo pensaran en todas
las carreras, pero por lo menos en sociologia, porque ¢Sabes que
el mercado no demanda al sociélogo?, eso es lo que creemos.
Si, algunos maestros, de hecho te dicen, es que ustedes tienen que
saber vender su trabajo, pero para eso sabes que tienes que ser

bueno.

Otro aspecto, es lo que piden los empleadores y lo que un recién egresado
puede ofrecer, es, en este sentido, que los estudiantes consideran a las
empresas como explotadoras, a los puestos disponibles con mucha
competitividad, falta de puestos de trabajo, y la experiencia en un area
especifica. Es de esta manera en que el mercado laboral se percibe lleno de
obstaculos, en el que un profesional recién egresado, se enfrenta a otro tipo de

dificultades, Asi lo expresa Odiseo de sociologia:

Las oportunidades que tenemos los jovenes son deprimentes,
estadisticamente, encontrar trabajo es mas facil para menor nivel
educativo. La unica forma de dar clases es cuando un maestro se

muera o se jubile, lo més facil es estudiar un posgrado.

Asimismo, la falta de experiencia es un factor que los estudiantes
reconocen, sin embargo, que consideran tiene un trasfondo econdmico con

ventaja para el empleador, asi lo expresa Felicia de sociologia:
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Va de mal en peor, primero quieren a gente mas preparada, es el
primero pretexto que te ponen, luego si te preparas lo suficiente,
no te quieren pagar porque no vales para esa preparacion, estas

entre las dos cosas.

En relacién con el género, solo una mujer participante, consideré que esto
seria un problema al momento de querer encontrar trabajo en una mina,
considerando que la catalogaran como débil por ser mujer, sin embargo,

considera otras opciones, como el promedio bajo y la falta de experiencia.

Otras visiones, apuntan a que existen obstaculos para obtener un trabajo,
sin embargo, no por la falta de trabajo, sino porque los estudiantes desean un
tipo de trabajo en especifico, que ganen una cantidad de dinero suficiente para
su manutencién y que exista la posibilidad de crecer, ademas de hacerse
acreedor a mejor beneficios salariales, sin embargo, algunos estudiantes
consideran que la dificultad para encontrar trabajo reside en que hay
posibilidades de trabajar, pero que no son congruentes con sus deseos. Es de
esta forma en que consideran que si existen ofertas de trabajo, sin embargo, la
dificultad reside en que sean bien pagados, asi lo expresa Abril, de Disefio
Gréfico:

Son muchas, sobre todo en los circulos de los disefiadores, se
piensa que nadie quiere pagar por disefios ni nada, que lo que le
da a la gente si esta muy dispuesta, solo que realmente no se sabe
lo que hace un disefiador, como que es muy facil para ellos pensar:
iah pues es un disefiador, me va hacer un logo!, pero no saben
realmente todos los alcances que podemos desempefiar en una
empresa seria, estable y somos mas alla de solo hacer un logotipo,
pues; entonces hay muchisima gente que esta buscando quien le
haga trabajos de todo tipo, pero que nadie le responde porque
tenemos muchos disefiadores de que jno! jNo voy hacer esto!

Oportunidades hay muchisimas pero casi nadie las agarra.

Esta situacion que sucede con los estudiantes de Disefio Grafico la
enfrentan las demas carreras al considerar trabajos en los que se les paga poco
por lo que saben hacer, lo cual puede suceder con los estudiantes de
administracion también, quienes se enfrentan a hacerse cargo de puestos en los
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gue tienen mucha responsabilidad, asi como, las tareas de un profesional a
pesar de que estén haciendo practicas o no tengan el titulo de administrador aun.
Como lo ejemplifica Axel de administracion:

En el call center, por ejemplo, que me daban el doble, cuando yo
entré al trabajo este de auxiliar (contable) yo ganaba 3200 pesos al
mes y yo le dije a mi jefa, o sea, mi jefa me dijo ¢ cuanto ganabas
alla? Pues un promedio de 8 le dije, ¢ estas consiente de que aqui
vienes a ganar 3200 al Mes? Si, ¢y qué piensas de eso? Pues que
me voy a tener que aguantar, porque pues si no es ahorita cuando
trabaje, menos voy a querer trabajar por un sueldo asi cuando
termine la escuela y sea un licenciado, entonces ese fue mi

pensamiento.

Los estudiantes observan que el mercado laboral es competitivo que
piden experiencia, que no hay buen pago para un egresado, que tienes
riesgo de ser subempleado y que los puestos que se quieren ocupar son
dificiles de obtener.

En los discursos no se presentan comentarios con respecto los
cambios en las reformas de trabajo, a los cambios en las prestaciones,
como el acceso a seguro médico. Existe una vision sobre las prestaciones,
desde la cual, se considera que, los jévenes de la actualidad no tendran
acceso a prestaciones de ley como a sus padres, asi lo ejemplifica, Nelva

de geologia:

No lo siento tanto asi porgue yo no estaba, siento que los que les
afecta mas es a los que ya estaban, con otro con otro tipo de
reformas, o sea, y lo que viene y se las cambian, entonces yo no
VOy a entrar con eso, yo no voy a saber qué era lo otro o como se
sentia tener otro tipo de prestaciones, otro tipo de cosas, entonces

YO VOY a empezar con eso

Desde esta perspectiva, se considera la manera como los
estudiantes elaboran estrategias acordes a su contexto en el momento
histdérico que les corresponde .Se percibe por lo tanto, que los estudiantes

determinan estrategias que no parten desde su conocimiento a mano,
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como en lo aprendido en el nacleo familiar, sino del aprendizaje que parte
de su momento histérico y de las condiciones econémicas que surgen de
éste y que no vivieron sus padres.

Aln y con las diversas opiniones sobre el futuro esperado y la
expectativa del panorama laboral, los jovenes estudiantes que trabajan,
procuran ver el lado positivo de cualquier panorama que se les presente,
buscan las mejores oportunidades para su condicién social y saben que
para llegar a su meta, la base es el trabajo arduo y una perspectiva de no

darse por vencidos a pesar de las adversidades.
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CONCLUSIONES

En el presente y ultimo apartado se ofrece una aproximacion al objeto de estudio
desde los hallazgos encontrados en las entrevistas hechas a los estudiantes que
trabajan en la universidad. Asimismo, se frecen recomendaciones respecto al
tema de la poblacién de estudiantes y la pertinencia de tener un trabajo durante
los estudios que aporten a la formacion del estudiante y la agenda de
investigacion propuesta para explorar sobre la subjetividad en relacion a otras
categorias.

Las aspiraciones de los estudiantes y su legitimidad

En el presente estudio la mayoria de los estudiantes son citadinos, sélo una
persona pertenece a otro estado de la republica y un porcentaje menor es de
poblados del estado. Se puede afirmar que los estudiantes tienen condiciones
de vida muy similares, todos son estudiantes de una universidad publica y sus
condiciones econdmicas y que provienen de un estrato socioeconémico medio.
Sin embargo, aun con estas similitudes, los caminos que los estudiantes eligen
son diversos, esto se considera asi, ya que las elecciones de vida parte del
interés y significacion que tiene para cada sujeto las experiencias de vida, para
entender esta cuestion, se parte de la busqueda de la subjetividad del estudiante
y esto permite mirar con mayor profundidad, la heterogeneidad que reviste de

los caminos tomados (Weber, 1993, citado en Andrade, 2002).

En el analisis de los proyectos, se observa la aportacion de la familia, de la
escuela y de la trayectoria laboral, ambitos que producen sus principales
experiencias de vida, por lo que se considera, que las esferas mas importantes
para la vida de un estudiante ayudan a estructurar su proyecto a futuro. No
obstante, a pesar de que en la subjetividad y la heterogeneidad de las decisiones
del estudiante, se observa que las aspiraciones del estudiantes estan ligadas
con su posicion econdmica, considerando que los proyectos, estan sujetos a la
legitimidad de sus aspiraciones (Andrade, 2002), lo cual se refiere a que los
estudiantes aspiran hasta dénde su posicion social les permite.

La aspiraciéon legitimada, se encuentra en la verbalizacion del deseo del

trabajo ideal, estd conformado de situaciones que se quieren alcanzar y se
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observa que estan sujetos a los recursos que percibe y a la reflexion de las
oportunidades.

Los tipos de proyectos laborales

En el andlisis de los proyectos laborales, se retoma a Shutz (2003), quien
considera que el individuo concibe su conducta anticipadamente, de acuerdo a
su conocimiento a mano, el contexto y su situacion biografica; a partir de esto,
se considera que el futuro que se plantea el sujeto surge de la experiencia que
ha tenido hasta el momento de la proyeccion y que ésta moldea el acto que
concibe a futuro. Asimismo, se retoma a Guichard (1995) quien considera que
para la elaboracion de un proyecto se retoma una reflexiéon profunda sobre las

oportunidades y la validez futura de la proyeccion.

Los aportes de los autores, permiten posicionar la idea de proyecto como
una elaboracién subjetiva que involucra el pasado y el presente. El objeto de
estudio consiste en los proyectos laborales, de acuerdo con las experiencias
pasadas y presentes y es de a partir de esta informacién que se encontraron
factores que influyen en la conformacion de los proyectos, mismo que permitio
su categorizacion.

En los resultados que los estudiantes reportaron, existen dos tendencias
con respecto a sus proyectos laborales, un 80% tiene un proyecto, lo que se
refiere a que tiene una meta al momento de salir de la universidad, la cual ha
reflexionado y en base a este conocimiento, elabora estrategias para llegar a la
meta propuesta.

El grupo que tiene un proyecto, hace referencia a un plan en el cual se ha
reflexionado y que se apoya en las proyecciones a futuro del sujeto, las cuales
pueden ser de tal profundidad que permitan conocer las reflexiones de los
sujetos hacia dos, tres o hasta diez afios. En relacién al porque no se abarca un
mayor niumero de afios, depende del sujeto y la profundidad de su reflexién y en
el caso de sugerir el tema pocos abordaron otras situaciones de su vida, como
la vejez, el matrimonio o la jubilacion.

Del total de los estudiantes un 20% no tiene un proyecto, el cual consiste
en no tener una meta concreta, ni que se hayan realizado las estrategias
convenientes para elaborar un proyecto en particular. Los estudiantes que no

tienen un proyecto, se establece de esta manera porque no se percibe una meta
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en especifico, sino que existe la falta de claridad de qué camino tomar, se percibe
por lo tanto, que los estudiantes tienen varias metas y las razones del porque
pueden o no tener un proyecto laboral, incluyen diversas situaciones, como
cuestionar si la profesion que eligieron es la adecuada, la falta de conocimiento
sobre la misma carrera, asimismo, el hecho de no tener la presion de los padres,
ni la necesidad para encontrar un trabajo de inmediato por tener una buena
posicion econdmica, los lleva a abrir sus opciones de futuro ya que cuentan con
los recursos para tomar un camino diferente si asi les place.

Las expectativas laborales de los estudiantes que no tienen un proyecto
definido, no se encuentran en concordancia con sus deseos, ya que
determinaron en una etapa tardia que la profesion que eligieron ejercer no se
expresa de acuerdo a sus deseos. Por lo tanto, la expectativa de salir e insertarse
al mercado laboral, no se encuentra determinada, ya que para que exista, se
necesita en primera instancia una aspiracion.

La maestria después del egreso de la universidad como especializacion y
para tener mejores oportunidades laborales

Del total de los estudiantes entrevistados, un 23% considero la maestria como la
mejor opcion al momento de egresar la universidad y como proyecto académico,
que parte de un proyecto laboral que puede extenderse hacia el doctorado, para
tener un area de trabajo especifica, con la intencion de especializarse en

mercadotecnia, animacion, antropologia o disefio de modas.

Este grupo se consolida por el hecho de que sus estrategias estan
enfocadas Unicamente a esta meta, no obstante, un 80% del total de
entrevistados, incluyendo a los ya mencionados, considerd que podria cursar la
maestria en algun punto de su vida.

Se concuerda con Dubet (2005) quien considera que existen dos tipos de
proyectos, el profesional y la falta de proyecto. Con respecto a éstos, el
profesional se refiere a quienes ven a la carrera profesional como una manera
de tener mejores oportunidades para ingresar al mercado de trabajo, y la falta de
proyecto describe a quienes planean alargar la vida en la escuela, como el caso
del proyecto académico de los jévenes, e integra en el mismo grupo a aquellos
estudiantes que no tienen un proyecto, describiéndolo como la falta de utilidad

precisa de los estudios percibida en los estudiantes.

124



Respecto a la falta de proyecto, en el presente trabajo, se considera que si
exi ste un proyecto | aboral y que no
proyect o0, el wdyatto acgdangco se inserta como un paso para
establecer el proyecto laboral ulterior, que es el proyecto profesional.

De acuerdo con Dubet (2005), las similitudes abarcan, desde la intencion
de mejorar la situacién académica y estar bien preparados para cuando sea el
momento de tomar el siguiente paso, hasta la consideracion de que existe un
gusto por los estudios.

El trabajo que realizan los estudiantes, trastoca la cuestién de alagar el
tiempo de juventud y libertad, ya que este proyecto surge al mismo tiempo de
realizar un trabajo, que en vez de percibir que quieren alargar su estancia en la
universidad, utilizan sus oportunidades y elaboran estrategias para tener mayor
independencia, la cual consideran, viene con el mantener un trabajo y asimismo,
consideran que la maestria como inversion de tiempo e intelecto, proveera de
mejores oportunidades laborales.

Otra cuestion importante en relacion a la percepcion del proyecto tiene que
ver con el momento en que se estructura el proyecto laboral, ya que considera
gue quienes no tienen un proyecto son aquellos que desertan y abandonan la
escuela, sin embargo, todos los estudiantes participantes mencionaron tener un
plan para el futuro e incluso quienes tienen proyectos difusos, perciben una
utiidad en los estudios, sin embargo, cabe aclarar que los participantes
pertenecen a los ultimos semestres de la universidad, por lo que en caso de que
la falta de utilidad en los estudios los haga desertar, ocurriria en los primeros
semestres.

En este sentido, Dubet (2005) menciona que quienes no tienen proyecto,
serian quienes aspiran a un nivel general de la clase media y enfatiza a quienes
son mas favorecidos, sin embargo, los participantes de la presente investigacion
oscilan entre la clase baja, hasta la media alta, siendo esta ultima una minoria,
por lo cual, el motor para los estudiantes reside en la necesidad de proyectarse
con un trabajo en el futuro, tenga o no relacion con sus estudios, confiriéndole al
trabajo gran importancia para su evolucion hacia la adultez ya que no pueden

depender de sus padres para su manutencion.
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Trabajar y realizar una maestria como plan para tener mayores
oportunidades de empleo

Continuando con el proyecto académico, un 19% del total de los estudiantes
considera la maestria en un plazo mas largo, en comparacion con los estudiantes
qgue tienen la meta de ingresar a la maestria inmediatamente saliendo de la
universidad, este porcentaje de alumnos considera la maestria necesaria para

tener mejores oportunidades de empleo.

Dentro de este grupo, la necesidad y la importancia asignada al dinero es
alta, los estudiantes que consideran esta oportunidad, saben que tienen que
trabajar para cubrir sus necesidades de manutencién, y en comparacion con
otros grupos, unos deciden solo trabajar o estudiar cuando egresan de la
universidad, este grupo considera que puede volver a estudiar y trabajar pero
ahora en el posgrado.

El aspecto de mayor importancia para este grupo recae en el aspecto
econdémico, un factor importante para planear alternar la maestria con un trabajo
sea profesional 0 no, es que existe el apoyo de becas federal CONACYT, la cual,
permite la posibilidad de tener una mejor posiciébn econémica, condicion que los
diferencia del resto de los estudiantes, ya que incluyendo a quienes consideraron
la maestria a corto plazo, no mencionaron el programa de becas.

En este sentido, la necesidad econdmica parece marcar, desde varios
angulos las decisiones que toman los estudiantes, ya que comparando los
grupos de maestria a corto plazo con quienes buscarian becas CONACyT a largo
plazo; los primeros tienen la posibilidad de estudiarla de inmediato y son los que
cuentan con el apoyo de los padres, sin embargo los que quieren estudiar la
maestria, pero que no cuentan con el apoyo econémico de los padres, buscan la
beca federal, pero a mediano plazo.

Los aprendizajes obtenidos en la trayectoria laboral del estudiante,
aportan a la orientacion del proyecto laboral

El trabajo durante los estudios orienta el proyecto laboral en la medida en que el
sujeto encuentra sentido a sus acciones, si encuentra sentido a las actividades
gue realiza, el trabajo cobra importancia y por lo tanto la experiencia que obtiene,
la enfoca hacia la utilidad futura, a partir de ese momento, el aprendizaje de los

trabajos, se vuelve una parte crucial en la orientacion del proyecto laboral.
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En los resultados presentados con respecto a los trabajos se determinaron
dos categorias, aquellos trabajos en los que se adquiere un aprendizaje personal
y los aprendizajes profesionales. Con respecto a lo encontrado se concuerda con
Cuevas e Ibarrola (2009), quienes consideran que los aprendizajes obtenidos en
el trabajo son extrapolables a las experiencias de vida y profesionales, por lo que
se considera que esto permite a los estudiantes poder ir mas allad de la
informacion recibida en un momento dado y considerar otros contextos para
analizarla, aplicarla y reconstruirla (Brunner, 1990, citado en Cuevas e lbarrola,
2009).

Asimismo, se concuerda con los autores, quienes caracterizan los tipos de
trabajo como efimeros, como escaldn para la trayectoria laboral y los que tienen
relacion con el campo profesional. Se agrega, que tener sentido de la accién que
se realiza, permite realizar la transicion de aprendizajes hacia el proyecto laboral.

Los aprendizajes que para esta investigacion se denominaron personales,
son aquellos en los que los trabajos son efimeros, o0 que no existe relacion con
la carrera. En el momento de reflexion del estudiante, se obtiene que en caso de
gue no encuentren algo rescatable de aprender en el trabajo, obtienen
aprendizajes de tipo personal, como en este caso es la confianza, la experiencia,
la puntualidad y la responsabilidad, también la transicion de ser dependiente de
los padres a sentir el orgullo por mantenerse a si mismos y no tener que pedir
dinero. Asimismo se rescatan los aprendizajes de actividades primarias, como la
agricultura, ganaderia y mineria.

Existen diferencias cuando se comparan los aprendizajes que se obtienen
de los trabajos que tienen relacidén con la carrera, en este sentido, pueden existir
tensiones entre la consideracion de lo que se aprende en la escuela y lo que se
aprende del trabajo, es de esta forma, que el estudiante le asigna menor
importancia a los aprendizajes teoricos, y que considera que lo que aprende en
el trabajo, es lo que realmente va a funcionar para cuando egrese de la
universidad y se enfrente con la realidad, la cual favorece la experiencia
profesional, antes que las buenas calificaciones.

Es importante mencionar, que los estudiantes se sienten orgullosos de
tener un trabajo, saben que los posiciona en una situacion favorecedora en

relacion a la experiencia laboral requerida por los empleadores, asimismo, el
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trabajo durante los estudios se asume como una inversion de tiempo para
avanzar en sus metas laborales y la ganancia de la independencia.

En relacion con el proyecto laboral, el trabajo durante los estudios orienta
gustos, permite analizar las habilidades que se adquieren, se inserta en el
proceso de transicion de juventud a adultez y permite la blusqueda de
independencia y emancipacion del hogar, por lo tanto la experiencia de trabajo
permite elaborar un proyecto aportando vivencias para reflexionar sobre los
planes a futuro.

La trayectoria laboral larga permite a elaborar proyectos con mayor
definicién

Con base en la trayectoria laboral, encontramos que los estudiantes que han
tenido mayor cantidad de trabajos en su vida o que empezaron a trabajar desde
pequefios, sus proyectos laborales son concisos, tienen estrategias, conocen el
mercado laboral y los tipos de trabajo a los que se enfrentan en caso de no ser

profesionistas.

El trabajo durante los estudios universitarios, cobra un significado
completamente diferente si se observa de acuerdo a la trayectoria, cuantos
trabajos han realizado, de qué tipo y desde cuando empezaron a trabajar. De
acuerdo con esto, quienes han tenido una trayectoria de trabajo corta, presentan
los primeros esbozos de buscar independencia; para quienes tienen un
trayectoria medianamente larga, los estudiantes comienzan a buscar una
seguridad financiera y comienzan a ver la emancipacion, y el ultimo grupo, es
aguel que ha reflexionado sobre sus oportunidades, el trabajo se ha convertido
en una rutina que manejan y estan acostumbrados a no tener que pedir dinero o
ya alcanzaron la independencia y emancipacién de los padres.

Desde esta perspectiva se observa que la necesidad econémica no es un
factor decisivo para tener un proyecto laboral, el trabajo durante los estudios a
cualquier edad puede iniciar por necesidad, sin embargo, el estudiante que ha
logrado mantenerse hasta los ultimos semestres logra una estabilidad cuando

tiene una trayectoria laboral amplia.
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Las estrategias y expectativas para encontrar trabajo después de la
universidad dependen de la carrera de eleccidn

Al observar los tipos de estrategias que tienen los estudiantes, éstas se
diferencian por carrera, ya que cada mercado al que quieren insertarse se

maneja de forma diferente.

Es el caso de los estudiantes de la carrera de Geologia que los estudiantes
consideran que su contratacién depende del precio de los metales, como el oro.
Varios estudiantes mencionaron esto como un factor para saber si la oferta
laboral es buena o al momento de salir de la universidad, asimismo, procuran
buscar a los maestros, quienes se postulan como la estrategia preferente para
los geodlogos, el conocimiento entre ellos es saber que si le pides ayuda a un
maestro, éste sera capaz de recomendar para un trabajo en especifico, algunos
ya han realizado este tramite con algin maestro, por lo que esperan salir para
encargarse del puesto ofrecido por el profesor.

En relacion con los estudiantes de Administracion, la estrategia que impera
estd basada en el programa de practicas profesionales, con la cual, los
estudiantes esperan insertarse en una empresa y de ahi adquirir experiencia o
buscar que el empleador los contrate de tiempo completo.

Los estudiantes de Sociologia tienen estrategias diversas, ya que como

mencion6 Dafned e Soci ol og2a HAel me-rl coagdoos on op odre nhaon dc

los estudiantes buscan todas las herramientas posibles para encontrar su
camino laboral. La mayoria busca insertarse en el campo académico, estudiando
la maestria y después el doctorado; otros buscan insertarse en una empresa
paraestatal y el resto buscaria un trabajo aunque no tenga relacion con la carrera
de estudio.

Los participantes de sociologia, son quienes presentan discursos
heterogéneos en relacion al trabajo, estrategias y a la percepcion de la carrera,
ya que algunos presentan la vocacion para buscar el camino hacia lo que les
interesa hacer.

Otros, no tienen clara la utilidad del socidlogo como profesional y sus
expectativas al momento de salir es realizarse en otra profesion, ya que ademas

de percibir que el mercado no demanda socidlogos, saben que los lugares en
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caso de querer dedicarse a investigacion depende de las plazas que estén
disponibles para ocupar, las cuales, perciben como nulas.

El caso de los estudiantes de Disefio Gréfico se diferencia del resto en lo
gue se refiere al area de expectativas y estrategias, ya que su contratacion no
depende de la contratacion de una empresa, sino que pueden realizar trabajos
por proyecto. Esta cuestion permite establecer estrategias diferentes en relacion
al caso de las carreras anteriores quienes tienen mayor cantidad de afios dentro
de la universidad, Disefio grafico es relativamente nueva en comparacion con las
anteriores. Los estudiantes que han entrado a esta carrera, son quienes tienen
rasgos artisticos y buscan insertarse en lugares en donde su trabajo sea
respetado, por lo cual consideran que las estrategias para insertarse en el
mercado laboral consiste en aceptar trabajos pequefios, que las buenas
oportunidades de trabajo llegan cuando se ha tenido experiencia y que se tiene
que estar en constante preparacion.

Las estrategias y expectativas coinciden con el contexto percibido por los
estudiantes, quienes la mayoria conocen el estado del mercado laboral al que
se quieren insertar y van planeando sus estrategias de acuerdo al conocimiento
obtenido por sus compaferos, maestros y familia.

Los estudiantes que trabajan tienen ventaja sobre los estudiantes de
tiempo completo en la experiencia profesional, habilidades, actitudes y
habitos respecto al trabajo

Las oportunidades para los jovenes se encuentran mermadas por las
condiciones econdémicas que se sufren actualmente en el pais. El gobierno
federal promueve la cobertura de educacién superior a cada vez mas jovenes,
sin embargo, son pocas las oportunidades de empleo para los egresados de
licenciatura y maestria. Asimismo, la insercion laboral, con cada vez mas
problemas por la competitividad y los bajos montos de paga para quien inicia su
recorrido en el mercado laboral (Loria, 2014)

En este sentido los jévenes elaboran estrategias para insertarse en el
mercado laboral. De acuerdo con Enciso y Planas (2014) los jovenes que
trabajan y estudian se encuentran con una ventaja en relacion con los
estudiantes de tiempo completo, los autores consideran que las instituciones de
educacion superior pretenden que el programa de practicas profesionales, les

ofrezca las herramientas necesarias para aprender a desenvolverse en el
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mercado profesional. Los estudiantes que trabajan se encuentran con ciertas
tensiones al respecto, ser estudiantes que trabajan les augura problemas para
llevar a cabo las actividades de estudio y una tendencia a la desercién escolar,
sin embargo, se observa que al acercarse al final de los estudios, hasta un 50%
de los estudiantes buscan un trabajo antes del salir de la universidad , dato
consistente de acuerdo con Enciso y Planas (2014) y de acuerdo al documento
de planeacion de la Universidad de Sonora (2011).

Desde esta perspectiva, los estudiantes comienzan a buscar un trabajo
antes de salir para iniciar con su trayectoria laboral profesional y depende del
tipo de trabajo que pueden encontrar. El papel que juegan los estudiantes que
trabajan, reside en la comparacion entre el estudiante de tiempo completo. Los
estudiantes que trabajan tienen acceso a los aprendizajes que se espera
adquieran por medio del programa de practicas profesionales, no obstante, se
observa que lo aprendido en los trabajos les permite adquirir capacidades
productivas, y en caso de que el empleo no tenga relacion con los estudios,
adquieren la socializaciéon en el trabajo, ademas de conocimientos y habilidades
como actitudes y héabitos que son fundamentales en el proceso de
profesionalizacion.

De acuerdo con esta perspectiva el trabajo durante los estudios ha
permanecido estigmatizado por la desercion y por el bajo rendimiento
académico, sin embargo, trabajar durante la estancia en la universidad provee
de aprendizajes, estructura expectativas, orienta estrategias y permite construir
un proyecto laboral con mayor conocimiento del mercado, con mayor experiencia
laboral y permite a los estudiantes prepararse para enfrentarse al trabajo
profesional.

A pesar de que los estudiantes de una universidad publica, se encuentran
en un contexto que parece obstaculizar su éxito en el trabajo profesional, siempre
existe una tendencia a ver las oportunidades con una actitud emprendedora, sin
importar las trabas que ponga nuestro sistema econdmico, los jovenes
responden con una actitud: siempre se saldra adelante.

A partir de lo que se ha expuesto en las conclusiones, se han derivado
algunas recomendaciones.

Se recomienda a las IES reconocer los cambios en el mercado laboral,

donde se enmarca una tendencia hacia el desempleo y a la falta creciente de
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prestaciones y calidad de los empleos, a los cuales los jovenes se enfrentan al
momento de egresar de la universidad. De esta forma, se considera que existe
una falta de concordancia de las IES con el mercado laboral profesional y una
falta de consideracion entre la demanda y la oferta de trabajo, por lo cual, es
necesario que las instituciones atiendan la manera en que se gestiona la
promocion a carreras que pueden tener poca oferta de trabajo, buscando ofrecer
informacion sobre las carreras que ofrezcan oportunidades seguras de trabajo
para los jovenes (Loria, 2013)

Asimismo, se recomienda reconocer los planes de trabajo futuro de los
estudiantes trabajadores como una herramienta que permita conocer el
imaginario social del joven que se enfrenta a la insercion laboral, de la misma
forma, los motivos de trabajo y las oportunidades que perciben desde su ndcleo
familiar

Continuando con el valor de reconocer la figura del estudiante que trabaja
en las instituciones, se concuerda con Enciso y Planas (2014) en proponer
mejorar la gestion de la diversidad de estudiantes en las universidades, ademas
de proponer becas o0 apoyo econémico a quienes trabajan, como se ha hecho
con anterioridad, procurar reconocer la heterogeneidad del estudiante, mediante
la flexibilidad de horarios, asi como reconocer la actividad laboral como parte de
la formacion del joven.

Por ultimo, se considera esencial integrar el conocimiento sobre el mercado
laboral al que se enfrentaran los estudiantes en el plan curricular, considerando
gue se agregan nuevas formas de experimentar el trabajo como en el caso de
los estudiantes de Disefio Gréfico, para quienes el trabajo se practica mediante
el autoempleo.

En relacién con el seguimiento de la presente investigacion, se buscaria
ampliar la poblacion de estudio con un nimero mayor de participantes con
carrera, asimismo, incluir carreras que no fueron consideradas para esta
investigacion.

Se pretende buscar comparaciones entre programas académicos Yy
divisiones, y entre instituciones publicas y privadas. Asimismo analizar los
proyectos laborales de estudiantes que trabajan de diferentes entidades

federativas.
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Los proyectos familiares tuvieron una consistencia en la mayoria de los
estudiantes, sin embargo, el objetivo de la presente investigacion no permitié
ahondar en los proyectos familiares o planeacion familiar de los estudiantes de
educacién superior.

Por ultimo, otra vertiente resultante de los datos de los estudiantes, es la
orientaciéon de los proyectos laborales hacia las becas CONACyT para
considerar entrar a un posgrado, por lo que se buscaria establecer el impacto de

la posibilidad de continuar sus estudios por consideraciones econémicas.
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Al. . Datos Generales.

ANEXOS

Sujeto Edad Sexo Origen Estado | Hijos Cd. Carrera

social Civil Origen
Tenoch 24 M Medio Alto S No Hermosillo | Disefio Grafico
Josué 27 M Medio Alto S No Bacerac Administracién
Mike 25 M Medio bajo | S No Hermosillo | Administracion
Yuridia 27 M Bajo S No Distrito Sociologia

federal

Francisca | 20 F Medio Alto S No Hermosillo | Administracion
Axel 24 M Bajo S No Hermosillo | Administracion
Nereyda | 24 M Medio Bajo | S No Hermosillo | Geologia
Mirtha 24 F Bajo S No Hermosillo | Sociologia
Dante 21 M Bajo S No Hermosillo | Geologia
Norberto | 22 M Bajo S Si(7meses) | Mazatan Geologia
Sol 22 F Medio Alto | S No Hermosillo | Disefio gréafico
Fernando | 25 M Medio Alto S Si (5afios) | Hermosillo | Geologia
Mariel 20 F Medio S No Hermosillo | Disefio gréafico
Felicia 21 F Bajo S No Hermosillo | Sociologia
Alba 22 F Medio Alto | S No Hermosillo | Disefio grafico
Félix 23 M Medio Alto S No Hermosillo | Sociologia
Nelva 22 F Medio S No Hermosillo | Geologia
Diana 22 F Bajo S No Hermosillo | Disefio gréafico
Ricardo 22 M Bajo S No Hermosillo | Geologia
Karla 24 F Medio Alto S No Hermosillo | Sociologia
Greta 21 F Bajo S No Hermosillo | Geologia
Juan 24 M Bajo S No Yécora Geologia
José
Leonel 22 F Medio Alto | S No Hermosillo | Sociologia
Alma 21 F Medio Alto | S No Hermosillo | Sociologia
Melissa 22 F Medio Alto S No Nogales Sociologia
Odiseo 24 M Medio Alto | S No Nogales Sociologia
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A2. Datos sobre el trabajo actual

Sujeto Trabajo Motivo de trabajo Destino del Prestaciones | Consigui6 el Salario_t_actual

actual dinero trabajo

Disefador Gasto personal Gasto personal Si Recomendacion | 12000

/Asesor y solicitud
Tenoch telefénico

Gerente Préacticas/ Necesidad Carro, casa Si Practicas 6500

crédito escuela
Josué comercial

Capacitador comida y escuela Comiday Si Amiga 5000
Mike escuela

Empleada Necesidad Renta, comida, Si Recomendacién, | 5000
Yuridia encargada escuela solicitud

Auxiliar Tiempo Ropa y gastos Si Amiga 4800
Francisca | administrativo personales

Auxiliar Experiencia/Necesidad | Casa, carro, si Solicitud 4800
Axel contable comida y novia

Maestra de Necesidad Comida, luz agua | No Solicitud 4800

asesorias
Nereyda | para nifios

Asesor Necesidad Servicios salidas, | Sf familiar 4400

telefénico cenas, cine,
Mirtha ahorrar.

asesor de Necesidad Escuela, carro, si Amigo 4000
Dante ventas ropa, comida

Chofer Necesidad (tiene Mi hijo, escuela. Si Amigo 4000
Norberto apoyo de los padres)

Barista en Concierto/ Ahorro Consumo Si Solicitud 4000
Sol Starbucks personal

Gestor de Beneficio propio Escuela, familiay | No Amigo 4000
Fernando | cobranza uso personal

Empleada Consumo Personal Gastos Si Familiar 3200
Mariel Zapateria personales
Felicia Promotora Necesidad Renta, comida Si Solicitud 3200

Disefiador Para ayudar a mis Consumo No Amigo 3000
Alba FreeLancer padres personal

Promotor Necesidad (para vivir Comida, renta, Si Amiga y familiar | 3000
Félix Telcel con su pareja) pago de servicios

Cajera Tener dinero de uso Uso personal No Amigo 2400
Nelva personal

Disefiador Experiencia y Consumo propio | Si Familiar 2000

negocio de Necesidad
Diana ropa

Administrador | Necesidad ayudarme Escuela, No Familiar 1600
Ricardo pag. Web con la escuela transporte
Karla Recepcionista | Independencia Gasto personal Si Solicitud 1600

Empleada Necesidad Desayunos, No Vecinos 1300
Greta papeleria copias papeles
Juan Velador Necesidad Comida No Amigo 1200
José

Demostrador | Independencia Ropa, salidas y Si Amigo 800
Leonel en Sam’s teléfono

Atiende Apoyar la familia No percibe un Si Familiar 0

negocio salario
Alma familiar

Secretaria Apoyar negocio No percibe No Negocio familiar | 0
Melissa familiar ingresos

Bailarin Gusto Gasto personal No Ingreso desde X
QOdiseo pequefio
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A3. Datos académicos

Sujeto Semestre Promedio | Afio Horario Reg/Irreg | Promedio | Trabajo

Lic. ingreso Bachiller durante
bachiller

Tenoch 71 2009 Matutino Irregular 78 1 (si)

Josué 80 2008 Vespertin | Irregular 89 1

Mike 85 2009 (I\)/Ia-Ve Regular 81 0

Yuridia 80 2007 Vespertin | Irregular 73

Francisc | 6 85 2012 S/espertin Regular 87 0

erl 8 86 2011 (lgllatutino Regular 93 1

Nereyda | 6 95 2012 Matutino Regular 99 1

Mirtha 8 94 2011 Matutino Regular 88 0

Dante 8 86 2011 Matutino Regular 89 1

Norberto | 8 80 2011 Matutino Irregular 96 0

Sol 8 97 2011 Matutino Regular 93 0

Fernando | 9 80 2009 Matutino Irregular 80 1

Mariel 5 89 2012 Vespertin | Regular 82 0

Felicia 8 96 2011 S/espertin Regular 92 1

Alba 8 98 2011 I(\)/Iatutino Regular 88 1

Félix 8 87 2011 Matutino Regular 84 1

Nelva 7 87 2011 Matutino Regular 94 0

Diana 8 93 2011 Matutino Regular 97 0

Ricardo 7 82 2012 Matutino Regular 87 1

Karla 9 85 2009 Vespertin | Irregular 88 0

Greta 8 81 2011 f\)ﬂatutino Regular 81

Juan 9 80 2008 Matutino Irregular 98 1

José

Leonel 88 2012 Matutino Regular 75 0

Alma 75 2011 Matutino Irregular 78

Melissa 92 2011 Vespertin | Irregular 920 0

Odiseo 9 89 2009 Ic\)/latutino Irregular 92 1
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B. Trayectoria laboral de los estudiantes

B1. Trayectoria laboral de los estudiantes de Disefio gréafico

1. Trayectoria de trabajo
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
16 Gasto personal Empleado tienda | Gasto personal No Familiar
Tenoch 19 Gasto personal Ayudante de Gasto personal No Conocido
oficina
19 Gasto personal Asesor telefénico | Gasto personal Si Solicitud
23 Experiencia de Disefiador Gasto personal Si Solicitud
trabajo/Gasto
personal
2. Trabajo actual
Informante | Trabajo | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
Actual trabajo dinero trabajo
Tenoch 24 Gasto personal Disefiador/asesor | Gasto personal Si Recomendacion
telefénico y solicitud
1. Trayectoria de trabajo
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
18 Tener dinero Mesera Compra de un Si Solicitud
Diana violin
19 Tener dinero Bartender Videojuegos Si Solicitud
19 Experiencia Disefiadora Videojuegos No Recomendacion
Revista maestro
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
21 Experiencia y Disefiador Consumo propio No Hermana
Diana tener dinero Negocio de ropa
1. Trayectoria de trabajo
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
8 Para gasto Esculturas Salidas No Iniciativa personal
Alba personal
15 Por experimentar | Hacer retratos Material de arte No Padre lo sugirio
con el realismo
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
19 Par apoyar a sus | Disefiador Consumo No Amigo recomendo
Alba padres Freelance personal
1. Trayectoria de trabajo y trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
21 Necesitaba dinero | Barista Concierto/Ahorro Si Solicitud
Sol para un concierto, | (Strabucks)
ahora considera
que es por gusto
gue siguio
1. Trayectoria de trabajo y trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
20 Primas sugirieron | Empleada Gastos Si Primas
Mariel Zapateria personales recomendaron

144




B2. Trayectoria laboral y trabajo actual estudiantes de administracion
1) Trayectoria de trabajo

Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
16 Porque se Encargado ciber Cine, comidas y No Amigo
Abraham acomodaba con café gimnasio.
la escuela
16 Porque no tenia Asar carne (fines | Cine, comidasy No Hermano trabajo
gue hacer los de semana) gimnasio. ahi
fines de semana
16 Pagaban mas Despachador Cine, comidas y No Amigo
agua purificada gimnasio.
17 Dinero para Vendedor de piso | Cine, comidas y Si Solicitud
gastos (Temporada gimnasio.
navidefia)
18- Para no pedir a Auditor de Cine, comidas y Si Amigo
21 papas llamadas gimnasio.
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Abraham | 21 Experiencia/ Auxiliar contable Casa, carro, Si Solicitud
Necesidad comidayen la
novia
1. Trayectoria de trabajo
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
16 Gusto Compray venta Novia, Amigos y No Papa
Josué de chatarra fiesta
18 Necesidad Peén Fiesta y amigos Si Amigo
18 Necesidad Compray venta Fiesta y amigos No Familiar
de chatarra
18 Necesidad Construccion de Fiesta y amigos No Amigo
albercas
23 Necesidad, por Mesero toda la Pagar carro, Si Amigo
tener mas dinero semana/ guardidn | casa, escuela, los
de antros pagos del carro
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Josué 23 Practicas, Gerente crédito Carro, casa, Si Practicante
comercial escuela
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
19 Por iniciativa Almacenista Fiestas, conocer, Si Solicitud
Mike salir
20 Para estudiar Asesor Escuela, comida Si Amiga
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Mike 20 Comida, escuela | Capacitador Comida escuela Si Amiga (misma
empresa que el
trabajo anterior)
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Fernanda | 20 Porque la huelga | Auxiliar Ropa y gastos Si Amiga recomendo6
le dio tiempo administrativo personales
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B3. Trayectoria laboral y trabajo actual estudiantes de Sociologia

1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
19 Porque llega el Atencién al Gasto personal Si
Karla momento cliente
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
24 Porque ya era Recepcionista Gasto personal Si Solicitud
Karla momento de dejar
de depender
delos padres
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Leonel 20 Tener dinero Empleado Ropa, salidas, si Solicitud
Cinemex teléfono, viajes
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Leonel 21 Tener dinero y no | Demostrador en Ropa, salidas, Si Amiga
tener que pedir Sam’s teléfono
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Dafne 6 Necesidad Lavar platos Dulces No Iniciativa
10 Necesidad Ayudaba pariente | Gasto No Iniciativa propia
a lavar los platos personal/ayudar
en casa
12 Necesidad Mesera en fonda | Gasto persona No Iniciativa propia
14 Necesidad Cuidaba nifios Gasto personal No Recomendacion
17 Necesidad Stuard en Hotel Gasto personal Si -
19 Necesidad Auxiliar de piso Gasto personal Si -
20 Necesidad Telemarketing Gasto personal Si -
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Dafne 27 Necesidad Empleada Renta, comida, Si Recomendacion.
encargada escuela.
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Alma 17 Percibir un Mesera Ropa, accesorios | Si
sueldo, conocer
otro negocio
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Alma 12 Apoyar a la Atiende negocio No percibe dinero | Si Negocio familiar
familia
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Mirtha 19 Vivia con abuelos, | Asesor telefénico | Gasolina, Gastos | Si Tia menciond
Consumo personales
personal
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20 Ayudar Vendedor de Salidas, gasto Si Radio escuché
econdmicamente | terminal personal
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Mirtha 12 Necesidad Asesor telefénico | Servicios, salidas, | Si Recomendacion
cenas, cine, familiar
ahorrar
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
17 Mama sugirié Gestor de Casa, mama No Madre sugirio
cobranza
18 Por ocuparse en Cajera Ley Casa, mama Si Solicitud
Felicia las vacaciones
18 Por aprovechar el | Cajera Pizzeria % para ella, Y2 No Solicitud
tiempo para mama
19 Por sugerencia de | Ventas UNEFON | Comprar cosas No Solicitud
psicélogo
20 Solventar gastos Ventas Movistar Renta, comida Si De UNEFON la
cambiaron
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Felicia 21 Solventar gastos Promotora Renta, comida si UNEFON
recomendd
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Melissa 19 Para no trabajar Cajera en un Ropa cosas de Si Solicitud
en el negocio videocentro consumo
familiar personal
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Melissa i5 Apoyar familia Secretaria No percibe dinero | No Negocio familiar
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
16 Experiencia Limpieza Salidas con Si Solicitud
Félix amigos, futbol
17 Queria ser Maestro Comidas, taxis, No Recomendacion
maestro aportaba casa Amigo
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Félix 21 Tener un ingeso Promotor de Comida, Renta 'y Si Amiga y padre
para seguir Telcel pago de servicios recomendaron
viviendo con mi
pareja
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Odiseo 13 Por ganar un Ayudante de Gasto personal No Amigo familia
poco de dinero carpintero
15 Independencia, Edecan de Gasto personal No Recomendacion
comidas, gasto charlas de verano del carpintero
personal,
17 - Tramoyista Gasto personal No Recomendacion
del carpintero
18 Gusto FECAS (Bailarin) | Gasto personal Si Siguiente paso
del grupo de baile
2.
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3. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Odiseo 24 Gusto Bailarin Gasto personal No Trabaja de esto

desde pequefio

B4. Trayectoria laboral y trabajo actual estudiantes de Geologia

1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Nelva 18 tener dinero para | Mesera Uso personal No -
consumo
personal
19 Tener dinero para | Vendedora Uso personal No -
uso personal
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Nelva 22 Tener dinero para | Cajera Uso personal No -
uso personal
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Nereyda 7-11 | Gastos de la Vendia utiles Se lo daba a No -
familia escolares mama
12- Comprar cosas Vendia pan Consumo No -
13 gue gustaban personal
23 Aprender Exploracion Consumo No Maestro UniSon
Geofisica personal recomendd
24 Necesidad Asesorias Comida Luz, No -
particulares Agua
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Nereyda Necesidad Asesorias Comida, luzy No Solicitud
agua
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Ricardo 13- Gusto Empleado Escuela, para mi No Oferta (Solicitud)
18
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Ricardo 19- Ayudarme conla | Admon. pagina Escuela, No Mama
22 escuela web transporte
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Por gusto del Paquetero En casa No
dinero
Fernando | 16 Sustentar Abarrotes/ En casa No Familiar
estudios Atencion al
cliente
19 Sustentar Atencion al En casa No Hermano
estudios cliente
22 Beneficio propio Bartender En casa No Recomendacion
de otra empresa
2. Trabajo actual
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Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Fernando | 25 Beneficio propio Gestor de Escuela, familiay | No Recomendacion
cobranza uso personal amigo
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
11 Gusto y Ordeiar Vagancias (Salir No Familiar
Norberto necesidad con amigos)
21 Practicas Ayudante de Vagancias (Salir No Ingeniero
geodlogo con amigos)
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Norberto 22 Porque tengo un Chofer Mi hijo, escuela, Si Amigo
nifio gue sale
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Dante 17 Por comer en la Conserje Escuela No Suplente
escuela
19 Para ocuparme Empleado Ropa, comida Si Solicitud
durante las
vacaciones
20 Necesidad Ayudante de Comida, gastos No Maestra
investigacion casa, ropa
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Dante 20 Necesidad Gente de ventas Escuela, carro , Novia aviso
ropa, comida
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Toda | Trabajo familiar Sembrar frijoles No percibia No Trabajo Familiar
Juan José | la sueldo
vida
18 Ocupaba el Reparar aires Renta, ahorrar No Migo hermana
dinero
21 Ocupaba el Velador Novia, ahorrar, No Amigo avisé
dinero casa
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consiguio el
trabajo dinero trabajo
Juan José | 22 Necesidad Velador Comida No Amigo aviso
1. Trayectoria laboral
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Greta 13 Ayudar a madre Negocio Familiar Escuela No Familia
18 Para dar dinero Demostrador Ropa, Doctor, Si Solicitud
en casa (1/2) Nestlé salidas
19 Necesidad Secretaria Salidas, Gasto No Esposo hermana
cigarrera Personal (1/2 mayor
para mama)
21 Suplir a hermana | Limpieza casa Colegiatura, No Hermana que
comer saliry % suplia
para su hermana
2. Trabajo actual
Informante | Edad | Motivo de Tipo de trabajo Destino del Prest | Consigui6 el
trabajo dinero trabajo
Greta 21 Necesidad, Empleada Desayunos, No Vecinos
gastos escuela papeleria copias, papeles
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C. Esquemas analitico con un vaciado de los datos de los estudiantes
C1. Esquemas analiticos Administracion

Frameisea, Administrasitn.

Proyacto labaral

Ertrar a una smpresa en AH

Padre, Cortador piblico,
mpdre tiene negocic propio,
habia intarés dasds al
bachilsrato.

Relackan postha de trabajo
on w carrers, trabaja per
axpsriancia profesional y
para ibsrar sus précticas.

Bprendizajes: Confianaa,
seguridad, gusta por al
dinarg, coretvr, relscionarse,
mupariencia

Walor del trabajo: Experientia @
dancia

Proyecto famillarcon novio y
comprametids, ro e= clero, estudiandc
s quiara, studianda ya une maestila a
[ M i CON UNE Casa o 51 0o una
Casa un carro tan siguisra para mi, no
&, Parn los 25, con maestria cass
canm, nowin ¥ comprometicls

ntide del trabajoc Exparincia profecional

Limitaciones da la vida
acahimica y jusanil :huy
pesada, no hay tiempo de
rscls, &l trabaje consume,
caresda, no puedo agarar
las mabarias o qui.

Trabajar en recursos
humanes, redutando gente

A batallar mascho para
ercontrar um trabajo bisn
e me lene, gue me que se
acople a mis necesidades

para todos, e que =i trabajos
hiary pare & ko major no s
pome il lo que lo que astés
n o

Zalir de la emprasa on la qua
astd y crecar an atra aj o

Proyects académice
Puas &1 mia gustaris tedavia una
rmasskris, puss o se sharita no a8

paro sl me gustaris ssgur
ectudiandn ne dejarla hasta ahi

Josué, Administracsn

Prayecto laboral
MNegociar que pagusn mas =n ls empress gue st

sctualmanta e RH, £i o cambiar do emprasa

Admidn, fue |a mejor por L i

Familia tieno nogotic propic. Elighd admin.,
ponqua & mis facl, dospuds do varias carmanas 1

Palacidn positem de
Htrabuaio con sy carrera, el
pasta valora o dingre

alterner trabajo-estudis,

Proyecin scademica; en todo
raso revalidaris miz masteriss
para lkevar contabiidad, yya en
dacky o haria una maasstria.

Proyecta familiss 51, cuanda tenga
sahercis scandmics, Parque nio se puede
terser familia aci o mds porgus s

Aprerdicajes; Valorar e diners, tonace

agricultura.

mds el mercade laboral, aprendd al
oficio dal padre, trabajar en equipe, B

| Sentide del trabajo:
Aprendizaje ¥ dezarralis
prodesianal y necesidsd

Umitaciores de la vids juvenily
académics; “En ese tiempa, me
— saliaran todas eitas cands gue tango”.
Mucha canga de trabaje, algunas vaces
incluyando fines da semana

Garente da promodién de orddite da la empresa, y <
N8 SErks argresarie, o saa, ng sabria detirta 5l no
sigo abi domde podria estar, o pusdo star comaoun
ampleado o pueda svtar &nun pussto que nousa
=ar nada igusl al que tergo

Predria metsr come o pusda estar coma un
“rno pagan lo udicients " empleado o pusdo Bxtsr B0 un pUsTD QUE R VA B
s@r igual &l gus tanga

Bugear un rabajy antas e dejar @l o1rn, 160 alg0 SoEIne que Sa mejor o
e gl iltime do los cases , hacer una regodiatidn con mis jofed <iestdn
dizpuestos & pagarme mas,
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