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Resumen

Investigacion cualitativa que tiene como objetivo describir los significados sobre
disefio didactico de profesores de educacion superior de México, en cuanto al uso de
modelos y estrategias de ensefianza con enfoque cognitivo y constructivista. El guion
de entrevista se elaboré con apoyo en la teoria de disefio educativo de Reigeluth y
en el modelo de disefio didactico de Estévez. Se seleccionaron como informantes
claves a 10 profesores que tuvieron contacto con los cursos sobre disefio didactico
cognitivo y constructivista promovidos por la ANUIES, adscritos a 5 universidades:
Universidad Autbnoma de Aguascalientes, Universidad Autonoma de Baja California
Sur, Universidad Auténoma de Chihuahua, Universidad de Sonora y Universidad
Veracruzana. Las entrevistas se realizaron en dos modalidades: presencial y
electronica y la informaciéon se procesé mediante el programa atlas-ti. Se encontrd
que ante las diferentes reformas curriculares en educacion superior -constructivistas
y competencias- los profesores han optado por la coexistencia de enfoques al definir
los fundamentos de la planeacion didactica de sus cursos de licenciatura; difieren en
la secuencia de planeacién, ya que ésta depende de un paso inicial en el disefio
didactico: identificacion de necesidades y conocimientos previos de los estudiantes -
elementos constitutivos de los enfoques que buscan ensefiar a aprender; segun los
resultados de estos diagndsticos iniciales, los cuales pueden variar de un grupo de
estudiantes a otro, los profesores proceden a resolver la secuencia de la planeacion

de la ensefanza.

Palabras clave: didactica, docentes universitarios, cognoscitivismo, constructivismo,

México.



Capitulo I. Introduccién

El objeto de estudio del presente trabajo de investigacion esta centrado en los
significados sobre disefio didactico de profesores de educacion superior en México,
en relacién a modelos con enfoque cognitivo y constructivista que buscan incidir en
un mejoramiento de la ensefianza.

Como referente empirico se contd con la participacion de profesores de las
siguientes Instituciones de Educacién Superior (IES) de México: Universidad
Auténoma de Aguascalientes (UAA), Universidad Autonoma de Baja California Sur
(UABCS), Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH), Universidad de Sonora
(UNISON) y Universidad Veracruzana (UV).

APToXimacion al
T e AT N 4
SORIELOdE ESTUAIO

Referentes
empiricos

Figura 1. Estructura del capitulo 1

El primer capitulo contempla tres elementos de suma importancia para ubicar
el objeto de estudio los cuales son: la justificacion, los antecedentes y la
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problematica. En cuanto a la justificacion se relaciona el tema con el contexto y las
politicas educativas; en los antecedentes se presentan sintesis de estudios que han
considerado el disefio didactico y cuéles han sido los significados sobre el mismo;
por ultimo, en la problemética se muestra la relacion de la capacitacion docente con
la innovaciéon y como influyen en el disefio didactico. En la Figura 1. Estructura del
capitulo 1, se muestra la confluencia de todos los temas y subtemas hacia la
construccion del objeto de estudio previamente mencionado.

Por su parte, en el segundo capitulo se muestran las relaciones teéricas que
presenta el disefio didactico y como estas influyen en cada uno de los temas aqui
descritos, se muestran el sentido de la investigacion y la importancia que tiene la
interdisciplinariedad para el desarrollo de este campo de conocimiento.

En el capitulo metodolégico, se presenta lo relacionado al paradigma, el
enfoque, el tipo de investigacion, asi como las técnicas e instrumentos que seran
aplicados, los sujetos que son objeto de investigacion, los procedimientos para
recuperar la informacion, su forma de procesarla y las estrategias para el analisis de
la informacion.

En el capitulo de resultados se describen los significados de profesores de
educacion superior acerca del disefio didactico que ellos manifiestan seguir al
realizar su trabajo de ensefianza, a lo cual se accedid6 mediante la realizacién de
entrevistas de tipo presencial y electrénicas; estas ultimas son las que permitieron la
obtencién de la mayor parte de los datos en la presente investigacién, que busco la
participacion de profesores de universidades de diferentes regiones del pais como
informantes claves.

Y por ultimo en el capitulo de discusion y conclusiones se presentan las
relaciones que se obtuvieron a partir de los resultados obtenidos, lo que otros
autores han dicho de algunos de los temas expuestos, asi como la formulacion
tedrica a la que se llegd, ademas de concluir cada una de las categorias de hallazgo
con una recomendacién para las politicas educativas, instituciones y profesores

universitarios.
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1.1 Formulacion del problema

Actualmente las universidades estan renovando su interés por la calidad de la
docencia y por la formacién de sus profesores, por lo tanto la investigacion sobre la
docencia universitaria esta relacionada con los procesos de cambio e innovacion
generados por las propias instituciones (Gross, 2007).

La formacion del profesorado universitario enfrenta grandes retos vy
posibilidades, son ejemplo de ello: el problema de la mentalidad o las ideas
imperantes sobre la innovacion docente y sobre la propia formacion para poder
llevarla a cabo, la disponibilidad de tiempo, el problema de la ausencia de referentes,
ejemplos de buenas practicas y la necesidad de estrategias de formacién adecuadas
(Zabalza, 2004).

Debido a esta preocupacion la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (([UNESCO], 2004) menciona que la educacion
superior en su funciéon de produccion y difusion de conocimientos es una fuerza
esencial para el desarrollo nacional en todos los paises. Para cumplir con esta
funcion se consider6 necesario implementar programas para capacitar a los
profesores en practicas educativas de ensefiar a aprender.

La UNESCO (2009) propuso varios Objetivos de Desarrollo del Milenio, entre
ellos los que se refieren al logro del acceso, equidad y calidad de la educacion
superior. Se considera que la formacién de los profesores en cuanto a planificacion
de clases e investigacion pedagdgica, debe de mejorar las estrategias didacticas
para contribuir a estos objetivos, es decir, debe impactar en las practicas de
ensefianza de los profesores y por lo tanto en el aprendizaje de los estudiantes.

Diaz y Lugo (citado en Diaz 2003), mencionan que la década de los noventas
estuvo marcada por proyectos curriculares a gran escala y por la busqueda o
adaptacion de modelos académicos que respondieran a determinadas demandas
educativas. La mayoria de los proyectos estuvieron enmarcados por politicas
educativas que nacieron en el contexto de la globalizacion de la economia, los
tratados de colaboracion y comercio internacional, la busqueda de la certificacion de

programas educativos, asi como la descentralizacion del sistema educativo nacional.
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Con la instrumentacion de las reformas curriculares, el término innovacion fue
asociado con el disefio y aplicaciéon de nuevos modelos curriculares y con la puesta
en marcha de nuevos prototipos y estrategias metodoldgicas en la ensefianza con la
intencidon de atender las demandas que debia afrontar la educacién en una sociedad
globalizada (Diaz y Lugo op.cit.).

Las politicas que orientan el desarrollo de la educacién superior,
particularmente las de los afios recientes, persiguen como proposito central el
mejoramiento de la calidad de los procesos y productos de las funciones sustantivas
de las IES y se han venido impulsando mecanismos para evaluar la calidad de modo
integral (ANUIES, 2000).

La necesidad de formar y capacitar a los profesores de educacion superior
para la innovacion de la docencia y el desarrollo curricular, ha sido atendida en las
politicas educativas implementadas por la Asociacion Nacional de Universidad e
Instituciones de Educacién Superior ([ANUIES], 2000 y 2004). En este marco,
durante la ultima década la ANUIES ha venido convocando a las instituciones de
educaciéon superior de las diferentes regiones del pais, para que sus profesores se
capaciten y actualicen en el campo del disefio didactico desde perspectivas
innovadoras.

Como parte de estas convocatorias se han realizado varios cursos y
seminarios mediante los programas de educacion continua de la ANUIES, entre ellos
los referidos a modelos de disefio didactico que incluyen como un componente
central, el uso de estrategias cognitivas y meta cognitivas en la ensefianza,
buscando de esta manera que los profesores estuvieran en condiciones de promover
aprendizajes significativos en los estudiantes. La Asociacion procuré que las IES
hicieran suyo el programa y posteriormente siguieran atendiendo las necesidades de
formacion que demanda el desarrollo de una docencia profesional.

La ANUIES (2004), concibe la ensefianza como proceso planificado e
incorpora tres etapas generales las cuales son: el disefio didactico, el desarrollo
propiamente dicho del proceso educativo y la evaluacion. Debido a la tematica de la
presente investigacion es necesario resaltar la importancia de la etapa del disefio

didactico, ya que supone un proceso de toma de decisiones en torno a lo que se
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pretende sea aprendido. Se construye un deber ser, un ideal del resultado
educativo, un proceso para alcanzar este ideal, los materiales requeridos y un
esquema para la evaluacion y la retroalimentacion.

Continuando con esta etapa de disefio didactico, también se incorpora una
fase que hace referencia a la ordenacion de contenidos y seleccion de estrategias
didacticas, en la que se sugiere proporcionar estructura a los diferentes tipos de
contenidos y elegir las estrategias de ensefianza, incluyendo un repertorio amplio de
estrategias cognitivas y meta cognitivas, ademas de saber como se usan. Es en esta
etapa donde se define si el enfoque del proceso educativo es tradicional o innovador
(ANUIES 2004).

Por otra parte, los datos estadisticos de la matricula de la profesion académica
de las Instituciones de Educacion Superior (IES) de México, muestran que se esta
consolidando un nuevo perfil del personal académico (Tuirdn, 2010), sin embargo, la
formacién para la docencia sigue siendo un reto por enfrentar.

En el 2010 se contabilizaron casi 330 mil docentes de educacidn superior en el
pais, 16.3% mas en comparacion con el afio 2006, de ese total alrededor de uno de
cada cuatro son de tiempo completo, lo cual equivale a 81,550 profesores. Por otra
parte la mayoria de los Profesores de Tiempo Completo (PCT) trabaja en
instituciones publicas lo cual constituye un 87% y alrededor de 70 de cada 100 PCT
cuentan con estudios de posgrado.

No solo se ha incrementado la cantidad de docentes en las IES, cada vez hay
mas profesores que se capacitan y que cuentan con posgrados. Esta situacion
explica en parte, que haya aumentado la participacion de profesores en el SNI con
un 37.2 %y el perfil PROMEP con un 75% mas que en el afio 2006.

Revisando las estadisticas anteriores, se puede ver el crecimiento que ha
tenido la educacién superior en cuanto a la matricula docente; y es necesario ampliar
la cobertura segun las metas educativas. Por |lo tanto esta pendiente realizar un
esfuerzo mayor para lograr que los maestros se capaciten constantemente en
materia docente, asi como para la adopcién de practicas y mecanismos de
aseguramiento de la calidad, las cuales podrian aprovechar la funcion pedagogica de

la evaluacion para incidir de manera permanente en la superacion del personal
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académico, en el mejoramiento de los programas y en el aprendizaje y desempefio

de los estudiantes (Tuiran, 2010).

1.2 Antecedentes de investigacion

Enelmarcodelampl i o y asentado fiparadi gma
(Clark y Peterson, 1990), existe una tendencia de investigacion que estudia las
concepciones, enfoques y creencias respecto de la ensefianza, el aprendizaje y la
didactica, con independencia de los contenidos disciplinares (Richardson, 2003). La
investigacion que aqui se reporta se inscribe en esta tendencia y busca contribuir al
conocimiento sobre como piensan los profesores el disefio de la ensefianza que
desarrollan, desde una perspectiva cognitivo-constructivista sobre el disefio didactico
(Diaz, F., 2005; Reigeluth, 1999).

Existe consenso entre los investigadores sobre los rasgos deseables de un
nuevo paradigma de disefio educativo en la sociedad de la informacion:
autorregulacion, cooperacion, escenarios reales, razonamiento divergente, tareas
cognitivas complejas y relevantes socialmente, dialogo con estudiantes, evaluacion
integral (Diaz, F., 2005).

Estévez (2002), contribuyd con la elaboracién de una propuesta de modelo de
disefio didactico con enfoque cognitivo y constructivista (con fines de innovacion),
tomando en consideracion algunas recomendaciones realizadas tanto por
organismos internacionales 1 UNESCO- como nacionales -ANUIES. En estudios
realizados por esta autora se menciona que la mayor parte de los programas de
materia de 230 profesores de instituciones educativas de México, no cumplen con los
requisitos de un disefio curricular y didactico, puesto que son listados de temas y
bibliografia y solo en algunos casos se incluyen los objetivos de la materia.

Por otra parte los programas de capacitacion docente de las ultimas dos
décadas se han enfocado a la elaboracién de cartas descriptivas y micro ensefianza.
Mientras que a la formacion en los nuevos paradigmas constructivistas, apenas

empezaba a darsele la importancia requerida (Estévez, 2002).
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Con base en esta concepcion se han elaborado e implementado diversos
modelos de disefio didactico en diferentes disciplinas, ya que se trata de disefios
adaptables a los contenidos especificos de cada asignatura. A continuacion se dan a
conocer algunas de estas investigaciones y posteriormente se presentan algunas
que utilizan estrategias cognitivas y meta cognitivas, asi como propuestas de
desarrollo educativo que se han apoyado en este tipo de enfoques, entre ellos el
Amodel o operativo de disefo did8§cticoo (MODD

La manera de presentar los estudios que toman en cuenta el disefio didactico,
es de lo general a lo particular y dandole un orden cronolégico, asi podemos ver
cuales son algunos de los estudios mas recientes y la importancia que tienen; y
como se han venido utilizando los diferentes conceptos que se relacionan con el
tema.

Laureano-Cruces, Teran-Gi | mor e y De Arri agaenfoguaoO3), d
didg8ctico cognitivo de | os conceptos de | os
pretende ayudar a adquirir las habilidades cognitivas mediante las cuales el
estudiante debe auto controlar su aprendizaje y la manera de hacerlo; para lograrlo
hacen uso de la psicologia cognitiva y de los modelos propuestos por Castafieda y
Estévez. Se consideran algunos de los conceptos que se manejan en Estévez
(2002), como son los referentes al disefio didactico, la cognicion, el aprendizaje,
entre otros, para formar algunas mini-teorias que pretenden desarrollar el
razonamiento cualitativo, lo cual ayudara a facilitar en los estudiantes la descripcion
de procesos y solucion de problemas de aprendizaje.

Laureano-Cruces (2004), realiz6 una investigacion en la cual muestra que los
agentes pedagdgicos es una corriente cada dia mas utilizada en la educacion, los
cuales representan intervenciones amenas durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, para ello realizo un disefo instruccional que consta de tres etapas:
disefio didactico, un disefio cognitivo y un disefio del modelo mental del experto.

Canta (2009) presenta una aportacion metodolégica y didactica en la
aplicacion del enfoque cognitivo en la ensefianza y el aprendizaje del disefio. El
Modelo para la Conceptualizacion del Disefio Arquitectonico (MCDA) busca favorecer
y estimular una fase reflexiva y creativa como parte de la didactica del disefio y

15



ofrecer la posibilidad de operacionalizar el pensamiento 1 l6gico y creativoi a través
de los componentes que fueron validados en el estudio, como los factores cognitivos
gue determinan el proceso de la conceptualizacion del disefio.

En Canada Campbell, Schwier, y Kenny (2009) realizaron un estudio que
consiste fundamentalmente en como los disefiadores dan forma a sus practicas y sus
identidades profesionales en contextos socio-culturales, a través del lenguaje y las
relaciones con los diferentes agentes involucrados en una agencia del cambio. Para
ello desarrollaron un disefio didactico de un modelo emergente que los ayude a
pensar de manera mas critica sobre las necesidades de los estudiantes, sobre temas
de acceso, aspectos sociales e implicaciones culturales de la utilizacion de
tecnologias de la informacion y el aprendizaje alternativo del medio.

Aguilar, Gonzélez y Rodriguez (2010) proponen una estrategia multipropdsito
|l l amada dLas preguntas productivaso,
actividades de aprendizaje diversas, en las que se deben tomar en cuenta las
experiencias que poseen los estudiantes en contextos definidos. Con la intencion de
contribuir a que los estudiantes construyan su propia comprension, los profesores
deben hacer mucho mas que transferir informacién. A medida que modifican sus
planes de estudio, deben comprender a sus estudiantes y tomar en cuenta sus
intereses, el conocimiento y sus concepciones erréneas.

La estrategia consiste en que al final de cada sesion los 110 estudiantes (de la
materia de Histologia), realicen preguntas complejas, que ellos consideren quedaron
pendientes de responder en el transcurso de la sesion. Algunas de los resultados
obtenidos fueron: mayor motivacion, clima de confianza, aprender a formular por
escrito, promover la retroalimentacion, etc., pero también se encontr6 con un
obstaculo que tienen los estudiantes, el cual es la dificultad de escribir
correctamente.

B¥r quez, Dom2nguez, y Vera (2005) d
de formaci-n para docentes que | aboran
MODD para lograr la redaccion formal de un disefio didactico que busca garantizar
una oferta educativa de calidad en este tipo de escuelas de las zonas rurales. En

este trabajo se hace una descripcion de cada una de las fases que conforman el

16

que
esarrc
en e:



modelo para posteriormente adaptarlo a las necesidades de esta modalidad de
educacion primaria en las &reas rurales en las que, segun el proyecto, es dificil
impartir educacion de calidad por la cultura, conocimiento y la mezcla de niveles que
se presenta.

Marifiez (2007) elabord una propuesta de evaluacion y desarrollo de material
didactico innovador que incluye estrategias cognitivas para la formacioén ética de
Bachilleres; con apoyo en el MODD se analizé el programa de estudio de la materia
Etica y Valores |, los profesores y estudiantes evaluaron el material didactico de
dicha asignatura con el fin de elaborar un prototipo para renovar los médulos de
aprendizaje. Este modelo facilité la comprension de la fundamentacién y estructura
del programa antes mencionado, ya que permitié6 enfocarse hacia las dimensiones
del disefo instruccional para formar el curriculum de la materia en cuestion (Marifiez,
2007).

Mar chant (2008) desarrol |l - un trabajo ti
procesos cognitivoso p arentes nhodeloscde eehsefianzan s i d e r |
aprendizaje, incluye las fases del disefio didactico elaborado por Estévez, las cuales
desarrolla para adecuarlas a su propuesta. Marchant crea, a partir de estos modelos,
una nueva propuesta que se adapta a las diversas necesidades de aprendizaje que
tienen los estudiantes hoy en dia, pero tomando en consideracion las bases que
sustentan dichos modelos.

Mufioz (2010) realizO una propuesta curricular para el aprendizaje
independiente del idioma ingles en un centro de auto-acceso, recurre al modelo de
Estévez (2002) ya que esta sustentado en paradigmas que toman en cuenta los
procesos cognitivos o mentales en la ensefianza y el aprendizaje para lograr que el
estudiante aprenda a aprender. Al seguir este modelo se obtienen los resultados
esperados, ya que se siguen los pasos y sus respectivas tareas, para realizar el
programa.

Ortega y Terrazas (2011) realizaron un estudio que aporta datos al presente
trabajo; segun encuestas aplicadas a los profesores y estudiantes se identifico que la
ensefianza se realiza mayormente segun enfoque constructivista y cognitivo, en una

universidad mexicana cuyo modelo curricular estd basado en competencias. Ademas
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de lo anterior y con los casos presentados, se puede constatar que se ha seguido el
modelo en diferentes partes del pais, es por ello que es replicado en diferentes
instituciones, por los diversos académicos que siguen la linea de investigacion de la

didactica.

1.3. Justificacion

En la actualidad, el foco del cambio educativo requiere dirigirse a como
incrementar la calidad de la ensefianza (Bolivar y Bolivar, 2011). En México se han
realizado, cuando menos, dos reformas que han impactado de modo diferente los
modelos curriculares universitarios. Las primeras reformas se ubican en los noventas
del siglo XX, promovieron modelos educativos centrados en el aprendizaje -sobre
todo de habilidades y destrezas para la vida- y tuvieron como referente conceptual
alguna vertiente constructivista. Cuando las universidades se encontraban en pleno
proceso de implementacion de este tipo de modelos, fue lanzada una nueva ola de
reformas promovidas inicialmente por la OCDE con el lema de las competencias,
bajo la influencia de la globalizacion econémica y el mundo del trabajo (Diaz, A.,
2011).

Existen diferentes concepciones sobre competencias y, en ocasiones, se han
presentado mezcladas de modo confuso y en aparente contraposicion con las
primeras reformas, dificultando su comprension e implementacién por parte de los
actores. Estas reformas se han caracterizado por escaso protagonismo docente y
falta de definicion didactica que asuma y haga participes los significados
pedagogicos del profesor y por ende favorezca la innovacion en la ensefianza (Diaz,
A., 2011; Diaz, F., 2010).

La ANUIES (2004) ha realizado acciones para atender estas insuficiencias en
el marco de las reformas mencionadas, sobre todo al proponer que las
capacitaciones de los docentes fueran especificamente respecto de perspectivas
potencialmente innovadoras, entre ellas la del modelo de disefio didactico de Estévez
(2002).
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La realizacion del presente trabajo responde a la necesidad de investigar en
México sobre los significados de los docentes universitarios sobre cuestiones
pedagogicas y didacticas. Hoy es importante considerar a profesores que conocen o
han tenido contacto con algin modelo de disefio didactico para tratar de comprender
los significados que construyen sobre las practicas de enseflanza que han
desarrollado.

Este trabajo tiene como propdsito contribuir al desarrollo del campo de
conocimiento sobre didactica en educacién superior, a través de un acercamiento a
los significados y experiencias de profesores que han mostrado interés por innovar

en sus practicas de ensefianza y que conocen modelos cognitivos y constructivistas.

1.4 Preguntas de investigacion

¢, Cudles son los significados de profesores de educacion superior de México sobre
disefio didactico con enfoque cognitivo y constructivista?

¢,Como se relacionan los significados expresados por los profesores con los
materiales didacticos que utilizan, con su experiencia y formacion docente y con los

apoyos institucionales que reciben para trabajar con modelos de este tipo?

1.5 Objetivo general

Describir los significados sobre disefio didactico de profesores de educacion
superior de México, en cuanto al uso de modelos y estrategias de ensefianza con
enfoque cognitivo y constructivista, analizando como se relacionan las ideas
expresadas con los materiales didacticos que utilizan, con la experiencia y formacion

docente y con los apoyos institucionales que reciben para innovar en la ensefianza.
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Capitulo Il. Marco teérico

En la siguiente Figura 2. Relaciones tedricas del Disefio Didactico, se presenta
como ha sido conformado el siguiente capitulo, en donde se puede ver al disefio
didactico como el tema central y su relacion con las teorias curriculares y cognitivas,
resaltando la importancia que tiene el aprendizaje significativo, asi como la propuesta
de actos de significado, que nos servira para comprender como y de ddénde surgen
los significados. En cada uno de los siguientes temas o0 subtemas se incorporan los
conceptos méas importantes del presente trabajo, debido a que cada uno de ellos

pertenece a una teoria, modelo o propuesta.

Teorias
curriculares

didactico

 Dicactico |
T I o e i S DA AL B .

Teorias
cognitivas

Estrafegias oogmtwas
y metacognitivas

Figura 2. Relaciones tedricas del Disefio Didactico
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2.1 Disefio didactico

Como se menciono anteriormente el disefio didactico es el concepto central de
esta investigacion, por lo que se considero necesario realizar una revision apropiada
para este trabajo. Estévez (2002) define el disefio didactico como un conjunto
sistematico de principios, normas, recursos y procedimientos especificos que todo
profesor debe estar capacitado para conocer y saber aplicar para orientar con
seguridad a sus estudiantes en el aprendizaje, no so6lo en lo referente a los
conocimientos, sino también a habilidades y actitudes.

Para fines de este trabajo, se entendera como enfoque de ensefianza al
conjunto de ideas, valoraciones, métodos y procedimientos que un profesor pone en
accion desde el momento de planear las asignaturas a su cargo hasta el término de
la evaluacion (Estévez, et.al., 2013). Los enfoques de ensefianza pueden ser
considerados como un concepto equi vakuwlnte a
se encuentra ubicado en la literatura para referirse a la vision o perspectiva general
gue tiene un profesor acerca del proceso de ensefianza (Kember, en Estévez, et.al.,
2013). De modo particular, el disefio didactico con enfoque cognitivo y
constructivista, tal como se entiende en este trabajo, considera al conocimiento como
representacion, que se construye y organiza en estructuras internas llamadas
esquemas o modelos mentales, los cuales permiten identificar los niveles de
experiencia social y cultural que tienen los estudiantes en cuanto a la solucion de
problemas en su aprendizaje.

Por otro lado para Reigeluth (1983), el disefio didactico tiene que ver con la
comprension, mejora y aplicaciéon de métodos de instruccién. Ademas lo define como
una actividad profesional realizada porlos profesores y los desarrolladores de
instruccion, que es el proceso de decidir qué métodos de instruccion son los mejores
para lograr los cambios deseados en el conocimiento y las habilidades de los
estudiantes para un determinado contenido de los cursos y una poblacion estudiantil
especifica.

Las teorias, modelos y propuestas que a continuacion se presentan estan

intimamente relacionados con el disefio didactico, puesto que dan las bases
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necesarias para su desarrollo y el sustento que se requiere para el desarrollo de la

presente investigacion.

2.1.1 Innovacion didactica

Se considera importante definir la innovacion educativa, ya que el disefio
didactico con enfoque cognitivo surge como parte de las recomendaciones que han
realizado algunos organismos internacionales y nacionales en donde se especifica la
necesidad de desarrollar practicas educativas innovadoras. Marin y Rivas (1984) ven
a la innovacién educativa como la introduccion de algo nuevo en el sistema
educativo, realizando modificaciones en su estructura y en sus operaciones para
gue, mediante este proceso, mejoren sus productos educativos: en esta definicion se
puede ver como los autores centran mas la atencién en los productos educativos,
gue en el proceso de ensefianza.

Por otra parte, Tejada (1998) considera que la innovacion educativa va
asociada con los intentos puntuales de mejora, con la practica educativa, con el logro
de mejor eficiencia, eficacia, efectividad y comprensividad en un contexto dado, mas
particular y mas centrado en los agentes directos de la ensefianza. Lo cual indica
gue en cuanto mayor eficiencia y eficacia se tenga a la hora de realizar alguna
mejora al sistema de ensefianza, estaremos innovando mas y de manera mas
atinada.

De manera mas especifica Zabalza (2007) menciona que desarrollar
innovacion didactica se deben elaborar tareas de alto nivel, por lo que se requiere
tanto de condiciones institucionales, como de capacitacion del personal. Cada
institucion universitaria debe fijar y operativizar en su oferta curricular la calidad sobre
todo en la formacion, lo cual dependera de los recursos que les faciliten y sobre todo
de la disponibilidad del profesorado para capacitarse en diversos temas como es el
disefio didactico con enfoque cognitivo, que es una parte fundamental de la

innovacion didactica y del presente trabajo de investigacion.
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2.2 Teorias curriculares

Partiendo de una definicion, se tiene que Gimeno (1992) describe a las teorias
curricularesc omo fAmarcos ordenadores de | as
abarcan y pasan a ser formas de abordar |
Las teorias curriculares como cualquier otro tipo de teorias, se desarrollan para tener
una referencia y poder hacer uso de ella al momento de llevar a cabo algun proyecto
0 investigacion.

Existen una gran cantidad de teorias curriculares Casarini (1999) las clasifica
mediante cuatro lineas de pensamiento y accién, que a continuacién se presentan:

a) El curriculo como suma de exigencias académicas o0 estructura

organizada de conocimientos.

b) El curriculo como base de experiencias de aprendizaje.

C) El curriculo como sistema tecnoldgico de produccion.

d) El curriculo como reconstruccion del conocimiento y propuesta de

accion: el puente entre la teoria y la préactica.

Estas cuatro lineas de pensamiento y accion son muy Utiles, cuando se

pretende ubicar en una clasificacién alguna de las diversas teorias que existen.

2.2.1 Curriculo y niveles de concrecion del curriculo

Es necesario tener presente que el disefio didactico se encuentra inmerso en
el curriculo, es por ello que se parte de la concepcién de Zabalza (1993) el cual lo
define como un proyecto que determina los objetivos de la educacién escolar, es
decir, los aspectos del desarrollo y de incorporacion a la cultura que la escuela trata
de promover y propone en un plan de accién adecuado para la consecucion de esos
objetivos.

Existen diferentes maneras de clasificar el curriculo, para esta investigacion se
toman en consideracion los niveles de concrecion del curriculo que se retoman de

Roman y Diez (1999) quienes lo clasifican en cuatro diferentes niveles, ven al
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curriculo como una seleccion cultural a base de capacidades, valores, contenidos y
métodos, ademas de incluir modelos de ensefianza-aprendizaje.

Estos cuatro niveles van de lo general a lo particular, en cuanto a la
organizacion y a los elementos que lo integran. El primer nivel se refiere a un disefio
curricular base, dirigido por la administracion educativa, integra: capacidades y
valores, ademas de contenidos, objetivos métodos y medios como elementos
fundamentales; el segundo nivel lo elaboran los profesores, departamentos y equipos
didacticos y se relaciona con las competencias de los centros educativos; el tercero
es un disefio a nivel aulico, integrado por los mismos disefios del primer nivel, pero
se centra en las asignaturas en particular, en cuanto a la programacion o planeacion;
por ultimo el cuarto nivel pertenece al curricular individualizado, mediante el cual se
busca adaptar el curriculo con los diferentes niveles de concreciébn a las

caracteristicas que presentan los estudiantes.

2.2.2 Teoria de disefio didactico. Teoria de la elaboracion de Reigeluth

La teoria de la Elaboracion se coloca en las teorias curriculares de corte
constructivista, debido a que hace alusion al disefio de las asignaturas, contempla a
los procesos cognitivos en si y hace mas énfasis en el disefio instruccional y en los
métodos que se deben de seguir para una mejor ensefianza. Ademas en la
clasificacion de Casarini (1999) puede ubicarse en el curriculo como reconstruccion
del conocimiento y propuesta de accion: el puente entre la teoria y la préactica, y
como parte importante de los procesos curriculares se consideran las exigencias
académicas o estructura organizada de conocimientos.

Acaso (1998) toma la teoria de la elaboracion como estrategia para organizar
una asignatura, se retoman algunos elementos que caracterizan a la teoria como
son: lo origenes, su ubicacion disciplinar y los componentes que se deben de
considerar al momento de seguirla.

En cuanto a los origenes de esta teoria se tiene que el principal creador es
Charles M. Reigeluth, su mayor contribucién a la educacién ha sido el desarrollo de

la Teoria de la Elaboracion, la cual analiza las estructuras del conocimiento, tomando
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en cuenta la base de los objetivos, ademas de los procesos cognitivos de las teorias
del aprendizaje.

La teoria de Reigeluth se sitia dentro del area del Disefio Instruccional, el cual
esta catalogado como una disciplina aplicada, en donde su objetivo es desarrollar
modelos de ensefianza idoneos para cada asignatura, ya que toma los resultados y
las situaciones de la enseflanza como algo dado y recomienda o prescribe los
métodos mas adecuados.

Por ultimo se presentan los componentes que se segun Acaso (1998), se
deben de seguir para desarrollar la teoria de la elaboracion, cada uno de ellos
cumple con funciones muy especificas en cuanto a contenido y a tiempo de
ejecucion. Estos componentes son: la secuencia de elaboracion, los prerrequisitos de
aprendizaje, el recapitulador, el sintetizador, la analogia, el activador de tacticas y
estrategias y el control del estudiante. A continuacion se realiza una breve
descripcion de cada componente, ya que son parte fundamental de la teoria de
elaboracion de Reigeluth:

1. La secuencia de elaboracién es el componente principal, puesto que en éste
se incluyen todos los demas componentes y consiste en la forma en que se
ordena el material. Para que el contenido de las asignaturas cumpla con la
tarea de contribuir al aprendizaje de los estudiantes, se deben cumplir con los
siguientes requisitos: unico tipo de contenido, existencia de una idea general,
los conocimientos deben de ir de lo simple a lo complejo, de lo general a lo
particular y por ultimo desarrollar en niveles de igual complejidad.

2. Los prerrequisitos de aprendizaje se basan en la estructura de aprendizaje, los
cuales muestran las ideas que deben ser aprendidas antes de seguir con
otras, lo cual se refiere a las ideas previas que poseen los estudiantes para
gue se pueda dar el proceso de asimilacion.

3. El recapitulador se entiende como el resumen de los pasos anteriores para
reforzar lo aprendido.

4. El sintetizador por su parte fortalece las relaciones entre ideas, ya que esto es

necesario para la adquisicion de conocimiento.
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5. La analogia consiste en relacionar las ideas familiares para expresar
conceptos nuevos y de esta manera mediante la asociacion, poder relacionar
el conocimiento nuevo al ya existente.

6. El activador de estrategias hace referencia a que el aprendizaje es mas
efectivo si el estudiante desempefia un papel activo en la construccion de su
propio conocimiento.

7. El control del estudiante es necesario que sea un proceso activo en el que el
estudiante se sienta y sea duefio de su propio aprendizaje, para ello Reigeluth
establece pautas para un verdadero control, en donde el estudiante ha de
controlar: el contenido a aprender, su ritmo de aprendizaje y las tacticas y
estrategias a utilizar para la adquisicion del conocimiento.

Los componentes de la teoria de elaboracion anteriormente enlistados,
constituyen una metodologia para disefiar programas didacticos, sin embargo en
esta tesis sOlo se consideran como atributos generales que podrian tener los
enfoques y métodos utilizados por los profesores que se guian por una orientacion

constructivista.

2.3 Teorias cognitivas

Las teorias cognitivas poseen caracteristicas muy especificas, tienen sus
inicios en los psicologos Piaget y Vygotsky quienes fueron precursores. Estas
teorias centran su estudio en las actividades mentales y procesos cognitivos y
manejan algunos conceptos basicos como son: conocimientos previos, aprendizaje
significativo, sujeto como constructor de conocimiento, conflicto cognitivo, estrategias
cognitivas y estrategias metacognitivas. Estos dos tipos de estrategias se describen
mas adelante, para una apreciacion mejor de las teorias.

Rafael (2009) hace una recapitulacion de la teoria cognitiva a partir de los
autores anteriormente mencionados, en donde presenta las teorias con las
aportaciones que realizaron y las diferencias entre ellas. Piaget aporté cuatro
conceptos fundamentales acerca de como se construye el conocimiento y cémo los

individuos enfrentan la informacion, los cuales son: adaptacion, asimilacion,
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acomodacion y equilibrio, los cuales son procesos que se presentan de manera
diferente dependiendo de la etapa o estadio en que se encuentre el nifio.

Por su parte Vygotsky segun Rafael (2009) ve al nifio como un ser social
desde que nace, es por ello que todo el conocimiento surge de las interacciones
sociales. Vygotsky propone cinco conceptos que fundamentan sus aportaciones, los
cuales son: las funciones mentales, las habilidades psicolégicas, zona del desarrollo
préoximo, las herramientas del pensamiento y la mediacion, con las que explica sus
posturas.

Ambos teoricos aportan grandes conocimientos a la teoria cognitiva, pero todo
lo relacionan a la edad temprana del ser humano, por lo tanto es necesario
mencionar que sus aportaciones se adaptan a cualquier etapa que se encuentre la
persona, ya que en cualquier edad se poseen estructuras cognitivas y se aprende
algo nuevo, lo que se debe de aprender es a anclar esa nueva informacion a la ya
existente y eso se puede aprender con la realizacion de disefios didacticos basados

en este tipo de teorias.

2.3.1 Estrategias cognitivas y metacognitivas

Es necesario definir las estrategias que se encentran inmersas en las teorias
cognitivas, ya que son fundamentales para comprender los conocimientos y la
manera de aprender de los estudiantes. Para West (1991), las estrategias cognitivas
son actividades mentales realizadas por personas. Asi mismo la cognicién implica
conocimiento, accion y efecto de conocer. Es importante saber que no todas las
estrategias son adecuadas para cualquier contenido, es por ello que se debe de
encontrar la estrategia especifica a cada contenido.

Las estrategias metacognitivas por otra parte y para Palincsar y Brown (1997),
son las que permiten seleccionar, emplear, controlar y evaluar el uso de estrategias
por si mismo y dependiendo del conocimiento que posea en sus esquemas
mentales. Estas implican que el estudiante tenga la capacidad de monitorear y
regular posteriormente las actividades de procesamiento de la informacion que

realice.
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2.3.2 Aprendizaje significativo

En su libro Rodriguez (2008) menciona que el creador de la teoria de
aprendizaje significativo es David Paul Ausubel, la cual es una teoria psicologica del
aprendizaje en el aula, por lo que centra su atencion en el estudiante; en lo que
aprende y como lo hace.

Esta teoria se origina debido al interés que Ausubel posee por conocer y
explicar las circunstancias y propiedades del aprendizaje, que se pueden relacionar
con formas efectivas y eficaces de provocar de manera manipulada cambios
cognitivos estables, capaces de brindar de significado individual y social.

A continuacion se realiza la conceptualizacion de aprendizaje significativo,
debido a que no solo es el nombre de la teoria aqui expuesta, sino que es la palabra
clave de la misma, Rodriguez (2008) y basandose en las definiciones del propio
Ausubel, lo define como el proceso mediante el cual se relaciona un conocimiento
nuevo o informacion adquirida recientemente con la estructura cognitiva que ya
posee el que aprende.

Para que el proceso anteriormente mencionado se lleve a cabo es necesario
que segun Rodriguez (2008) se presenten dos condiciones fundamentales:

1 Primeramente la actitud del aprendiz debe de ser potencialmente significativa
de aprendizaje, es decir debe de tener predisposicion para aprender de
manera significativa.

1 En la segunda condicion se debe de presentar un material potencialmente
significativo. Lo cual a su vez requiere:

- por una parte, que el material sea altamente relacionable con la estructura
cognitiva del que aprende.

- Y, por otra, que existan ideas de anclaje o conocimientos previos
adecuados en el sujeto para que se dé la interaccion con el material nuevo
que se presenta.

En esta teoria se retoman algunos conceptos de los tedricos Piaget y

Vygotsky referidos como precursores de la teoria cognitiva, de la cual forma parte el

aprendizaje significativo; de las aportaciones de Piaget menciona el concepto de la
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asimilacion, pero no solo la enfoca a los conocimientos de los nifios, sino también de
los adultos, ya que mientras se presente informacion nueva que se ancle a las
estructuras cognitivas del sujeto, podra haber una asimilacion de dicha informacion.
También se centra en la interaccion de la cual Vygotsky nos habla, aunque mas
enfocada a la interaccion con la nueva informacion y no solo a la interaccién social.

Como se puede ver la teoria del aprendizaje significativo aporta gran cantidad
de conceptos y debido a su aceptabilidad y aplicacion en la actualidad hay gran
cantidad de autores que la retoman como son Novak, Moreira y el propio Ausubel;
aunque se le han hecho cambios para complementarla o adecuarla a la época que
se presenta, no pierde su importancia y aplicabilidad en la educacion.

2.4 Una propuesta de ensefianza con enfoque cognitivo: Modelo Operativo de

Disefio Didactico

En este apartado se describe un modelo cognitivo, se presentan las
caracteristicas y componentes que lo integran y al igual que las teorias curriculares
anteriormente revisadas, dan sustento a este tema, en cuanto a la elaboracion de un
disefio didactico pertinente al plan curricular y al nivel cognitivo en el que se
desarrolle, ademas de dar las bases para realizar esta investigacion.

El Modelo Operativo de Disefio Didactico (MODD) consiste en una serie de
pasos de un procedimiento gradual, a lo largo de él se elaboran productos parciales
que son utilizados en una actividad final integradora del proceso: la redaccién formal
de un disefio didactico (Estévez, 2002).

El MODD propone el disefio de dos tipos de objetivos complementarios para la
ensefianza: los relacionados con el aprendizaje de contenidos especificos y los que
tienen que ver con el aprendizaje metacognitivo. Es decir, en la medida que el
maestro emplee las estrategias cognitivas como técnicas de disefio para desarrollar
la programacion de un curso, los estudiantes podrian adquirir determinada
informacion o destreza al mismo tiempo que aprenden, o siguiendo al aprendizaje

metacognitivo aprenden a aprender (Estévez, 2002).
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El MODD puede usarse para tres propositos diferentes: a) para elaborar y/o
reestructurar disefios y también puede servir de guia para evaluar disefios didacticos
e instrucciones, ya que constituye una etapa previa a la reestructuracion de disefos;
b) para evaluar el proceso y los resultados de la ensefianza, debido a que al contarse
con una guia o plan inicial que orient6 la ensefianza, es posible comparar el proceso
y los resultados con las intenciones educativas proyectadas; y ¢) para solucionar
situaciones problematicas durante la ensefianza (Estévez, 2002).

Este modelo presenta 5 fases las cuales se pueden apreciar en la Figura 3.
Fases del disefio didactico, la cual se retoma del modelo original, para ilustrar los
pasos que se deben de llevar acabo para realizar un disefio didactico de una

asignatura de cualquier disciplina, ya que es adaptable a todos los temas.

Figura 3. Fases del disefio didactico

1. ELABORACION DE FUNDAMENTACION Y DE
DIRECTRICES CURRICULARES

2. FORMULACION DE OBJETIVOS Y
ESBOZO DE CONTENIDOS

\

3. ORGANIZACION Y DESGLOSE DE
CONTENIDOS Y FORMULACION DE
OBJETI®S PARTICULARES

\

4. SELECCION Y DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

5. FORMULACION DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Fuente: Construccion propia con base en Estévez (2003).

Ademas de las fases esquematizadas anteriormente, el MODD presenta una

serie de pasos y tareas que se desprenden de estas fases para una realizacion mas
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detallada y especifica de lo que es un disefio didactico. A continuacion en la Tabla 1.

Fases, tareas y/o pasos del disefio did4ctico, se enlistan los pasos que se deben de

seguir para desarrollar un disefio didactico mediante el uso del MODD.

Tabla 1. Fases, tareas y/o pasos del disefio didactico

Fase del MODD

Tareas y/o pasos de cada fase

Elaboracion de
fundamentacion y de
directrices curriculares.

1.1 Adoptar un enfoque de la educacion

1.2 Determinar necesidades de la sociedad
1.3 Analizar las caracteristicas de la disciplina
1.4 Diagnosticar situacién educativa

1.5 Conciliar discrepancias entre 1.2, 1.3y 1.4
1.6 Listado de directrices

Formulacién de objetivos
y esbozo de contenidos

2.1 Establecer dimensiones del aprendizaje
2.2 ldentificar tipos de contenidos

2.3 Definir tipos de objetivos

2.4 Establecer variable instruccional

2.5 Listado de objetivos generales

Organizacion y desglose
de contenidos y
formulacion de objetivos
particulares

3.1 Identificar etapas del aprendizaje
3.2 Estructurar contenidos

3.3 Elaborar el temario

3.4 Secuenciar contenidos

3.5 Listado de objetivos particulares

Seleccion y desarrollo de
estrategias didacticas

4.1 Establecer filtros

4.2 Revisar taxonomias de estrategias
4.3 Decidir estrategias y secuenciar
4.4 Disefio de estrategias cognitivas

Formulacién del sistema
de evaluacion del
aprendizaje

5.1 Determinar tipos de evaluacién
5.2 Establecer &mbitos y conocimientos a evaluar

5.3 Ubicar etapas de aprendizaje de las evaluaciones

5.4 establecer nivel de dificultad de las pruebas
5.5 Integrar variables de la evaluacion
5.6 Validacion logica y revision del MODD

Fuente: Construccion propia con base en Estévez (2003).

2.5 Propuesta de actos de significado de Bruner

En este apartado se revisa la propuesta de Bruner (1991), quien menciona
gue los significados tienen su origen en la creacion de la cultura, con el fin de formar
individuos mas autbnomos y preparados para manejar sus capacidades cognitivas.
La cultura del significado se trata de un sistema que se ocupa del sentido, la

referencia y las condiciones de felicidad.
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El significado esta mediado culturalmente, ya que existe un sistema previo de
simbolos comparativos. También criticamente depende de la capacidad humana
para apropiarse de ese lenguaje y utilizar su sistema de signos para interpretar las
representaciones simbolicas que existian previamente y son producto del pasado
evolutivo del individuo.

Esta propuesta esta intimamente relacionada con la teoria cognitiva, ya que
Jerome Bruner también ha realizado aportaciones de manera mas reciente a dicha
teoria, ademas se relaciona con el enfoque que se utilizard en la metodologia para
llevar a cabo la investigacion, el cual es el interpretativo simbdlico, por esto es

importante describir de donde surgen y en qué consisten los significados.
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Capitulo Ill. Metodologia

El presente capitulo describe el proceso metodoldgico del presente estudio,
haciendo mencién del paradigma, el enfoque, el tipo de investigacion, el método que
se siguid, quiénes son los sujetos claves y cuales son los criterios de inclusion y de
exclusién que los acreditan para formar parte de esta investigacion, las técnicas e
instrumentos que se aplicaron y los procedimientos que se utilizaron para obtener la
informacion, asi como la forma de procesarla. A continuacién se describe cada una

de las partes que conforman este capitulo.

3.1 Paradigma de investigacion cualitativo

La presente investigacién se desarrolla a partir de un paradigma cualitativo,
gue de acuerdo con McMillan y Schumacher (2005) concibe el mundo en realidades
multiples. El objetivo de este tipo de investigacion es la comprension de una situacion
social desde la perspectiva de los participantes. Los procesos y métodos de
investigacion que utilizan son estrategias flexibles y cambiantes en donde el disefio
emerge a medida que se recogen los datos.

A su vez Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) mencionan que bajo este
paradigma se utiliza la recoleccién de datos sin medicion numérica para descubrir 0
afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretaciéon, por lo que se
adapta a esta investigacion.

3.2 Enfoque interpretativo simbdlico utilizado para la investigacion

Por otra parte, en Alsina (2001) se hace uso del enfoque interpretativo
simbdlico en donde la sociedad puede ser entendida como un sistema en donde se
comparten los significados, se trata de una actividad interpersonal de la que surgen
intereses que guian la conducta hacia esquemas previsibles producto de la misma

interaccion comunicativa. Las realidades sociales son construcciones de significados
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gue se producen y constituyen, atribuyendo significados al contexto que rodean al
objeto de estudio, suponiendo la interiorizacion de las respectivas actitudes.

Como se menciond en el capitulo del marco tedrico, es indispensable conocer
los significados que tienen los profesores sobre las practicas que realizan y para ello
se debe de analizar la cultura en la cual se desenvuelven e interpretar los signos que
nos indiquen cual es su comprension acerca de los modelos que siguen en su
actividad docente (Bruner, 1991).

Este enfoque debido a su caracter interpretativo permite analizar las
relaciones que se presentan entre los individuos en situaciones concretas (Béez,
2007), ademés de que se adapta a los estudios de caso y su objetivo es de acuerdo
con Alsina (2001) la descripcién e interpretacion de los diversos sentidos, el estudio
de cémo los individuos forman los sentidos y el significado social incluyendo su
negociacion, ademas de como los individuos tienen expectativas respecto al
comportamiento de otros individuos que se comunican entre si.

Asimismo en el paradigma interpretativo simbolico, segun Gémez (2011) se
considera a la organizacién educativa como una edificacion cultural que depende del
significado subjetivo y de los propoésitos de las personas que la conforman; su
analisis requiere un caracter encaminado a la mejora de la practica educativa. Por lo
tanto, este paradigma es la base del enfoque cualitativo, que busca la explicacion del
hecho y trata de comprender la realidad de un contexto especifico mediante la
interpretacion que hacen los implicados del mismo, a través de estrategias de tipo
cualitativos para la recoleccién de datos empiricos. En este caso se hizo uso de

entrevistas y de informacién documental para realizar la triangulacion de las fuentes.
3.3 Estudio descriptivo como tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se sigue en este trabajo es la descriptiva en donde
se buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,

grupos, comunidades, procesos o cualquier otro fendmeno que se someta a un

analisis. Es decir, unicamente pretende medir o recoger informacion de manera
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independiente o conjunta sobre los conceptos o variables a las que se refiere,
(Hernandez, Fernandez y Baptista 2010).

Namakforoosh (2005) coincide con la definicibn anterior, ya que ve a la
investigacion descriptiva como la informacion obtenida de las caracteristicas de
grupos como profesores, permitiendo calcular la proporcion de gente en una
poblacion especifica, ademas posee caracteristicas y posibilidades para predecir
posibles hechos a futuro mediante ella. Por su parte Ander-Egg (1994) resume lo que
sefalan los otros dos autores, ya que menciona que lo descriptivo consiste: i
caracterizar una situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o

di ferenciador eso.

3.4 El estudio de caso multiple como método de investigacion

El método de investigacion que se seguira es el de estudio de casos mdltiple,
debido a que significa que el analisis de los datos se centra en un suceso,
seleccionado por el investigador para entender independientemente del nUmero de
escenarios o numero de participantes (McMillan y Schumacher, 2005).

Yin (2003) citado por Hern8ndez, et
es una indagacion empirica que investiga un fenbmeno contemporaneo dentro de su
contexto en la vida real, especialmente cuando los limites entre el fenémeno vy el
contexto no son claramente evidenteso . Conf or me con | o
especificar que no es muy clara la relacion entre las politicas educativas y los
modelos que segun las politicas se deberian de implementar en las IES.

Esta investigacion se realiz6 mediante un disefio de estudio deductivo-
inductivo, en la medida en que el punto de partida fue el conocimiento previo sobre
disefio didactico, lo que permitié pre-establecer categorias y subcategorias que
orientaron las primeras etapas de la investigacion (disefio y aplicacion del
instrumento, procesamiento y codificacion de la informacién); en la segunda fase, el
analisis y la interpretacion de los resultados se realizO6 como proceso inductivo

dependiendo del dato en todo momento (Huberman y Miles, 2000).
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3.5 Profesores de IES como sujetos de investigacion y su contexto curricular

Esta investigacion, se realiza tomando como poblacién objeto de estudio a los
profesores de instituciones de educacion superior que formaron parte activa o que
tuvieron acceso a los contenidos y la informacién de los cursos sobre innovacion
didactica, constructivismo y uso de estrategias cognitivas y metacognitivas,
promovidos por la ANUIES durante el afio 2004.

Entre las instituciones que participaron en dichos cursos y en donde se
encuentran distribuidos los sujetos que seran objeto de investigacion como ya se
menciond en la parte introductoria y como se puede ver en la Figura 4. Mapa de
distribucion geografica de sujetos claves, se encuentran las siguientes: Universidad
Autonoma de Aguascalientes (UAA), Universidad Autonoma de Baja California Sur
(UABCS), Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH), Universidad de Sonora
(UNISON), Universidad Veracruzana (UV).

Figura 4. Mapa de distribucion geogréafica de sujetos claves

S
IES México
= Il vascs
UACH
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Para la realizacién de las entrevistas se seleccionaron profesores de cada una
de las instituciones enlistadas anteriormente que tuvieran mas de diez afos de
experiencia, lo cual nos da como dato 10 sujetos.

Para conocer un poco mas de los sujetos y del contexto en el que laboran, se
realiza una breve sintesis del enfoque o0 modelo educativo o lineamiento curricular
que siguen las instituciones anteriormente sefaladas. La UAA, UNISON y UV
promueven desde fines de la década de los noventas modelos curriculares basados
en el constructivismo y la formacion integral; las otras dos instituciones, UACH y
UABCS por su parte, han optado mas recientemente por la linea de las
competencias, tal como se infiere de la informacion que proporcionan las paginas

web de cada institucion.

3.5.1 Criterios de inclusion y de exclusion para sujetos claves

Para este apartado y en cuanto a los criterios de inclusion, se consideran a los
profesores de educacion superior de México que participaron o son parte de la red de
docentes que tuvieron acceso a los cursos sobre innovacién didactica de la ANUIES
en el afio 2004, ademas se requiri6 que contaran con diez 0o mas afos de
experiencia laboral, para cumplir con el criterio anteriormente expuesto. En cuanto a
los criterios de exclusion serian los profesores que no asistieron a los cursos de

ANUIES y los que tienen menos de diez afos de experiencia laboral.

3.6 Metodologia y técnicas de investigacion para el estudio de caso

Como parte importante de la metodologia se siguieron las técnicas de
entrevista electronica y analisis de informacion documental (productos de disefio
didactico de los profesores), con el proposito de realizar una triangulacion de las
fuentes, requisito propio de una investigacion de tipo cualitativo. Por lo tanto se hace
una descripcion de las técnicas aqui mencionadas.

Primeramente se hace una conceptualizacion de lo que es la técnica de

entrevista para algunos autores y después se retoma en su modalidad de electronica,
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ya que es una de las modalidades que mas se utilizé para la presente investigacion,
debido a la dificultad que representa el realizarlas presencialmente, por motivo de la
variedad de instituciones consideradas y a las extremas distancias territoriales que
se presentan, por su caracter de investigacion nacional.

En Tenorio (1988) la entrevista es un contacto interpersonal, por medio de la
platica, que tienen por objeto recoger informacion de un individuo o un grupo. Esta
puede ser conducida: este tipo de entrevista sigue un procedimiento previsto. Se
atiene a un cuestionario o0 a una cédula de entrevista; no conducida: en ella el
entrevistado expone libremente sus ideas, experiencias u opiniones.

A continuacion se presentan algunas recomendaciones generales para
efectuar la entrevista: que se motive en el entrevistado el deseo de colaborar, se
propicie un ambiente de cordialidad entre entrevistador y entrevistado, el
entrevistador limite sus intervenciones y comentarios a los absolutamente
necesarios, las preguntas iniciales sean faciles y de indole general, el entrevistador
escuche paciente, entre otras.

En otro concepto general la entrevista es una reunion para intercambiar
informacion entre una persona y otras, a traves de preguntas y respuestas se logra
una comunicacion, por lo tanto la construccion conjunta de significados respecto a un
tema, (Hernandez, Fernandez y Baptista 2010).

Segun Ruiz (2012) la entrevista que es la que nos interesa para esta
investigacion, es una técnica utilizada para obtener informacion mediante una
conversacion profesional con una o varias personas para un estudio analitico de
investigacién e implica un proceso de comunicacion a través de la interaccion. En el
caso de esta investigacion se realizaron entrevistas electronicas y presenciales,
debido a que los profesores se encuentran en diferentes partes del pais.

Las entrevistas electronicas son muy Uutiles, ya que permiten segun Pocovi
(2005), acceder en tiempo y espacio a la informacion que los sujetos claves
proporcionan a la investigacion, presenta varias ventajas como son: flexibilidad en
cuanto a su manera sincrénica o asincronica de aplicarse, mayor oportunidad de que
el sujeto tenga disponibilidad de tiempo, el entrevistador cuanta con mas tiempo para

organizar sus ideas y expresarse. Y a la vez, se constata las ventajas del uso del
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correo electrénico, el chat y el video chat como un medio excelente de
comunicacion, que facilita la interaccion, la retroalimentacion y la reflexion ante una
entrevista.

Para que una entrevista tenga éxito en su realizacion debe de llevarse a cabo
mediante un proceso, el cual consta de diversos pasos que se aplican conforme a las
necesidades que el entrevistador requiere. Los pasos que se siguieron para la

realizacion de la entrevista para esta investigacion fueron los siguientes:

1. Busqueda de los sujetos claves mediante fuentes confiables de informacion.
Los cuales fueron localizados en listas de asistencias a cursos sobre disefio
didactico.

2. Corroboracién de los nombres completos y direccion electronica de los
posibles sujetos.

3. Se les envid un correo electrénico con una carta T invitacion a participar en el
estudio (ver anexo 1).

4. Una vez aceptada la invitacion se les envié otro correo electronico de
confirmacion y definicién del proceso para participar.

5. Se hizo un sondeo de la viabilidad de que fuera una conversacion mediante
una video llamada (SKYPE o gmail) para que cumpliera con todas las
caracteristicas que una entrevista debe presentar, pero también se dio
oportunidad de usar medios sincronico como el chat y asincrénico como el
correo electrénico. Una vez definido el dia y la hora para estar en linea para
realizar la entrevista. El investigador aclara el tiempo estimado de duracion de
la entrevista, el cual fue una hora y media promedio, dependiendo de lo que se
extendi6 el sujeto entrevistado, si el entrevistado no tiene tiempo en la primera
cita, se debe acordar la manera en cOmo se completara la entrevista. Se
puede tener la posibilidad de realizarla en dos sesiones sincronicas o varias
asincronicas. En este dltimo caso, se mandan las preguntas pendientes para
gue posteriormente sean contestadas y enviadas al investigador, cuidando
definir el tiempo de respuesta.

6. Se agradecio su participacion y se le solicito ejemplos de material didactico

utilizado en sus cursos, para realizar la triangulacién metodoldgica y se queddé
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abierto el canal de comunicacién para posibles resoluciones de dudas o

posteriores investigaciones.

Las entrevistas electronicas aqui aplicadas han sido a 10 profesores de
diferentes universidades y estados de México, las cuales se realizaron en diferentes
modalidades: 7 mediante video llamada, 1 por chat, 1 por medio de correo
electronico y 1 presencial, cada una de ellas cumple con los criterios que segun
Pocovi (2005) debe presentar una entrevista electronica y ademas se atendieron los
criterios de rigor propuestos para entrevista electronica por Bamptom & Cowton
(2002), a pesar de desventajas de demora o0 abstencionismo por parte de los sujetos
gue se presentaron, facilitaron el proceso de aplicacion y obtencién de datos de los
sujetos claves.

En cuanto al tiempo de aplicacion fluctué de 1 hora como minimo a 2 horas
como méaximo, dependiendo del conocimiento del tema de los sujetos claves o del
tiempo que tenian destinado para realizar la entrevista; la extension de las
entrevistas abarco un aproximado de 5 cuartillas por sujeto, siendo la realizada por
correo electronico la de menor extension y la presencial la que generé mayor
informacion. Las entrevistas realizadas por chat o video llamadas tuvieron una
similitud en cuanto a extension de cuartillas con informacion.

Otra variaciéon que se encontr6 fue el tipo de asignaturas que imparten y que
permiten el uso de determinados modelos, asi como la aplicacién de las estrategias
correspondientes a cada modelo o en su defecto la mezcla de estrategias, ya que
permitié6 una mayor asociacién del tema con las asignaturas impartidas y esto llevo a
desarrollar una entrevista mas rica en contenido.

La otra técnica utilizada es el andlisis de investigacion documental, es
necesario mencionar que en la década de los 70°s en pleno siglo XX se privilegiaba
la investigacion documental, fue entonces cuando se experimenté una multiplicacion
de las fuentes de indagacién, desde la introduccion de la computadora y la extension
de las telecomunicaciones. Aunque la investigacion documental se ha hecho siempre
con un control riguroso, también afind técnicas e instrumentos promovidos, en parte,

por la computadora, (De la Torre y Navarro, 1981).
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A partir de la concepcion anterior, se analizaron los materiales didacticos que
utilizan los profesores al momento de impartir clases como: actividades didacticas,
listas de elementos especificos de las materias, elementos que debe contener un
reporte, examenes, etc. Se tomaron como referente para realizar la triangulacién de
las fuentes de informacion, los datos proporcionados por los sujetos claves en las
entrevistas y el material que desarrollan para sus clases, los cuales se citan como
anexos para una mejor apreciacion de las practicas de disefio didactico y de la

congruencia existente entre lo que hacen y dicen los profesores.

3.6.1 Instrumento para la recogida de informacion

En este apartado se describen las dimensiones de analisis y las categorias
tematicas previamente establecidas que orientaron el desarrollo del instrumento de la
investigacién sobre los significados y practicas de disefio didactico. El instrumento
gue se uso en la presente investigacion es el guion de entrevista, debido a que esta
regida por el paradigma cualitativo; su contenido se conforma por las dimensiones y
categorias pre-establecidas de andlisis que se muestran en la Tabla 2, con base en
esta informacion se desglosaron los ejes tematicos y se realizé el guion de entrevista

(ver anexo 2), que se siguio en la aplicacion de las entrevistas.

Tabla 2. Cuadro metodoldgico niveles, dimensiones y categorias previas para el andlisis

Nivel Dimension Categorias pre-establecidas para analisis

Contextual- | Instituciones de educacion | - Apoyo y promocion institucional para disefio
institucional | superior didactico y practicas innovadoras

Formacién y experiencia del | - Grado maximo, disciplina del grado mas alto

Académico | profesor. - Experiencia docente
- Formacion para docencia

- Fundamentos y directrices curriculares
Significados  sobre  disefio | - Objetivos de ensefianza

Simbélico didactico - Organizacion y desglose contenidos

- Seleccion y desarrollo de estrategias

- Evaluacién de aprendizajes

- Tipo de disefio didactico elaborado y productos

Material Practicas de disefio didactico | obtenidos (documento): congruente con la practica,
parcial, total, etc.

Fuente: Construccion propia con base en Estévez (2003).
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3.7 Procesamiento de la informacion

El procesamiento de la informacion se realizé6 mediante el programa atlas ti, el
cual es una es una herramienta informatica de andlisis de datos cualitativos, cuyo
principal objetivo es hacer méas facil el procesamiento de grandes cantidades de
datos que arrojan las investigaciones cualitativas, (Mufioz, 2003). Es de gran utilidad,
ya que mediante esta herramienta se puede analizar gran cantidad de documentos,
imagenes, videos, etc. Sin embargo la manera en que se va a categorizar depende
en su totalidad del investigador, el programa aporta las herramientas necesarias para
facilitar la organizacion de los datos, pero es el investigador el que decide qué y
como utilizar la informacion.

Una vez transcritas en un archivo de Word y siguiendo con el formato del
guion de entrevista se inici6 con el proceso de carga de cada una de las 10
entrevistas realizadas y se codificaron con base en las categorias previamente
establecidas.

De esta manera se obtuvieron los hallazgos que dieron forma a la descripcion
de los significados que los profesores poseen sobre el disefio didactico y que llevan a
cabo en su practica de ensefianza, la cual se presenta en el siguiente capitulo de
resultados.

Hay una gran variedad de estrategias sobre como estructurar los resultados
con base en los datos obtenidos y el investigador es el que decide la manera de
hacerlo, de acuerdo con Huberman y Miles (2000). Algunas de las estrategias son:
de comparacién o contraste, de sefialamiento de patrones y temas, de clasificacion
conjuntada, etc., entre otras tantas formas de organizar la informacion. En esta tesis
los esquemas para organizar la informacion obtenida de los sujetos claves, asi como
la contrastacion con referentes tedricos e identificacion de patrones, son las

estrategias que sirvieron de base para crear las categorias de hallazgo.
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Capitulo IV. Resultados

En el presente capitulo se describen los significados que sobre disefio
didactico y sus practicas de ensefianza han construido algunos profesores de
educacion superior, con base en los datos recabados de los sujetos claves que
participaron tanto en entrevistas electronicas, como en entrevista presencial, en
diferentes instituciones del pais, a saber: Universidad Autbnoma de Aguascalientes,
Universidad Autdnoma de Baja California Sur, Universidad Autonoma de Chihuahua,
Universidad de Sonora y Universidad Veracruzana.

Primero se presenta una caracterizacion de los profesores con el propésito de
darle integralidad al andlisis y asegurar el papel central del sujeto; que facilito las
relaciones entre sus significados sobre disefio didactico, el apoyo institucional que
reciben, su formacién, experiencia docente y el material que utilizan.

Se realizaron tarjetas descriptivas con el fin de describir el contexto personal y
académico de los profesores que formaron parte de la presente investigacion, en
donde se incluyen los datos generales de su formacion, experiencia, institucion;
ademas se presentan a manera de sintesis los significados que cada sujeto clave
tiene acerca del disefio didactico.

Se buscdé en cada uno de los sujetos el significado mas importante y
destacado, con el fin de identificar qué mueve al profesor, qué le preocupa, lo que se
le dificulta mas al seguir un enfoque, que ha hecho y que le falta por hacer, ademas
de saber cual es el motivo que lo impulsa a planear de una manera o de otra. Las
tarjetas y la interpretacion de los resultados se hicieron con apoyo en la propuesta
tedrica de Bruner (1991), quien establecid6 la importancia de considerar los
significados de los sujetos en relacion con el contexto en el que se producen, a lo
que él llama problema motor, como lo muestra la Tabla 3. Tarjetas descriptivas:

caracterizacion de los sujetos.
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Tabla 3. Tarjetas descriptivas: caracterizacion de los sujetos

Sujeto 1. fFrustracién al seguir la moda, yo me esfuerzo y trato de hacerlo lo mejor posible,

pero algo fallao

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Académico que desempefia su labor
en la Universidad Auténoma de Baja
California Sur, su contrato es de
tiempo completo, cuenta con 32 afios
de experiencia docente en el area

de Ingenieria en Pesqueria, en
donde alcanzé el grado de
doctorado.

Ha tomado diversos cursos en tema
de competencias, al igual que
capacitacion en estrategias
cognitivas, menciona que por parte
de la institucion ha recibido apoyo
para capacitacion en los temas
mencionados, ademas de la facilidad
para bajar recursos por proyectos y
de esta manera obtener los recursos
necesarios para desempenfarse en la
docencia y en la investigacion, solo
falta mas apoyo en cuanto al uso de
herramientas tecnoldgicas.

En cuanto al enfoque de ensefianza este académico menciona que
una de sus prioridades es dejar huella de su método de ensefianza
y atender formatos y tiempos preestablecidos, el enfoque que el
sigue es Cognitivo-Constructivista con incorporacién de las
Competencias, una dificultad que presenta al seguir este enfoque es
el bajo nivel de conocimientos previos y la motivacion de los
estudiantes.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan
habilidades, conocimientos, actitudes y valores, considera mas
importante los elementos del enfoque de competencias como el
saber hacer.

Su método de ensefianza se basa en la solucion de problemas en
situaciones reales y la apropiacion de conocimientos, para ello utiliza
teméaticas que den solucion a problemas reales, actualmente no usa
las estrategias cognitivas debido a que ha tenido pésimos resultados
en su implementacion, sin embargo lo que mas ha utilizado son
ejercicios para solucibn de problemas, mapas conceptuales o
resumenes.

La evaluacién de los aprendizajes las realiza mediante ejercicios
practicos o proyectos de manera sistemdtica, aunque dice que se
siente frustrado con los resultados obtenidos de las evaluaciones, los
cuales los analiza estadisticamente para retroalimentacién del grupo.

Sujeto 2. firo no les voy a resolver la vida, lo que si van a tener de mi cualquier orientaciéno

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Profesor varon que desempefia su
labor en la Universidad Auténoma
de Chihuahua, su contrato es de
tiempo completo, cuenta con 18
afios de experiencia docente en el
area de Computacion, Tecnologias
de la Informacion TIC, en donde
alcanzé el grado de doctorado.

Se ha capacitado en cursos de
estrategias curriculares, en la
institucion se les exigen tomar 2
cursos al afio de caracter de
docencia pedagoégico, de la
institucion ha recibido apoyo en
cuanto a la infraestructura, pero
considera que hay una
desconexion con la parte directriz,
ya que son pocos los maestros que
estan comprometidos con la parte
académicas y no hay manera de
calificarlos.

En cuanto al enfoque de ensefianza este profesor menciona que una
de sus prioridades es diagnosticar y caracterizar al grupo para lograr
los objetivos de aprendizaje, el enfoque que el sigue es el
Constructivista, pero también incorpora el Aprendizaje Orientado a
Proyectos en su practica de ensefianza, una dificultad que presenta al
seguir este enfoque es que los estudiantes no poseen confianza
profesional.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, considera necesario la
conceptualizacion de los elementos, asi como le da mucha
importancia a las actitudes y valores.

Su método de ensefianza se basa en la solucion de problemas en
situaciones reales y la apropiacion de conocimientos, para ello utiliza
diversidad de estrategias cognitivas apropiadas para el conocimiento a
impartir, las que mas utiliza son el cuadro sinéptico, mapas conceptual
y mental dependiendo del momento y contenido del curso son solucion
de problemas, mapas conceptuales.

La evaluacion la realiza mediante ejercicios practicos y/o proyectos, a
través del tipo de evaluacién formativa llevandola a cabo parcialmente
para ver el alcance de su aprendizaje y sumativa individual en trabajo
practico, se da retroalimentacion para ver las fallas y la falta de
actitudes después de analizar los resultados obtenidos.
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Sujeto 3. fivle gusta mucho profundizar y dicen que soy muy exigente incluso yo diria que

hasta obsesivoo

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Profesor que desempefia su
labor en la Universidad
Veracruzana, su contrato es
de tiempo completo, cuenta
con 15 afios de experiencia
docente en el area de
Pedagogia, tiene el grado
de doctor en Sociologia.
Ultimamente  estd  mas
enfocado a la investigacion
y ve a la docencia como una
actividad complementaria,
es por ello que no ha
recibido capacitacion
reciente en estos temas,
aunque tiempo atrds ha
recibido apoyo de Ia
institucion para participar en
cursos y talleres de
didactica.

En cuanto al enfoque de ensefianza este profesor menciona que una de sus
prioridades es que los estudiantes tengan claro el propésito y estrategias de
aprendizaje y que se sigan las reglas disciplinarias del curso, esto se hace
mediante el diagnéstico y caracterizacion del grupo para lograr los objetivos
de aprendizaje y atender los estilos de aprendizaje, el enfoque que el sigue
es Cognitivo-Constructivista con incorporacion de Competencias, una
dificultad que presenta al seguir este enfoque es la cantidad excesiva de
estudiantes y su desinterés por aprender.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, centra su interés en las actitudes.

No hizo mencién de un método en particular, pero considera necesario que
haya una vinculacién entre la teoria del curso y la realidad actual, para ello
utiliza esquemas para dimensionar los temas de un proyecto, las estrategias
que mas utliza son los esquemas para fundamentar las dimensiones
desarrolladas.

La evaluacion la realiza mediante medios escritos como examenes, ensayos;
ademas de exposicion para evaluar el aprendizaje, a través del tipo de
evaluacion diagnoéstica para ver conocimientos previos y concientizar a los
estudiantes sus necesidades de aprendizaje; formativa llevandola a cabo
parcialmente para ver el alcance de su aprendizaje y sumativa individual en

trabajo practico, se hacen observaciones en trabajo final para aclaraciones.

Sujeto 4. fEnsefiarles a aprender yo digo que eslaesencia,i mpul sar |l os vy

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Académica que desempefia su
labor en la Universidad Auténoma
de Chihuahua, su contrato es de
tiempo completo, cuenta con 34
afios de experiencia docente en
produccién animal con area mayor
en ciencia de la carne, en donde
alcanzo el grado de maestria.

Ha tomado diversos cursos en el
area de la didactica y en esta
institucion les exigen tomar 2
cursos al afio, le han gustado
muchos cursos en los que han
simulado las clases y a partir de ahi
ven los errores que cometen. La
institucion ha sufrido  algunos
cambios de infraestructura, aunque
a veces no es algo necesario para
la docencia, ademas la han
apoyado para capacitacion, ellos
solicitan los cursos que necesitan y
proponen  horarios segin su
tiempo.

En cuanto al enfoque de ensefianza esta académica menciona que
una de sus prioridades es que los estudiantes tengan claro el
proposito y estrategias de aprendizaje, esto se hace mediante la
atencion de formatos y tiempos prestablecidos, bajo el modelo
Constructivista incorporando las Competencias, una dificultad que
presenta al seguir este enfoque es la apatia de los estudiantes para
construir su propio aprendizaje.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, su interés esta en el aprendizaje.
Se da una reorganizacion de contenidos para mejorar el plan de
ensefianza mediante la adecuacion de los temas.

Su método de ensefianza es basado en problemas y de casos en
situaciones reales, para ello hace una vinculacién entre la teoria del
curso y la realidad actual, utilizando una diversidad de estrategias
cognitivas apropiadas para el contenido a impartir, la que mas utiliza
es el cuadro sinoptico.

La evaluacion la realiza mediante examenes de opciéon multiple,
preguntas abiertas y los métodos de ensefianza, a través del tipo
evaluacion diagnostica para ver conocimientos previos y concientizar a
los estudiantes sus necesidades de aprendizaje; formativa llevandola a
cabo parcialmente para ver el alcance de su aprendizaje y sumativa
individual en trabajo practico, se da retroalimentacion para ver las
equivocaciones y de esta manera tener la posibilidad de restructurar
la planeacion de clase.

mo t
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Sujeto 5. fResistencia del estudiante para hacerse responsable de su propio aprendizajeo

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Profesora que desempefia
su labor en la Universidad
Auténoma de Chihuahua, su

contrato es de tiempo
completo, cuenta con 28
afios de experiencia
docente en el area de
Microbiologia, en donde
alcanz6 el grado de
doctorado.

Ha decidido tomar cursos
relacionados a facilitar los
aprendizajes, menciona que
por parte de la institucion
hay un centro especialista
en impartir cursos, les dan
facilidades para asistir a
eventos académicos, se les
da libertad de céatedra para
incorporar las estrategias
que consideren mas
convenientes para facilitar el
aprendizaje.

En cuanto al enfoque de enseflanza esta profesora menciona que sus
prioridades son la formacién previa del estudiante, los estilos de aprendizaje;
asi como el proposito y estrategias de aprendizaje, esto se hace ubicando el
papel de la materia en plan de estudios, el enfoque que el sigue es Cognitivo-
constructivista con incorporacién de Competencias, una dificultad que
presenta al seguir este enfoque la resistencia del estudiante para seguir
dicho enfoque y el profesor debe de ir supervisando las actividades.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, considera necesario la aplicacion de
conceptos, habilidades y actitudes. Se da una reorganizacién de contenidos
para adaptar los cambios a las necesidades que presenta cada grupo.

No mencioné un método en particular, pero utiliza una guia de instrucciones y
conductas para facilitar el aprendizaje, para ello recurre a problemas que den
solucién a situaciones reales y a la tecnologia como medio de ensefianza, a
través del uso de estrategias para recuperar y organizar contenidos, las que
mas maneja son para estimular la reflexion y elaboracion de conclusiones.

La evaluacion la realiza mediante ejercicios practicos y/o proyectos, a través
del tipo de evaluacién diagndstica para ver conocimientos previos y
concientizar a los estudiantes sus necesidades de aprendizaje; formativa
llevdndola a cabo parcialmente para ver el alcance de su aprendizaje y
sumativa individual en trabajo préactico, con los resultados obtenidos se
realizan consideraciones de tiempo para la resolucion de problemas, asi
como los criterios de evaluacion.

Sujeto 6. fEso de evaluar las rabricas cuando hablas de competencias se me dificultad

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Académica que
desempefia su labor en
la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, su
contrato es de tiempo
completo, cuenta con 12
aflos de experiencia
docente en el area
estadistica, en donde
alcanz6 el grado de
doctorado en Ciencias.
Ha tomado diversos
cursos en tema de
competencias, ademas
de capacitacion en la
elaboracion de objetos
de aprendizaje y uso de
plataformas para vaciar
es0s objetos.

En cuanto al enfoque de ensefianza esta profesora menciona que una de sus
prioridades es el tiempo y profundidad del curso con base a la bibliografia, esto lo
hace ubicando el papel de la materia en plan de estudios, el enfoque que el sigue
es Constructivista con incorporacion del Aprendizaje Orientado a Proyectos, una
dificultad que presenta al seguir este enfoque es la realizacién de evaluaciones
mediante el modelo de competencias, aplicado a proyectos.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, se centra en las capacidades del estudiante
con base al modelo de competencias.

Su método de ensefianza es basado en problemas y orientado a proyectos, para
ello utiliza problemas que den solucién a situaciones reales, tiene conciencia de
la importancia de las estrategias de ensefianza, pero no las utiliza, las que
alguna vez ha utilizado son elaboracion de proyectos y resolucidon de examenes.
La evaluacion la realiza mediante medios que propicien la reflexion y medios
tecnolégicos, através del tipo de evaluacion diagnostica para ver conocimientos
previos y concientizar a los estudiantes sus necesidades de aprendizaje;
formativa llevandola a cabo parcialmente para ver el alcance de su aprendizaje y
sumativa individual en trabajo practico, con los resultados obtenidos se hace un
reporte de resultados a la academia o departamento y da la posibilidad de
restructurar la planeacion de clase.
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Sujeto 7. fEl tiempo en el semestre es insuficiente para aterrizar los proyectoso

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Profesora que desempefia su
labor en la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, su contrato es
de tiempo completo, cuenta con
35 afios de experiencia docente
en el area de trabajo social, en
donde alcanzé el grado de
Maestria en educacion familiar y
otra en terapia familiar sistémica.
Se estan actualizando mediante
una unidad de profesores
tomando diversos cursos como:
micro-ensefianza, planeacion
didactica, evaluacion, etc.,
principalmente bajo en enfoque
constructivista, menciona que por
parte de la institucién ha recibido
apoyo para capacitacion en los
temas mencionados, ademas de
apoyarlos en los cursos para la
educacion a distancia.

En cuanto al enfoque de ensefianza esta académica menciona que una
de sus prioridades son diagnostico y caracterizacién del grupo para
lograr los objetivos de aprendizaje, el enfoque que el sigue es
constructivista con incorporacion de Aprendizaje Orientado a Proyectos,
una dificultad que presenta al seguir este enfoque es la falta de tiempo
para aterrizar los proyectos y atender a los estudiantes.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, pero centra su interés en las
actitudes. Se da una reorganizacidon de contenidos con apego a la
planeacion, pero con espacios de atencion a temas especificos.

Su método de ensefianza se basa en la elaboracion de proyectos y
resolucion de examenes, para ello realiza simulaciones de situaciones
reales a manera de asesoria y después ponerlo en practica, para ello
utiliza estrategias que estimulan la reflexion y apoyo en medios
tecnologicos, las que mas utiliza es el aprendizaje basado en
problemas, debido a la practica y a la toma de decisiones.

La evaluacion la realiza por proyectos, actitudinal, co-evaluacion y
autoevaluacion, a través del tipo de evaluaciéon diagndstica para ver
conocimientos previos y concientizar a los estudiantes sus necesidades
de aprendizaje; formativa llevandola a cabo parcialmente para ver el
alcance de su aprendizaje y sumativa individual en trabajo préactico, con
los resultados se da la posibilidad de restructuracion de la planeacion.

Sujeto 8. flLos estudiantes tienen dificultades para integrarse en grupos de colaboraciéono

Contexto personal e

Significados sobre disefio didactico

institucional
Académico que desempefia su | En cuanto al enfoque de ensefianza este profesor menciona que una de
labor en la Universidad | sus prioridades es que los estudiantes tengan claro el propédsito y

Veracruzana, su contrato es de
hora suelta, cuenta con 10 afos
de experiencia docente en el
area de Pedagogia, en donde
alcanzé el grado de maestria
en Educacion, con énfasis en
Evaluacion Institucional.

Su formacion ha sido
basicamente en tema de
competencias y
constructivismo, ademas de
haber participado en redes en
donde promueven los
ambientes de aprendizaje,

también ha tomado cursos de
estrategias didacticas,
menciona que por parte de la
institucion recibe apoyo para la

asistencia a eventos
académicos, asi como para la
elaboracion de los disefos
didacticos.

estrategias de aprendizaje, esto se hace al ubicar el papel de la materia
en el plan de estudios, el enfoque que sigue es por Competencias
rescatando constructivismo y ABP, una dificultad que presenta al seguir
este enfoque es que los estudiantes no se integran en trabajos
colaborativos.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, le da més importancia a la aplicacion
mediante el enfoque de competencias. Se hace una reorganizacion de los
contenidos para adaptar los cambios a las necesidades que presenta
cada grupo.

Su método de ensefianza es al aprendizaje basado en la experiencia, lo
que ocasiona la satisfaccion del estudiante al sentirse util en la aplicacion
de su aprendizaje, para ello utiliza variedad de estrategias cognitivas para
qgue los estudiantes se arriesguen, las que mas utiliza es el aprendizaje
basado en problemas, debido a la practica y a la toma de decisiones.

La evaluacion la realiza mediante ejercicios practicos y/o proyectos, a
través del tipo de evaluacion diagnoéstica para ver conocimientos previos
y concientizar a los estudiantes sus necesidades de aprendizaje;
formativa llevandola a cabo parcialmente para ver el alcance de su
aprendizaje y sumativa individual en trabajo practico, con los resultados
obtenidos de la evaluacion se realizan andlisis estadisticos de resultados
para realimentacion.
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Sujeto 9. fEl poco afecto a la lectura de los alumnos, provoca deficiencia al expresarse de

manera verbal y escritad

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Profesor var6n que desempefia
su labor en la Universidad
Auténoma de Baja California Sur,
su contrato es de tiempo
completo, cuenta con 21 afios de
trabajo docente en el area
Ingenieria en Pesqueria, alcanzé
el grado de maestria en
Ciencias de Pesca Industrial.

Se ha capacitado en cursos,
talleres y seminarios de temas
como: estrategias de ensefianza,
estrategias de evaluacion, disefio
curricular, nuevas tecnologias,
etc., por parte de la institucion ha
recibido apoyo para capacitacion
en los temas mencionados,
ademas proporcionar el material
de apoyo visual, desarrollo de
escenarios reales.

En cuanto al enfoque de ensefianza este profesor menciona que una de
sus prioridades es que los estudiantes tengan claro el propésito y
estrategias de aprendizaje, el enfoque que el sigue es Cognitivo-
Constructivista con incorporacion de Competencias, una dificultad que
presenta al seguir este enfoque es la deficiencia en expresarse escrita y
verbalmente.

En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, considera necesario resaltar el
aprendizaje y que se integren las experiencias a través de las practicas,
se realiza una reorganizacion dependiendo de la capacidad y avance de
los estudiantes.

Su método de ensefianza se basa en la solucion de problemas, su
aplicacién y comprobacion, para ello utiliza estrategias que estimulan la
reflexion y apoyo en medios tecnoldgicos, las estrategias que tienen
mayor uso son mapas mentales y tabla de recuperacion.

La evaluacion la realiza mediante diversas opciones: paréntesis,
preguntas abiertas, falso y verdadero, de relacion, etc., a través del tipo
de evaluacion diagndstica para ver conocimientos previos y concientizar
a los estudiantes sus necesidades de aprendizaje; formativa llevandola
a cabo parcialmente para ver el alcance de su aprendizaje y sumativa
individual en trabajo practico, con las evaluaciones realizadas usa
esquemas para fundamentar las dimensiones desarrolladas y eso da la
posibilidad para la restructuracion de la planeacion.

Sujeto 10. MNecesidad de referentes visuales parareforz ar | a

cogni ci

Contexto personal e
institucional

Significados sobre disefio didactico

Académico que desempefia
su labor en la Universidad
de Sonora, su contrato es
de tiempo completo, cuenta
con 16 afios de experiencia
docente en el rea
Comunicacion, alcanzé el
grado de maestria en
Innovacion Educativa.

Se ha capacitado en tema
de competencias, debido a
que es un interés
institucional, pero también
ha asistido a cursos en tema
de didactica y ensefianza,
menciond tajantemente que
no ha recibido ningun apoyo
por parte de la institucion
para el desarrollo de
innovaciones.

En cuanto al enfoque de ensefianza este profesor menciona que una de sus
prioridades es que los estudiantes tengan claro el propésito y estrategias de
aprendizaje, esto se hace recuperando los antecedentes y siguiendo el plan
institucional, el enfoque emplea es Cognitivo-Constructivista con
incorporacion de Competencias, una dificultad que presenta al emplear este
enfoque es la falta de referentes visuales para relacionar lo que se ensefia.
En tanto a la importancia que en los objetivos se incluyan habilidades,
conocimientos, actitudes y valores, considera necesario evaluar las actitudes
y valores, los contenidos se reorganizan dependiendo de la asignatura a
impartir.

Su método se basa en una bateria de métodos de ensefianza dependiendo
de la situacion de aprendizaje, para ello utiliza la motivacion para mostrar los
proyectos de manera real, ademéas de medios electronicos, como medio de
actualizacion de contenidos, considera de gran importancia del uso de la
metacognicion como estrategia de aprendizaje, utilizando con mayor
frecuencia las bitacoras.

Considera que la evaluacion debe ser integradora y esto se logra mediante el
uso del portafolio y experiencia profunda de los estudiantes, a través de los
tres tipos de evaluacion (diagnostica, formativa y sumativa) para que los
estudiantes tengan conciencia de su propio aprendizaje y sus competencias,
se da retroalimentacion de proyectos para calidad de publicacion, en cuanto a
los resultados obtenidos.

n
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Mediante la sintesis expuesta anteriormente se puede ver cudl es el contexto
personal e institucional de los sujetos, ademas como su formacion y experiencia
influyen en los significados que tienen sobre el disefio didactico. Hay coincidencias
en algunas de las cuestiones analizadas como son prioridades o preocupaciones, y
aunque no lo expresan de la misma manera, tienen como proposito ayudar al alumno
en su aprendizaje incluyendo actitudes y valores; ademas se manifiesta el uso de
una mezcla de enfoques de ensefianza y otras cuestiones que se analizaran de
manera mas especifica en el apartado de discusion y conclusiones.

Los profesores aqui entrevistados podrian ubicarse en los porcentajes que
maneja Tuiran (2010), ya que todos cuentan con un grado minimo de maestria y solo
1 de los profesores tiene un tipo de contrato de horas sueltas. Segun lo que
menciona Tuiran, la mayoria de los profesores de tiempo completo trabajan en
instituciones publicas, por lo tanto también cumplen con los estdndares que para el
2010 se contabilizaron.

4.1. Apoyo y promocion institucional para disefio didactico y practicas innovadoras

En esta categoria se contextualiza a los profesores en su institucién y se ve
reflejado el apoyo que reciben para capacitarse, las libertades de catedra o si aparte
de la facilidad que se les da para bajar recursos por proyectos, reciben otro tipo de
apoyo, estos son unos de los muchos aspectos que los profesores mencionan en las
entrevistas, fpero creo que hoy al menos nuestra universidad no permanece al
margen de las oportunidades que tenga para la innovacion y el avance y tiene que
ver de la gente que esta por ahi enfrented(sujeto 1).

Un profesor menciona que en muchas de las ocasiones las instituciones no
toman en consideracion el desempefio de los profesores en sus cursos debido a que
los administradores carecen de un perfil académico, es por ello que no consideran
las necesidades que se puedan presentar a nivel aula, fen ocasiones la parte
directriz verdad que generalmente no tiene un buen perfil académico, muchas veces
tiene mas un perfil politico, entonces eso hace que exista un vacio entre la parte que

es el impacto académicoo(sujeto 2).
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Los profesores consideran que tienen apoyo por parte de las instituciones en
las que laboran para capacitarse y actualizarse en los temas que a ellos interesa,
aungue en algunas instituciones mas que por necesidad es por obligacién, ya que les
requiere asistir a una cantidad previamente establecida al semestre o ciclo escolar,
fsi ofrece cursos con este proposito y ademas hay reuniones de academias,
oportunidades de asistir a congreso, simposio y otros espacios en los que podemos
descubrir nuevas posibilidades de innovaciones educativas, aunque esto depende
del interés que cada docente muestre para hacerloo(sujeto 5).

Cada institucidon organiza de manera muy particular la manera de ofrecer los
cursos y que los profesores lo vean como algo atractivo e util para su clase, ftada
semestre ofrecen un catalogo de cursos que son gratuitos para los profesores,
regularmente los tomamos en el periodo intensivo que son vacaciones de los
estudiantes, en cuanto a innovaciones también hay un departamento de innovacién
educativa, el semestre pasado también estuvimos trabajando con ellos y tomamos
cinco cursos ciclicamente para trabajar en la educacion a distanciad (sujeto 7).
fSiempre ha estado al tanto de que los profesores se estén superando y proporciona
los medios a su alcance para llevar cabo tales propdsitoso(sujeto 9).

Ademas de los cursos ofrecidos en la propia institucion se les da facilidades a
los profesores para que asistan a diferentes lugares para capacitarse en temas que
son de interés para ellos, fnos apoya con viaticos para la asistencia a eventos
académicos, desde luego provee los apoyos educativos para el disefio didactico que
proponemos a los estudianteso(sujeto 8).

Los profesores cumplen con todo lo establecido en un programa o acuerdos
institucionales o departamentales, pero se les da libertad para que ellos utilicen
diferentes tipos de herramientas que se adapten a las necesidades especificas de
cada curso, fpor otra parte la politica de la institucion ha sido la de respetar la libertad
de catedra, dentro de ciertos limites (el programa de asignatura y los acuerdos en
academia, por ejemplo), de tal forma que los docentes podemos incorporar las
estrategias que consideremos convenientes para facilitar el aprendizajeo(sujeto 5).

Un profesor menciona que constantemente les dan apoyo, pero que los

recursos los deben de bajar mediante proyectos que ellos elaboran en sus
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investigaciones; fsiempre hemos recibido apoyo y ahora a esta edad en la
universidad la verdad ya cuando se me ocurre algo yo ya no pido permiso, me pongo
a hacerlo ya después si resulta bien lo consolido verdad, la verdad es que los apoyos
los he traido yo con mi proyecto de investigaciono(sujeto 1).

4.2 Formacion para la docencia

En esta categoria es necesario saber si los profesores se ha capacitado o no
en disefio didactico, ya que aparte de ser uno de los criterios de inclusion para esta
investigacion, es parte fundamental que los profesores tengas nociones de lo que
engloba el concepto de disefio didactico, para poder responder las preguntas del
guion de entrevista, es por ello que se mencionan que tipo de formacion han recibido
y la relacién que esta posee con el tema en cuestion.

Es muy importante tomar en cuenta que los profesores entrevistados deben de
haber estado capacitados y actualizados en los temas relacionados al disefio
didactico, ya sea alguno de los cursos de la ANUIES en el 2004, algunos de ellos
impartidos por Estévez, utilizando el MODD o diversos cursos que hayan tomado en
donde el tema principal sea el disefio didactico.

Los profesores se enfrentan a muchos dilemas, uno es la necesidad de
actualizarse y capacitarse en temas de interés, fla mayoria de los cursos y talleres
qgue he decidido tomar mas recientemente se enfocan a la forma de facilitar los
aprendizajes del estudiante, aunque, a decir verdad, algunos facilitadores no tienen
la experiencia suficiente para lograr el propositoo (sujeto 5). iCurse un diplomado
sobre Competencias docentes, he tomado cursos sobre estrategias didacticas y
varios cursos relacionados con el disefio de planes y programaso(sujeto 8).

Por otro lado hay profesores que se han capacitado en cuestiones de disefio
didactico pero enfocado mas a las nuevas tendencias o modelos como lo es el de
competencias, fhe continuado inter semestralmente he estado tratando de
actualizarme y también he participado dentro de la capacitacion de los colegas, tuve
la oportunidad de trabajar en 4 talleres, con los métodos cuaderno de campo, diario

de vida, fue muy agradable por todo lo que tiene su técnica de la autorreflexion y
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compartir precisamente esa autorreflexion con los demas y por otra parte el
entrenamiento recibido por la Dra. Ettyo (sujeto 1). iBueno ha sido, como es un
interés institucional, ha sido este modelo enfoque basado en competencias, por ahi
ha sido, pero he asistido a encuentros o eventos donde se habla de la didactica y la
ensefianzao(sujeto 10).

En algunas ocasiones los profesores aunque se hayan capacitado en temas
del disefio didactico, tienen otras actividades o prioridades, es por ello que dejan a un
lado a la docencia y su capacitacion se relaciona mas a esas actividades, como es el
caso de un profesor de la UV el cual dijo que: fho ha sido una de las areas digamos
gue haya tenido mas porque mi trabajo si esta como muy orientado a cuestiones de
investigacion, yo ahora de hecho estoy en un instituto de investigacién y la docencia
es como una actividad complementaria mas que nada, entonces no me he metido

muy afondo con la docenciad(sujeto 3).

4.3 Significados sobre disefio didactico

Se describe aqui la dimensién fundamental de la investigacion, la cual esta
constituida por los significados sobre disefio didactico de los profesores. La
descripcion se organizé con base en las cinco etapas de desarrollo del disefio
didactico (Estévez, 2002): fundamentos y directrices curriculares, objetivos de
ensefianza, organizacién y desglose de contenidos, seleccion y desarrollo de
estrategias y evaluacion de los aprendizajes. De manera entretejida con esta
dimensién fundamental, se realizé el analisis de la dimension fpracticas de disefio
didacticoo t omando e matecial gue tos proéesores facilitaron y, de este
modo, cumplir con la triangulacién de la parte metodoldgica, al analizar el tipo de
disefio didactico elaborado y productos obtenidos.

A continuacion se presenta la Figura 5. Esquema general de categorizacion,
en donde se muestran de manera esquematica las categorias y sub-categorias de
hallazgo, las que posteriormente se iran describiendo de manera mas especifica. La
columna de la izquierda corresponde a la dimension pre-establecida que orient6 el

desarrollo de las primeras etapas de la investigacion (disefio del guion de entrevista,
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aplicacion y procesamiento inicial de los datos) y las columnas de la derecha
contienen las categorias y sub-categorias de hallazgo que fueron construidas con

soporte en los datos empiricos.

Figura 5. Esquema general de categorizacién

- Prioridades al preparar un curso: el aprendizaje, o
los contenidos o las reglas

- Por dénde iniciar la planeacion: diversidad de
propuestas

- Predominio de enfoques de 1 - Entre el Constructivismo y las Competencias: la
ensefianza mixtos con diferencias en coexistencia de enfoques

16qi scti d | ./ -La préctica de un enfoque: diferentes dificultades
Ogicas y practicas de planeacion segun la vivencia de cada docente

. . L N - Diversidad de énfasis en los objetivos de
- Diversidad en objetivos de ensefianza - ensefianza: integral, competencias y
actitudes

- Reorganizacion de temas en respuesta a

Slgnlflcados necesidades del docente o de los estudiantes

sobre disefio |
didactico

- Ajuste de contenidos 7

- Método de ensefianza: predominio de

solucién de problemas

- Aceptacion de estrategias de ensefianza

- Entre el ABP y los mapas situada = o

conceptuales E - E,str_ategla cognitivas: uso, 0 aceptacion sin
practica o malas experiencias.

- Estrategia o procedimiento mas util: ABP,

mapas conceptuales y mentales, esquemas y

proyectos.

- Evaluacion de aprendizajes: més alla de los
examenes

- Diversos tipos y usos de la evaluacion | - Tipos de evaluacion segin el momento de
intervencion

- Diversidad de usos de resultados de
evaluacion

4.3.1 Fundamentacion y directrices curriculares: Predominio de enfoques de

ensefianza mixtos con diferencias en logicas y practicas de planeacion

Para ilustrar esta categoria se muestra la Figura 6. Predominio de enfoques de
ensefianza mixtos con diferencias en légicas y practicas de planeacion, en la que
pueden ubicarse las sub-categorias de hallazgo, asi como los resultados obtenidos

mediante la codificacion y analisis de las entrevistas.
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Figura 6. Predominio de enfoques de ensefianza mixtos con diferencias en légicas y practicas de

planeacion.

Predominio de
enfoques de
ensefianza mixtos
con diferencias en
I6gicas y practicas
de planeacion

Prioridades al preparar
un curso: el aprendizaje,
o los contenidos o las
reglas

Por dénde iniciar la
planeacion: diversidad
de propuestas

Entre el Constructivismo
y las Competencias: la
coexistencia de
enfoques

La préactica de un
enfoque: diferentes
dificultades segun la
vivencia de cada
docente

- Formacién previa del estudiante

- Estilos de aprendizaje

- Propésito y estrategias de aprendizaje

- Dejar huella de su método de ensefianza

- Tiempo y profundidad del curso con base a la
bibliografia

- Diagnosticar al grupo para adaptar contenidos

- Que los estudiantes siaan las realas disciplinarias

- Identificacion del problema central de la realidad

- ubicar el papel de la materia en el plan de estudios
- Recuperacion de antecedentes y seguimiento del
plan institucional

- Diagnosticar/caracterizar al grupo para lograr
objetivos de aprendizaje

- Diagnosticar/caracterizar al curso para adaptar
contenidos de aprendizaje

- Atender formatos y tiempos prestablecidos

- Enfoque Cognitivo-Constructivista con
incorporacion de Competencias

- Enfoque constructivista incorporando las
competencias

- Enfoque por Competencias rescatando
Constructivismo y ABP

- Enfoque Constructivista incorporando el AOP

[ - Falta de tiempo para aterrizar los proyectos y atender a

los estudiantes
- Cantidad excesiva de estudiantes y su desinterés por
aprender

- Bajo nivel de conocimientos previos y motivacién de los

estudiantes

- Los estudiantes no se integran en trabajos colaborativos

- Resistencia del estudiante para seguir el enfoque o
modelo

- Apatia de los estudiantes para construir su propio
aprendizaje

- Los estudiantes no poseen confianza profesional

- Supervision de actividades

- Realizacion de evaluaciones mediante el modelo de
competencias

En esta categoria el principal hallazgo es que los profesores coinciden en el
manejo de enfoques de ensefilanza mixtos, es decir, combinan vertientes del
constructivismo con competencias, pero expresan diferentes logicas y practicas de
planeacion, es decir, tienen diferentes preocupaciones y dificultades a la hora de
realizar su planeacion. A continuacion cada subtitulo explica una categoria generada

a partir de lo manifestado por los profesores.
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Prioridades al preparar un curso: el aprendizaje, o los contenidos o las reglas

Los profesores cuando preparan un curso presentan diferentes prioridades o
preocupaciones, algunos se preocupan mas por la formacién previa del estudiante;
fimi primera preocupacion es como identificar los conocimientos que el estudiante ya
aprehendié (que ya hizo suyos) y que seran la base para las nuevas experiencias de
aprendizajeo(sujeto 5).

Otras preocupaciones es tomar en cuenta las diferencias particulares de los
estudiantes en cuanto a sus estilos de aprendizaje; fen ese sentido me doy una
sorpresas siempre no, porqgue en el mismo nivel o mismo semestre no lo doy igual si
no que si intento ver cudles son las caracteristicas de los estudiantes que tengoo
(sujeto 3). tra de mis preocupaciones es sobre las situaciones de aprendizaje mas
apropiadas para la totalidad del grupo, pues sabemos que cada uno tiene un estilo
de aprendizaje dominante y que, como docente, también en mi predomina un estilo
de ensefianzao(sujeto 5).

Para otros profesores es importante el propdsito del curso y las estrategias de
aprendizaje, fdigamos que una preocupacion gque siempre tengo es que mis
estudiantes mas alla de las reglas del juego escolares que estan presentes siempre
en todos los niveles, mas alld de esas reglas de juego, puedan llevarse el propdsito
fundamental del curso, que es digamos si no dominar por lo menos tener un
panorama, una aproximacion mas o menos yo diria cercana de lo que se esta en ese
momento viendoo(sujeto 3).

Continuando con el propdésito y estrategias de aprendizaje, fpienso en el grupo
al que va dirigido, la intencidén que se persigue y qué estrategias consideraré para
que los estudiantes construyan sus aprendizajeso (sujeto 8). firener claro el criterio
de logro, es decir, después de entender que marcar el objetivo y que el muchacho
tenga claro el objetivo pues no, lo importante es definir la meta a la que hay que
llegar, sabiendo que este podriamos ir variandola en el transcurso, pero es
importante saber hacia donde vamoso(sujeto 10).

También les preocupa que los estudiantes se pongan un objetivo o meta al

inicio del semestre, para que le encuentren un sentido a su curso, fine preocupa que
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todos los estudiantes tengan claro un proposito definido a lograr al final del curso. Si
no tienen claro a dénde y para qué avanzan, creo que cualquier esfuerzo tendra poco
sentidoo(sujeto 5). fEl objetivo que persigue el curso eso es lo importante, es por ello
que los estudiantes deben de tener muy claro cudl es el objetivo que persigue el
curso, eso es lo que considero mas importante y lo que mas me preocupa al iniciar
con un curso o una materiao(sujeto 4).

Segun lo que menciona este ultimo entrevistado (sujeto 4), es muy importante
gue al inicio de cada curso los profesores le den a sus alumnos un programa con el
objetivo o propésito y las estrategias de aprendizaje que van a realizar a lo largo de
ese ciclo o semestre, por lo que desarrolla su programa con base en este criterio (ver
anexo 3).

Para otro profesor su preocupacion se centra en el dejar huella de su método
de ensefianza, ffijate que mi principal preocupacién, ha sido que yo tengo dentro de
mi al margen de toda la filosofia que rodea a las técnicas del aprendizaje, yo quiero
dejar sembrado una parte de cémo trabajo académicamente en los estudiantes, eso
yo lo traduzco, asi como dejar una impronta de la forma de trabajo de los
estudiantes, la primera pregunta que trato de resolver, como puede mi conducta
puede serse apropiada, evidentemente no por todos, pero si por alguno de los que
estan ahi enfrente en ese ejercicio de ensefianzao(sujeto 1).

Una preocupacion que tiene un profesor es el tiempo y profundidad del curso
con base a la bibliografia, fime baso principalmente en si la teméatica para la que esta
considerada en el plan en el programa de estudios se va a cubrir en el tiempo y
también identificar segun la bibliografia la profundidad de los temaso(sujeto 6).

Para que los estudiantes comprendan un tema en particular o conjuntos de
temas, se le puede ir dando la bibliografia que debe de consultar como lo hace el
sujeto 8, esto ayudara a que los estudiantes posean conocimientos previos del tema
y al momento de impartir la clase se podra discutir con mayor claridad como este
profesor, que al final de sus actividades pone la bibliografia consultada (ver anexo 4).

Y por dltimo, en cuanto al establecimiento de las reglas disciplinarias del
curso, a este profesor le preocupa flo que es la parte escolar pedagdgica digamos y

la parte disciplinaria, me gusta mas que la gente domine lo disciplinario, que domine
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lo pedagdgicoo(sujeto 3). Por esta razon el sujeto 4 considera que es de gran utilidad
gue en el programa se especifiquen las reglas disciplinarias o reglas del juego como
le llaman algunos profesores, ya que de esta manera se podra tener un mejor
manejo del grupo y esto beneficia directamente al ambiente de aprendizaje (ver

anexo 5).

Por dénde iniciar la planeacion: diversidad de propuestas

Siguiendo con esta categoria pre-establecida, a continuacién se presentan
algunas de las muchas cosas que hacen los profesores entrevistados al momento de
planear un curso, entre las cuales se tienes la identificacion del problema central de
la realidad, flo que me planteé en este ejercicio hoy, me olvide del programa lo hice a
un lado, me plantee el problema central que necesito para poder enfrentar un
problema real de evaluaciéno(sujeto 1).

Es necesario ubicar el papel de la materia en el plan de estudios, es por ello
que dos de los profesores mencionan los siguiente: fprimero me planteo la pregunta
de cudl es el papel que esta materia juega en el conjunto de materias que el
estudiante llevara a lo largo de toda su carrerad(sujeto 5). El segundo sujeto lo ve en
funcién de la cantidad de materias que el estudiante cursa en determinado semestre,
fprecisar cudl es la intencién de aprendizaje esperada en el estudiante una vez que
he ubicado el programa de estudios en el conjunto de programas que forman parte
del plano (sujeto 8).

De manera mas particular y considerando los elementos de una planeacion,
enmarcado por el plan de estudios, pero mas a nivel aulico, un profesor comento:
fnosotros aqui de hecho tenemos que hacer un plan de trabajo, el plan de trabajo es
un formato donde tienes enunciados, bueno enumerados todos los contenidos de la
materia y a su vez vienen unos apartados donde tienes que planear, bueno estimar
mas o0 menos en las fechas que se van a dar y por ejemplo que tipo de, a grandes
rasgos no muy detallado, 6sea como va a ser la dinamica del grupo, que actividades

0 que materiales didacticos se van a emplearo(sujeto 6).
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Un profesor inicia por la recuperaciéon de antecedentes y seguimiento del plan
institucional, fen la practica lo que hacemos es recuperar el antecedente de la
materia impartida, es decir, hay un plan institucional que proscribe a veces incluso
hasta contenidos, ya después de eso pues nos damos cuenta que regularmente lo
gue el plan indica o el programa indica pues fue elaborado hace afios, entonces es
ahi donde vienen las adecuaciones y la incorporacion de los contenidos propios, los
contenidos que uno ya como docente uno integrao(sujeto 10).

En cuanto a los casos de profesores que diagnostican y caracterizan al grupo
para lograr objetivos de aprendizaje se tienen algunos casos, en donde mencionan
gue tipo de diagndstico hacen en sus grupos, el fse invierten los primeros dias en
platicas sobre cuales son sus expectativas, a donde quieren ir como sé sienten
identificados con lo que va a abordarse en el curso, que pudiera ser un reto para
ellos desde el punto de vista de experiencia, conocimientos y dominio de
conocimientos técnicos para resolver los problemas, son cuestionamientos o
intercambio de informacién que a mi me permite inicialmente hacer algunas hipétesis
sobre el desempefio que puede tener el estudiante a lo largo del cursoo(sujeto 2).

Continuando con el hallazgo anterior se tiene que: flo que hago es primero ver
en qué nivel y no me refiera a que curso o a que semestre, digamos de avance estan
ubicados mis estudianteso (sujeto 3). fPrimero contextualizo al grupo pidiendo
informacion a compafieros, si es que es un grupo que ya tienen tiempo trabajando en
la institucion, regularmente trabajo con los séptimos, octavos y novenos semestres,
entonces tomo antecedentes del grupoo(sujeto 7).

Algunos profesores acostumbran caracterizar a los estudiantes, les gusta
conocer mas sobre ellos, es por eso que al empezar un curso realizan una serie de
cuestionamientos a nivel personal, para simplemente identificarlos o tener una idea
de como se comportaran los estudiantes a lo largo del curso como lo hace el sujeto 4
(ver anexo 5).

Diagnosticar/caracterizar al curso para adaptar contenidos de aprendizaje
fbueno como tengo que cumplir con un programa, tomo el programa veo cuales son
los temas, el tiempo que destinado y marco en que tiempo debo ir terminando cada

parte de ese programa y lo que hago es como en muchas ocasiones son temas

58



repetidos pues buscar algo que sea importante, que sea actualizado pues y a partir
de eso yo elaboro mi materialo(sujeto 4). fifrato de ver el material que voy a trabajar
con ellos, el objetivo de aprendizaje, entonces a partir de eso trato de definir las
unidades de aprendizaje y el material que debo de tener para cada grupoo(sujeto 7).
Institucionalmente existen departamentos o academias a las cuales se les
deben de presentar diversos productos como evidencia de los cursos, es por ello que
los profesores consideran importante cumplir con estos requisitos de atender
formatos y tiempos prestablecidos, como es una planeacién del curso, fveras cuando
preparo un curso, bueno como tengo que cumplir con un programa, tomo el
programa veo cuales son los temas, el tiempo que destinado y marco en que tiempo

debo ir terminando cada parte de ese programao(sujeto 4).

Entre el Constructivismo y las Competencias: la coexistencia de enfoques

Algunos profesores consideran que es necesario combinar mas de un modelo
o enfoque, aunque la institucion a la que pertenece le indiqgue un modelo en particular
a seguir, es por ello que al codificar las entrevistas se distinguieron cuatro modelos
predominantes, en donde se pueden englobar los principales enfoques.

En cuanto al enfoque Cognitivo-Constructivista con incorporaciéon de
Competencias se presentan diversos casos: flo que me ha dado mejores resultados
es la combinacién de varios enfoques, porque adoptar un modelo no significa
desechar los demas; mas bien son Utiles para detonar nuevas experiencias de
aprendizaje. A partir de 2003, con la reforma académica, el desarrollo de mis clases
ha evolucionado hasta convertirse en una especie de talleres, el acompafiamiento de
mi parte, durante el trabajo en equipo, evita que los estudiantes se sientan exhibidos
a la hora de pedir que se aclaren sus dudaso(sujeto 5).

En el siguiente caso al preguntarle al profesor si sigue un modelo o ha creado
uno, respondio: fiyo creo que es muy pretencioso decir que yo he creado un modelo,
pero siempre me he fijado yo enfrente, el unificar la conducta de los comparieros,
aprovechado las habilidades que ellos tienen y tratar de conducirlos a través de la

informacion que yo, a la que yo les doy acceso y a generar la pasion, ahora si para
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resolver las cosas a través de la discusion con ellos, para que ellos se apropien
ahora si que del conocimiento, es la manera mas clara de definir qué es lo que yo
hago, es un modelo cognitivo-constructivista que incorpora las competenciaso(sujeto
1).

Aunqgue no lo diga tal cual en su respuesta se puede deducir que el siguiente
sujeto también sigue este mismo modelo, ya que menciona que: fmo soy de la idea
de que las técnicas que uno utiliza tienen que ser las mismas todo un curso no, si no
al contrario debe haber cierta fusién de ese diagndstico, de esa dinamica que te da
cada grupo y que es distinta, pienso que debe haber cierta como capacidad de ir
viendo cual es el avance de cada curso, que es lo que los estudiantes te presentan,
cuales son hasta virtudes o capacidades que elloso(sujeto 3).

Un enfoque muy parecido al anterior es el Constructivista con incorporacion de
las Competencias, solo que en su respuesta el profesor no menciona al cognitivismo,
fiyo lo que hacia ya al final es que les daba temas, pero nunca los dejaba solos, para
mi el que ellos me explicaran y me dijeran, buscaran y todo eso era parte de alcanzar
su competencia, pero todos los pequefios errores, la falta de comprension de alguna
parte esa corria por mi cuentao(sujeto 4).

Ahora bien hablando de las competencias como la nueva tendencia se tiene al
enfoque por Competencias rescatando Constructivismo y Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), que aunque este ultimo es un método de ensefianza pues los
profesores lo incluyen como modelo de ensefianza, fel enfoque de referencia es la
formacion basada en competencia, que implica que el estudiante ejercite el hacer
profesional, con fundamento en el conocer y el ser desde luego rescato los principios
del constructivismo y aprendizaje basado en problemas. La participaciéon de los
estudiantes es activao(sujeto 8).

La mayoria de los profesores entrevistados coinciden en el uso de enfoques
mixtos, ya que consideran necesario retomar los elementos que van a complementar
la planeacion, en este espacio se han analizado una gran variedad de ellos, el sujeto
8 realiza una actividad retomando las caracteristicas del modelo Competencias

rescatando Constructivismo y Aprendizaje Basado en Problemas (ver anexo 6).

60



Y por ultimo en cuanto al enfoque Constructivista incorporando el Aprendizaje
Orientado a Proyectos, que al igual que el caso anterior lo mezcla con un método de
ensefianza, los profesores comentan lo siguiente: fa mi me gustaria pensar que es
un modelo constructivista, eso creo yo verdad me gusta mucho en realidad en un
principio enfocarme a dar la teoria y después elaborar actividades donde pueden ser
ejercicios que se pueden resolver, ya sea de manera individual o en equipo, ah te
decia que por ejemplo una de las materias lo que acostumbro es dejar dos
proyectos, un proyecto para la primera unidad y un proyecto finalo(sujeto 6).

Sobre este mismo enfoque otro profesor menciona que: fbueno como mis
materias son mucho de trabajo en practicas, es por un lado el constructivismo donde
cada estudiante es el centro del aprendizaje, tomamos en cuenta su trayectoria, el
lugar donde van a desarrollar trabajo y trabajamos por proyectos, ellos van a definir
el proyecto después de conocer el centro de la practica donde van a desarrollarse,
definimos el proyecto de forma conjunta con lo que ellos pretenden, con lo que les
interese desarrollar, mas la orientacion tanto de las personas del area donde ellos
estan insertados en la practica, como de la orientacion por parte miao(sujeto 7).

La practica de un enfoque: diferentes dificultades segun la vivencia de cada docente

Existen gran cantidad de dificultades que los profesores deben de solucionar
al momentos de seguir un enfoque, de manera general, a continuacion se presentan
las principales que comentaron los profesores y la manera de presentarlas es
agrupandolas por los conocimientos, actitudes, condiciones y las limitaciones del
disefio.

En lo referente a los conocimientos y actitudes, una de las principales
dificultades es el bajo nivel de conocimientos previos y motivacion de los estudiantes;
fas dificultades se han centrado en los estudiantes, el estudiante viene en el grado
analfabetismo funcional, y esta situacion rompe con todas las posibilidades de que
haya nivel de cognicion en el aula, esta situacion para mi ha sido bastante frustranteo

(sujeto 1).
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Siguiendo con las actitudes se encontr0 que: flos estudiantes tienen
dificultades para integrarse en grupos de colaboracion... pero apelo al didlogo para
que se superen las diferencias que puedan encontrar y logren organizar sus
actividades como las experiencias educativas (materias) que imparto tienen un
caracter claramente practico y colaborativo (disefio curricular, evaluacion curricular y
planeacion didactica), el trabajo en grupos multi e interdisciplinarios es vital asi que
deben aprender a promover procesos de didlogo abiertos y democréaticos con mucha
apertura y respeto a las distintas formas de pensamientoo(sujeto 8).

Otra dificultad que se encontr6 en cuanto a la actitud es la resistencia del
estudiante para seguir el enfoque o modelo; fcreo que el problema mas frecuente es
la resistencia del estudiante para hacerse responsable de su propio aprendizajeo
(sujeto 5). Pero quizds no es solo por el modelo, sino porgue los estudiantes en
muchas ocasiones no poseen confianza profesional; fpor un lado los muchachos no
se tienen confianza, ese es un reto muy fuerte y que ellos no quieran o no puedan
tener ese nivel de compromiso, pero aun asi yo creo que lo que mas me preocupa es
que ellos no tengan esa confianza profesional de lo que han adquiridoo(sujeto 2).

Ademés de los conocimientos y actitudes de los estudiantes, existen
condiciones que dificultan el seguir un modelo de ensefianza como lo es la falta de
tiempo para aterrizar los proyectos, atender a los estudiantes y la apatia de los
estudiantes para construir su propio aprendizaje; fel tiempo para aterrizar esos
proyectos que en algunas ocasiones se quedan en nada mas en un proyecto, ellas
hacen una investigacion y luego se supone que van a hacer una intervencién, en
ocasiones no llegamos a evaluar esa intervencion que seria parte ideal de su trabajo
y la otra es también el nUmero de estudiantes, también eso nos pues nos impide
tener un acercamiento y una asesoria mas personalizada con elloso(sujeto 7).

Por su parte hay otro profesor que también esta de acuerdo en que la cantidad
excesiva de estudiantes y su desinterés por aprender puede dificultar la utilizacion de
un modelo en especifico, fpuedes ganar en calidad pero pierdes en cantidad o la
inversion de tiempo que tienes que hacer es mayor, yo soy digamos me gusta
mucho profundizar a un nivel tal y dicen que soy muy exigente incluso yo diria que

hasta obsesivo, esa yo digo que es una dificultad el nUmero de estudiantes, me
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enfrento mucho yo diria que sea como una apatia de los estudiantes, como una
especie de desintereses que estan asociados a desinformaciéno(sujeto 3).

Debido a las actitudes anteriormente mencionadas se deben de tomar
decisiones para solucionar de alguna manera estas dificultades que se presentan
como limitaciones del disefio, es por ello que se encontré que al momento de seguir
un enfoque se debe de llevar a cabo una supervisién de actividades; fpor esta razon,
mientras trabajan, ya sea individualmente o en equipo, voy supervisando el avance
de cada uno y utilizo las horas de asesoria para atender casos que requieren un
tiempo extrad(sujeto 5).

Y por udltimo continuando con las limitaciones del disefio se encontré que la
realizacion de evaluaciones mediante el modelo de competencias, es una gran
dificultad, ya que un profesor menciona; fcuando les encargo los proyectos, ya sea el
inicial o el final lo que se me hace mas dificil es elaborar las rubricas, por ejemplo
definir los criterios para determinar la evaluacibn de un proyecto, porque esta
compuesto de muchas etapas cada proyecto, entonces como evaluar si un proyecto
por ejemplo por lo menos cumple minimamente las especificaciones o no, como que
eso de evaluar las rabricas cuando hablas de competencias y asi eso se me dificultao

(sujeto 6).

Contraste con teoria y otras investigaciones

La inclinacion de los maestros hacia enfoques mixtos en el momento de
fundamentar sus actividades de planeacion, es similar a las concepciones
encontradas por Ortega y Terrazas (2011) en una universidad del norte de México.
Ademas, estos hallazgos son congruentes con las conclusiones de otros estudios
qgue afirman que los profesores suelen combinar practicas de ensefianza propias de
enfoques o modelos diferentes, situandose en una zona intermedia dentro de dos
grandes enfoques: centrado en la ensefanza y centrado en el aprendizaje (Cafiada,
2012; Carlos, 2009; Hernandez y Maquilén, 2010).

Este resultado abona a favor de subrayar los puntos en comun entre enfoques
de ensefianza que suelen presentarse como separados -pero que bien pueden

complementarse segun la concepcion que se adopte- como son la propuesta de la
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reforma de las competencias impulsada como politica educativa inicialmente por la
OCDE vy los enfoques cognitivo-constructivistas que se estaban implementando en

las IES en el momento que surgio la reforma mencionada.

Desde esta -ptica, Ijpestlade fognitivo-@onstryctivistan d e r O

(Estévez, 2002)- puede ser considerada una competencia universal madre o meta-
competencia en la formacién para la docencia, porque permite a los profesores
ensefiar a los estudiantes una competencia de meta-aprendizaje: aprender a
aprender, base de las demas competencias, ya que implica tener la capacidad de
usar conocimientos, habilidades, valores y actitudes adecuadas y pertinentes en
momentos Yy situaciones determinadas (sociales, profesionales, personales, etc.). Es
decir, aprender a aprender implica una competencia transversal y permanente,
necesaria en contexto escolar como en extra educativo (Estévez y Robles, 2013).

En la teoria de la elaboraciéon de Reigeluth retomada por Acaso (1998), se
habla de algunos componentes que se deben de tomar en cuenta al momento de
planear un disefio didactico, el primero es la importancia de presentar una secuencia
l6gica es por ello que se les preguntd a los profesores cuales son sus prioridades,
algunos de los profesores coinciden en que lo principal es considerar los
conocimientos previos del alumno, esto se relaciona con los elemento de dicha teoria
los cuales nos hablan de los prerrequisitos de aprendizaje y del activador de
estrategias, lo cual se refiere a las ideas previas que poseen los estudiantes para
que se pueda dar el proceso de asimilacion y asi construir su propio aprendizaje.

Ademas es necesario que se adopte un enfoque de ensefianza, esto permitira
tener claro cudl es el camino que se seguira a lo largo del curso, independientemente
si es uno o la mezcla de varios como la mayoria de los profesores mencionaron que
utilizan, esto es con el fin de establecer las condiciones para el cumplimiento del
enfoque como menciona Estévez (2002), para lo cual se deben especificar los roles
de los actores, con base al enfoque elegido y la secuencia de la ensefianza hacia el

metaconocimiento.
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4.3.2 Diversidad en objetivos de ensefianza

Es necesario analizar la diversidad que existe al plantearse los objetivos de
ensefianza, en cuanto a la forma integral, las competencias y actitudes, es por ello
que en la Figura 7. Objetivos de ensefianza, se muestran los significados que los

profesores tienen respecto a esta categoria en particular.

Figura 7. Objetivos de ensefianza

- Necesidad de aplicar conceptos, habilidades y
actitudes
Diversidad de énfasis - Importancia a la aplicacién mediante el enfoque
: : R de competencias
Diversidad en en los ObjetIVOS de - Interés en los conocimientos y habilidades pero su
objetivos de { ensefianza: integral, 1 enfasis estaen el aprendizaje
N ; Importancia a las experiencias a través de las
ensefanza competencias y practicas
actitudes - Interés en los conocimientos y habilidades, pero
su énfasis esté en las actitudes
- Importancia de evaluar las actitudes y los valores

Diversidad de énfasis en los objetivos de ensefianza: integral, competencias y

actitudes

En cuanto a la necesidad de aplicar conceptos, habilidades y actitudes: fdicho
de otra forma, para que el estudiante presente una evidencia de aprendizaje, tendra
gue dominar conceptos, mostrar habilidades y actitudes. Los estudiantes tienen claro
qué se pide como evidencia de que aprendieron y como lo aprendierono(sujeto 5).

También se rescata la importancia a la aplicacion mediante el enfoque de
competencias, en donde se encontré6 que los objetivos se rigen por este modelo;
ftienen un caracter practico, pues la competencia se evidencia en un saber hacer, el
mismo enfoque de competencias reconoce que el estudiante, puede aprender a
aprender de manera autbnoma ahora bien, si le sumamos el acompafiamiento
profesional y la retroalimentacién entre pares, resulta mejoro(sujeto 8).

Algo en lo que se interesan algunos de los profesores al momento de formular
objetivos es en los conocimientos y habilidades pero su énfasis esta en el
aprendizaje; mecesito ayudarles a que tengan un buen aprendizaje de conceptos,

porque debemos partir de hacia donde quiero llegar y para eso necesito saber donde
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estoy y eso tiene que ver con la concepcidon o conceptualizacion de elementos que
son base para el cursoo (sujeto 2). fiSe le da importancia a la adquisicion de
conocimientos y al aprender a aprender, es la parte principal para el desarrollo de
habilidades y capacidades, sin esta faltaria parte de su formaciéno(sujeto 9).

Un profesor considera de gran importancia las experiencias a través de las
practicas; fa las experiencias de aplicacion, porque es la ingenieria la parte que
corresponde a la resolucion de problemas y esto se tiene que aprender haciendoo
(sujeto 9).

Por otra parte existe interés en los conocimientos y habilidades, pero su
énfasis esta en las actitudes; fpor un lado necesito ayudarles a que tengan un buen
conocimiento, aprendizaje de conceptos, por que debemos partir de hacia donde
quiero llegar, pero si me interesa este la responsabilidad, la disciplina, la parte éticad
(sujeto 2). ivo enfatizd mas la critica, 6sea digamos que frente a otras posibles
actitudes que ellos puedan tomar en relacion a los cursos, yo valoro mucho cuando
alguien formula algo de una manera criticao(sujeto 3).

En cuanto a la importancia de evaluar las actitudes y los valores, algunas
personas piensan que no se pueden evaluar, pero un profesor menciona lo siguiente:
i eebtudiante defiende su trabajo, cuando defiende su trabajo esta ya aplicando algo
que va mas alla del nombrar lo que sabe o no sabe o cuantificar, la actitud es algo
muy valioso, en mi area es posible evaluar la actitud y esto pues también se cruza

con el asunto o con la cuestion de los valoreso(sujeto 10).

Contraste con teoria

Es necesario que al momento de plantearse objetivos los profesores le den
importancia por supuesto al aprendizaje, como lo dicen algunos de los sujetos
claves, pero también se requiere que se le ponga especial atencion a las actitudes
que presentan los estudiantes, de ello dependera la disposicion que tengan para
aprender, las habilidades se iran adquiriendo a medida que el profesor facilite las
herramientas necesarias para desarrollar y hacer suyos los conocimientos.

Lo anterior coincide con Estévez (2002), quien menciona que al formular los

objetivos es necesario contemplar las destrezas (habilidades), informacion

66



(conocimientos), asi como las actitudes y valores, pero también es importante definir
qué tipo de objetivo se plantean los profesores, lo cual depende tanto del enfoque

como del contenido de la materia.

4.3.3 Ajuste de contenidos

En cuanto a la categoria de organizacion y desglose de contenidos, a pesar de
la poca respuesta de los sujetos al momento de indagar al respecto se pudo
encontrar que la mayoria de los profesores hacen una reorganizacion de los temas
dependiendo de las necesidades que presenten al momento de llevar a cabo la
practica de ensefianza, como se puede observar en la Figura 8. Organizacion y

desglose de contenidos.

Figura 8. Organizacion y desglose contenidos

- Reorganizacion dependiendo del contenido de la

i A asignatura
Aiuste de ReorganlzaC|on de temas - Mejorar el plan de ensefianza mediante la
J
; en respuesta a | adecuacion de los temas
contenidos ] necesidades del docente - Adaptar los cambios a las necesidades que
) presenta cada grupo
o de los estudiantes - Apego a la planeacion, con espacios de atencion

a temas especificos

Reorganizacion de temas en respuesta a necesidades del docente o de los

estudiantes

Con referencia a los profesores que hacen una reorganizacion dependiendo
del contenido de la asignatura se tiene: fregularmente manejo una bateria de
contenidos que son, cuando son procedimentales no cambian, siempre van a ser los
mismos, es decir como aprender a hacer las cosas y como nombrar las cosas eso es
basico, pero hay otros que son interesantes, porque se pueden ofrecer o presentar a
partir de la situacion especifica del estudiante o del aula o del grupood(sujeto 10).

Para mejorar el plan de ensefianza mediante la adecuacion de los temas hay

una profesora que dice: fhay semestres por ejemplo en donde a la hora de dar un
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tema me doy cuenta que es posible darles una parte de otro o hacer un recordatorio
de otro, entonces antes de que entren a las exposiciones que ellos hacen yo me
ocupo de eso, les digo acuérdense que esto, acuérdense que esto otro y lo anoto
para que el siguiente semestre yo ya tengo mi plan de trabajo mejor, donde veo que
es mucho mas facil que les entre el conocimiento, que te digo siempre estoy
cambiandoo(sujeto 4).

Es oportuno aclarar que no todos los grupos tienen las mismas caracteristicas,
es por ello que se deben de adaptar los cambios a las necesidades que presenta
cada grupo, ftada semestre, grupo e individuo se desarrollan en diferentes
circunstancias, de manera que, es necesario realizar cambios de acuerdo dichas
necesidades y circunstancias, como pueden ser la hora de clase, la ubicacién del
aula, el @nimo por la clase previa o la siguiente, el nimero de estudianteso(sujeto 5).

Y en cuanto a la categoria de apego a la planeacién, con espacios de atencion
a temas especificos, se encontré que aunque los profesores tienen un programa a
seguir, pues siempre estan abiertos a los cambios; fhay una planeacion, sin duda,
pero es abierta, flexible a los saberes que ya domina el estudiante por situaciones de
aprendizaje previas, hago cambios sobre la marcha siempre intento estar atento a
situaciones que puedan enriquecer el proceso didactico y si eso implica cambiar
cosas, no representa un problemad(sujeto 8).

Otro sujeto dice: ftratamos de apegarnos a la planeacion original, sin embargo
si surge en algin momento en que vemos 0 veo que requiere el grupo el apoyo
especifico en alguna tematica entonces es ese momento si cambiamos el orden o
hacemos un espacio para revisar algo que les esta faltando, para dar prioridad a lo

que ellos requieren en ese momento y ya continuamos con la planeaciono(sujeto 7).

Contraste con teoria

En esta categoria la participacion de los sujetos fue escasa, pero lo suficiente
para detectar que los profesores desarrollan tanto contenidos declarativos, como
procedimentales, segun se clasifican en Estévez (2002); esto varia, ya que los
profesores encuestados fueron de disciplinas diferentes y lo mas importante es que

reorganizan los contenidos en respuesta a sus necesidades y de los estudiantes.
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4.3.4 Entre el ABP y los mapas conceptuales

Mediante la siguiente categoria se puede analizar cuales son los métodos

predominantes en las practicas de ensefianza, ademas de la importancia de incluir

situaciones reales en ellas, sin dejar de fuera el

uso de estrategias que

complementen el aprendizaje aulico. Esto se puede ver de manera esquematizada

en

la Figura 9. Seleccién y desarrollo de estrategias, a continuacion se iran

describiendo cada uno de los hallazgos localizados a través del andlisis realizado.

Figura 9. Seleccion y desarrollo de estrategias

Entre el ABP
y los mapas
conceptuales

Método de ensefianza:
predominio de solucion
de problemas

Aceptacion de
estrategias de
ensefanza situada

Estrategia cognitivas:
uso, o aceptacion sin
practica o malas
experiencias

Estrategia o
procedimiento mas util:
ABP, mapas
conceptuales y
mentales, esquemas y
proyecto

- Guia de instrucciones y conductas para facilitar el aprendizaje

- Bateria de métodos de ensefianza dependiendo de la situacién de
aprendizaje

- Aprendizaje basado en la experiencia

- Solucién de problemas en situaciones reales y apropiacion de
conocimientos

- Método basado en problemas y de casos en situaciones reales

- Método basado en problemas y orientado a proyectos

- Elaboracion de proyectos y resolucion de examenes

- Problemas que den solucién a situaciones reales

- Satisfaccion del estudiante al sentirse Util en la aplicacion de su
aprendizaje

- Simulacién de situaciones reales para la asesoria y después
ponerlo en practica

- Motivacion para mostrar los proyectos de manera real

- Vinculacion entre la teoria del curso y la realidad actual

- Estrategias que estimulan la reflexion y apoyo en medios
tecnoldgicos

- Uso de tecnoloaia como medio de ensefianza

- Diversidad de estrategias cognitivas apropiadas para el contenido
a impartir

- Uso de estrategias para recuperar y organizar contenidos

- Utilizacion de esquemas para dimensionar los temas de un
proyecto

- Conciencia de la utilidad de las estrategias, pero no las utiliza
- Malas experiencias en el uso de estrategias cognitivas

- Importancia del uso de la metacognicién como estrategia de
aprendizaje

- Estrategias que estimulan la reflexion y apoyo en medios
tecnoldgicos

- Aprendizaje basado en problemas, debido a la practicay a la toma
de decisiones

- Solucién de problemas con base a retos y estrategias cognitivas

- Estrategias para estimular la reflexién y elaboracién de
conclusiones

- Mayor uso del cuadro sindptico, mapas conceptual y mental
dependiendo del momento y contenido del curso

- Uso de esquemas para visualizar la informacion referenciada

- Uso de mapas conceptuales para esquematizar la informacion

- Bitacoras como estrategias de aprendizaje
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Método de ensefianza: predominio de solucion de problemas

Para que un método de ensefianza funcione, los profesores consideran en su
mayoria que es necesario incluir la solucién de problemas en situaciones reales, ya
que se ha visto que los estudiantes adquieren mas conocimientos cuando se les
presentan problemas reales a los que ellos les deberdn de dar solucién. Es por ello
gue se presentan algunas modalidades en las que se pueden presentar este método,
segun la percepcion de los profesores entrevistados y con base al andlisis realizado,
ademas de otras combinaciones que realizan en cuanto al uso de métodos para
complementar su ensefianza

Se considera importante realizar una guia de instrucciones y conductas para
facilitar el aprendizaje; ftuando inicia cada semestre ya elaboré previamente una
guia de instrucciones; la comparto con los estudiantes para que la usen en su
proceso de aprendizaje de los contenidos de la materia, y las estrategias que utilizo
van enfocadas a facilitar dicho aprendizaje, consiste en propiciar la comunicacion,
observar continuamente al grupo para remover obstaculos como el miedo, la
ansiedad, la falta de integracién, la aparicion de subgrupos antagénicos, las luchas
por el liderazgoo(sujeto 5).

Algo que también ha funcionado es una bateria de métodos de ensefianza
dependiendo de la situacion de aprendizaje que se presenta en el aula; fpodriamos
utilizar un método donde el trabajo colaborativo lleva a un producto final eso a lo
mejor involucra solucién de problemas, a otro quizas le resulte mas un proyecto
personal, no hay uno en especifico y me parece que deberiamos tener asi en la mira
toda una bateria de estrategias o de métodos, que igual pudieran cambiarse
dependiendo de la situaciono(sujeto 10).

Hay quien considera que se debe partir de un aprendizaje basado en la
experiencia, como parte fundamental para la solucion de problemas, debido a que
tienes fla posibilidad de recuperar las situaciones cotidianas que tengan relacion con
el objeto de estudio si el aprendizaje es mas significativo cuando lo vives, pues mi

método consiste en provocar una experienciao(sujeto 8).
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Ademas es necesario considerar la solucion de problemas en situaciones
reales y apropiacibn de conocimientos, puesto que se les tiene que dar las
herramientas necesarias a los estudiantes para que puedan solucionar los problemas
que en determinado momento se les presenten; fel método es solucion de
problemas, uso de problemas en la vida real, también hay momentos en que es
necesario que los estudiantes tengan una base de conocimientos, trato de hacer es
que trato de generar discusiones para evidenciar si realmente se han apropiado o no
de los conocimientoso(sujeto 1).

Aunque la solucion de problemas es muy importante, no se debe de olvidar el
tener un enfoque que los dirija hacia sus metas y a la vez hacia sus problemas; fellos
deben de tener un escenario global de cual puede ser el impacto social o tecnolégico
de una propuesta de proyecto, pero al final del dia una vez que acotas el alcance del
proyecto ellos tienen que ir poniéndose ciertas metas y esas metas se convierten en
problemas, este tienen que ir construyendo su aprendizaje poco a pocoo(sujeto 2).

Otra variacion seria el método basado en problemas y la incorporacion de
casos en situaciones reales; fese es con base en problemas y con base en casos,
siempre estuve pegada con eso, hay casos que yo vivi, entonces se los propongo,
Osea propongo casos Yy problemas pues todo el tiempoo(sujeto 4).

Otro profesor considera que no es suficiente la solucién de problemas, que
ademas es necesario considerar el aprendizaje orientado a proyectos, para poner en
practica sus conocimientos y habilidades; fla metodologia que considero es la
solucion de problemas, elaboracion de proyectos y basicamente una metodologia
expositiva, lo que hago yo como docented (sujeto 6). firrabajamos por proyecto,
entonces nuestros alumnos al momento de iniciar, selecciona el lugar donde va a
realizar su practica y nosotros les damos una guia 0 un programa para la institucion,
para poder realizar un diagnostico y a partir de ello definir la probleméatica en la que
van a i n4ueto®.enir o

Siguiendo con el método de elaboracibn de proyectos y resolucién de
examenes, flos proyectos y ademas al aplicar mini examenes los va forzando a estar

estudiando de manera constante porque los mini examenes por lo regular son cada
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semana, entonces considero que eso les ayuda un poco para ir revisando el material
y para apropiarselo yo creo que lo de los proyectos si les funcionao(sujeto 6).

Es necesario presentarle a los estudiantes un esquema de los elementos que
debe contener un proyecto, ya que de esta manera podran mediante un ejemplo
modelo realizar su propio proyecto, como el sujeto 2 que hace diferente tipos de
prototipos de proyectos, para que los estudiantes los sigan a lo largo del curso (ver

anexo 7).

Aceptacion de estrategias de ensefianza situada

En el hallazgo anterior se mencion6 el predominio de la utilizacién del método
de solucién problemas o basado en problemas, pero en este hallazgo se enfocara
mas a la realizacién de los problemas en situaciones reales, lo que da origen a la
ensefianza situada; fprocuro incluir problemas que den solucion a situaciones reales
que exigen al estudiante buscar y seleccionar informacién util, discutir la informacién,
elaborar hipétesis, argumentar, exponer sus puntos de vista, confrontar ideas y
elaborar esquemas y conclusioneso(sujeto 5).

Es necesario que los estudiantes no solo vean los problemas reales, sino que
ademas se sientan parte de ellos y los vean aplicables en su formacion profesional;
fdiscutimos con ellos cudles son sus problemas y en que podria ayudarles un futuro
ingeniero en pesqueria y después visito a los presentadores de servicios turisticos
gue estan en el estado y también hay otra probleméatica otras cosas y finalmente
visitamos un pequefio arrecife de coral, también para que respondan algunas
preguntaso(sujeto 1).

Pero también es muy importante que los estudiantes adquieran confianza y
tengan la iniciativa para proponer problemas por si mismos; fellos proponen un
problemas donde a ellos les interesa cierta caracteristica y ellos se encargan de
desarrollarla eso si ellos no toman los datos de un libro o no sé, ellos tienen que
levantar las encuestas, tienen que hacer el andlisis de los datos, seria una parte de

enfrentarlos a o simular una cuestion practica realo(sujeto 6).

72



En cuanto a la satisfaccion del estudiante al sentirse util en la aplicacion de su
aprendizaje es muy importante, ya que el estudiante aprende mas en situaciones de
aprendizaje reales y relacionados a su experiencia; fellos se sienten mas confiados,
porque tienen el objeto de estudio cercano, se sienten satisfechos sienten que
realmente tienen posibilidad de ofrecer propuestas algunos, me han dicho, se sienten
"(tiles", es decir, que tienen una razén de ser como profesionistaso(sujeto 8).

Se debe de dar primero una simulacién de situaciones reales para la asesoria
y después ponerlo en préctica en la institucion en donde realizardn sus practicas; fies
damos algunas problematicas y se trabaja en grupo para que ellos traten de ver
como lo solucionarian como futuros profesionistas, echar mano de todos los
conocimientos que traen hasta ese momento, hacen dramatizaciones vy
posteriormente ya en el transcurso del semestre son situaciones reales, porque ellas
ya estan insertas en una instituciéon en donde la problematica que estan revisando es
ya con las personas que acuden a esa instituciéno(sujeto 7).

Un profesor considera indispensable motivar a los estudiantes para mostrar
los proyectos de manera real; ftasi todos mis proyectos tienen que ver con eso, casi
todos los objetos finales de los cursos que yo ofrezco tienen que ver con mostrarlos
a los demas de manera realo(sujeto 10).

Es importante que exista una vinculacion entre la teoria del curso y la realidad
actual; inmediatamente este estoy conectando por que siento que eso también les
llama mucho la atencién, conecto la parte de teoria con lo que esta ocurriendo, es un
poco una cosa que a veces hace que los estudiantes incluso estén mas o menos
estan concentrados en la clase, que siempre estoy trasladando los contenidos a
eventos que contienen una cierta vigencia o que son frescos digamoso(sujeto 3).

Otro profesor coincide en que es indispensable que los estudiantes se
apropien del contexto de lo que esta sucediendo, para que puedan darle solucion;
fentonces la parte de la que ellos se tiene que aduefar es de la claridad de lo que
esta sucediendo, 6sea el mecanismo con el que suceden las cosas y la aplicacion yo
se las platico es la parte que me toca a mi, ellos exponen pero yo les platico la liga
con la vida real. Siempre utilizo todas las herramientas necesarias, hay informacion

gue es dificil de conseguiro(sujeto 4).
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Dos profesores ven muy importante el uso de estrategias que estimulan la
reflexion y apoyo en medios tecnologicos; fsi regularmente lo que utilizamos es
mapas mentales, pero también hacemos preguntas disparadoras y entonces a partir
de esas preguntas provocamos la reflexion, utilizamos como estrategias de apoyo
también y como instrumento de apoyo o recurso de apoyo con la plataformao (sujeto
7). iContamos con un contenido desglosado de la asignatura, el alumno participa en
mesas redondas, debates, discusion, exposicion de temas, presento peliculas,
videos, presentaciones en PPT, uso en menos medida la plataforma Moddle, algunos
temas se dan en laboratorios y busquedas en la WEBO(sujeto 9).

Actualmente hay métodos que facilitan la presentacion y actualizacion de los
contenidos, es por ello que profesores dicen que es necesario considerar el uso de
la tecnologia como medio de ensefianza, pero que se requiere hacer una seleccion
apropiada para cada tema, para que pueda resultar una herramienta valiosa; fen
cuanto al uso de tecnologias, considero que son herramientas que facilitan la
explicacion, pero no necesariamente le dan al proceso un enfoque centrado en el
estudiante, ya que éste dependera del papel que desemperfie el docente en el
procesoo(sujeto 5).

En cuanto a la actualizacién de contenidos y siguiendo con el hallazgo anterior
se tiene que: flos nuevos contenidos a partir de que, hay algo ahorita que, lo que
esta sucediendo en las redes sociales es de mucha mayor relevancia que lo que esta
sucediendo en las aulas, si esto es algo muy canijo el maestro que no esta enterado
de lo que pasa en las redes sociales y que es lo que pasa en las redes sociales
chismes, pero ademas de eso tenemos la oportunidad de leer acerca de lo que el
mundo esta leyendoo(sujeto 10).

Tres profesores mencionaron utilizar alguna plataforma tecnoldgica, pero solo
dos dieron acceso para que se revisara el material didactico que ellos utilizan en sus
clases, de esta manera se puede ver como el sujeto 6 distribuye el material en una

plataforma tecnolégica (ver anexo 8).

Estrategia cognitivas: uso, aceptacion sin practica o malas experiencias
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Es importante utilizar una diversidad de estrategias cognitivas apropiadas para
el contenido a impartir y para que los estudiantes se arriesguen a aprender; fsi utilizo
diferentes estrategias dependiendo del contenido que se va impatrtir, por ejemplo: los
mapas conceptuales, cuadros sinépticos, palabras claveso (sujeto 4). fintento usar
estrategias variadas para que ellos se arriesguen "un poco mas". La formulacion de
preguntas, hipoétesis, cuadros, mapas, redes semanticas, las pistas discursivas, los
organizadores de informacion, las metaforas, las ilustraciones, los estudios de casos,
son algunos ejemploso(sujeto 8).

Hay profesores que ademas de estrategias, incluyen diferentes técnicas,
dependiendo de las necesidades de explicacion que presenta el tema; por ejemplo
inicia con una técnica de lluvia de ideas y después siguen con estrategias que le
ayudaran al estudiante a comprender mejor algin tema; fempezamos a hacer un tipo
de cuadro sinoptico para poder ayudarlos a que saquen los elementos relevantes del
articulo, este cuando ellos hacen una propuesta les comento, les hago énfasis en
que algo que les ayuda a dar sus ideas es el uso de diagramas bloqueso(sujeto 2).

En cuanto a las estrategias de ensefianza para mejorar la adquisicion de
aprendizajes, es necesario contemplar al uso de estrategias para recuperar y
organizar contenidos, entre las que se pueden mencionar son: flos diagramas causa-
efecto, diagramas de flujo, cuadros sinOpticos, mapas conceptuales, ensayos,
exposicion y matrices de valoracion, que me permiten hacer una estimacion del
grado en gue los estudiantes se han apropiado de los contenidoso(sujeto 5).

Se considera necesaria la utilizacién de esquemas para dimensionar los temas
de un proyecto, ya que hay informacién que puede ser o no relevante y de esta
manera se puede dar un orden a dicha informacion de las diferentes dimensiones
gue se pueden presentar; fhay una parte de estrategias cognitivas que uno utiliza,
por ejemplo en el curso de investigacion utilizo mucho los esquemas, lo importante
es que ellos puedan dibujar una idea que les permita ser capaces de que durante un
semestre desarrollen lo que fueron dibujando en un esquema y después fueron
perfeccionando o avanzando en la exposicion de ese esquemao(sujeto 3).

Por otra parte, hay una conciencia de cuales son y la utilidad de las

estrategias, pero no las utilizan debido a que consideran que no son necesarias en
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las clases presenciales; fun mapa mental, una mapa conceptual puede servir para
estructurar un poquito sus ideas e identificar no se lo mas importante, pero aqui
como las clases son presenciales, pues no nunca lo he manejadoo(sujeto 6).

A pesar del conocimiento y aceptacion de las estrategias de ensefanza,
existen malas experiencias en el uso de estrategias cognitivas; flos invito a hacer
esquemas resumenes visuales, mapas conceptuales y ahi los resultados son
pésimos, este tomo algo de algun lo trascribié tal cual y con toda la seguridad del
mundo fue a presentarnoslo como si fuera el conocimientoo(sujeto 1).

Al abordar la importancia que tiene el uso de la metacognicion como estrategia
de aprendizaje, ffijate cualquier tema a mi me gusta mezclarles o darles informacién
acerca de la taxonomia de Bloom, entonces si tu sabes que es lo que deberias hacer
y llega alguien y te dice tu hazme un ensayo, lo primero que deberias preguntar es y
como se hace un ensayo, entonces cuando hay conocimiento, esto es parte de un
conocimiento metacognitivo importante, tener nocién de la maravilla que sucede en
la caja negra y eso tiene que ver con la metacogniciono(sujeto 10).

Ademas de las estrategias cognitivas utilizan las estrategias que estimulan la
reflexion y apoyo en medios tecnoldgicos, para una mayor comprension;
fregularmente lo que utilizamos es mapas mentales, pero también hacemos
preguntas disparadoras y entonces a partir de esas preguntas provocamos la
reflexion, utilizamos como estrategias de apoyo también y como recurso de apoyo la
plataforma, dependiendo de la situacién pues vamos trabajando esas preguntas, en
cuanto a los mapas conceptuales y de reflexibn coméntales, los utilizamos para las

lecturas que les damos como apoyo para la reflexion de ciertas teméaticaso(sujeto 7).

Estrategia o procedimiento mas atil: ABP, mapas conceptuales y mentales,

esqguemas y proyectos

Ademas de método, el aprendizaje basado en problemas se utiliza mas
especificamente como estrategia, debido a la practica y a la toma de decisiones que
se requieren en algunos cursos; fbueno lo que mas considero que funciona es

precisamente que el aprendizaje que ellas estan obteniendo a partir del curso es
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pues es real, es una se presta el curso pues por que es practicas, entonces ellas van
a una institucion donde estan obteniendo un conocimiento real, se estan enfrentando
a situaciones reales que la poblacién les plantea problematicas y ellas tienen que
decidir en ese momentoo(sujeto 7).

De acuerdo con la cita anterior se tiene que; fla experiencia educativa
(materia) requiere mucha préactica y toma de decisiones, el aprendizaje basado en
problemas es muy efectivo para que los estudiantes comprendan los procesos de
desarrollo curricularo(sujeto 8).

En cuanto a la soluciébn de problemas con base a retos y estrategias
cognitivas, mencionan que; flos reto a resolver un problema y entonces al momento
de retarlos, claro que yo les doy los elementos verdad o los accesos ha y en ese
momento ahi el ego y la competencia han jugado un papel positivo, yo les pido que
me hagan un mapa conceptual o les pido que me hagan un resumen o que me
hagan algo que me de una evidencia de su trabajoo(sujeto 1).

Otro tipo de estrategias que se pueden utilizar son las que sirven para
estimular la reflexion y la elaboraciéon de conclusiones, ya que mediante ellas se
puede dar un aprendizaje mas significativo de los temas que se estan viendo en el
curso; fempleo la mayéutica para estimular en los estudiantes, la reflexion y la
elaboracion de conclusioneso(sujeto 4).

Hay profesores que utilizan una gran cantidad de estrategias cognitivas pero
hacen mayor uso del cuadro sindptico, mapas conceptual y mental dependiendo del
momento y contenido del curso; fun cuadro sinéptico me ayuda mucho a ayudarlos a
ellos a que aprendan a escribir, realmente lo que ponemos en el cuadro sindptico son
este temas palabras, ellos me tienen que ayudar a construir el cuadro sinéptico,
también he utilizado el mapa conceptual y los mapas mentales cuando esta la
transicion entre el médulo de lectura con el médulo de implementacion de prototipo
ahi lo utilizo, para ayudarles a desmembrar un poco la idead(sujeto 2).

También algunos utilizan los esquemas para visualizar la informacién
referenciada, como este profesor que nos platica: fentonces les pido que en el
esquema me ubiquen dos o tres autores que ellos hayan utilizado en referencias de

investigacion que puedan sostener justamente que cada una de estas dimensiones
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tienen sentido, lo cual implica dos cosas: irse a documentar teéricamente por un
lado, pero por otro lado también irse a documentar en términos de referencias de
investigaciono(sujeto 3).

Otra de las estrategias que tienen gran utilidad es el uso de mapas
conceptuales para esquematizar la informacion; fla que mas me ha funcionado son
los mapas conceptuales, ya que es una buena manera de esquematizar un tema y
para muchos estudiantes es una buena manera de organizar la informacion de
manera que se puede aduefiar de ella de una manera mas visualo(sujeto 4).

Se han venido utilizando las bitacoras como estrategias de aprendizaje,
debido a que es parte del enfoque por competencias y es necesario llevar un registro
de las actividades realizadas en el aula a través de ellas; fLa construccion de
bitacoras como estrategias de aprendizaje, como ordenador de contenidos, como
ordenador de ideas propias es importante, si en la bitacora incluso es la evidencia de
qgue algo hizo, de que algo pensd de que algo sintid de que algo aprovecho y esa
evidencia es a final de cuentas también una evaluacion, entonces construir bitacoras

todo el tiempo es necesarioo(sujeto 10).

Contraste con teoria

Antes de seleccionar estrategias de ensefianza es importante saber que no
todas las estrategias son adecuadas para cualquier contenido, es por ello que se
debe de encontrar la estrategia especifica a cada contenido (West, 1991.), es por ello
que los profesores utilizan métodos muy diversos; los cuales deben de adecuar a la
disciplina que imparten y al enfoque que se sigue.

Reigeluth en los elementos de la teoria de la elaboracién (1999), considera 3
elementos que son necesarios para la adquisicion del aprendizaje, uno es el
sintetizador, la analogia y el activador de estrategias, estos elementos cumplen una
tarea especifica dentro del método, independientemente de cual sea provocan que el
aprendizaje sea mas efectivo si el estudiante desempefia un papel activo en la
construccion de su propio conocimiento.

Por otra parte Estévez (2002) hace una clasificacion de las estrategias, las

cuales son cognitivas y organizativas, las cuales se pueden emplear
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simultaneamente, pero considerando las necesidades de las asignaturas se debera
elegir con cual se utilizara primero, ya que las cognitivas ayudan a pensar y las
organizativas dan un clima idéneo para el aprendizaje, en ellas interfieren las
actitudes y valores. Muchas de las estrategias aqui expuestas entran en esta
clasificacion y aunque no todos los profesores la utilizan por malas experiencias en

su uso o frustracion por los resultados obtenidos, consideran que son necesarias.

4.3.5 Diversos tipos y usos de la evaluacion

Ademas de los tipos de evaluacion y los tiempos de intervencién en los que se
realizan, es muy importante saber qué se hace con los resultados de las
evaluaciones, si hada mas se utilizan como una manera de asignar una calificacion
para aprobacion o no de un curso o se realiza algo que beneficie al aprendizaje. En
la Figura 10. Evaluacion de aprendizajes, se puede ver cOmo esta compuesta esta

categoria y los hallazgos del andlisis realizado a partir de las entrevistas.

Figura 10. Evaluacion de aprendizajes

- Evaluacién mediante ejercicios practicos y/o proyectos
- Evaluacién por proyectos, actitudinal, co-evalucion y
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Evaluacion de aprendizajes: mas alla de los examenes

Muchos de los profesores utilizan la evaluacion mediante ejercicios practicos
y/o proyectos, ya que consideran que es una manera muy apropiada para que los
estudiantes demuestren los conocimientos adquiridos a lo largo del semestre;
fgeneralmente evallo los aprendizajes mediante resolucion de ejercicios porque
involucran el dominio de conceptos aplicados a dicha resolucién (sujeto 5). Los
aprendizajes se evallan principalmente con un proyecto, asi pues, el proyecto es
intenta ser lo mas integrador de aprendizajes posibles y se evallan las actitudes
requeridas para el desempefio competente asociadas al proyectoo(sujeto 8).

Debido a que actualmente se considera muy util la evaluacién por proyectos,
muchos de los profesores realizan diversos tipos de esquemas con los criterios que
debe cumplir un proyecto, como el sujeto 2 que orienta sobre cada una de las partes
y elementos que debe de contener, asi como la cantidad de paginas para cada parte
qgue lo conforma (ver anexo 9).

Un profesor menciona que el realizar proyectos le ha dado buenos resultados
a diferencia de otras maneras de evaluacion; framos construyendo un proyecto y al
respecto si he tenido muy buenos resultados, cuando el estudiante se prende hace
un proyecto muy bueno, no es la generalidad la mayoria lo que hace es que hace
algo para cumplir el requisito y se queda en el nivel de qué es lo que queria hacer,
pero la minoria que toma el proyecto que desglosa, que resuelve, que construye, que
discute, es algo para mi que si es muy satisfactorioo(sujeto 1).

La evaluacion por proyectos, actitudinal, coevaluacién y autoevaluacion son
otras maneras que se utilizan para evaluar a los estudiantes; fpor ser la materia
practica son proyectos tenemos la evaluacion de las actitudes por parte de las
personas que las apoyan en la institucion, tenemos la coevaluacion y la
autoevaluaciono(sujeto 7).

También utilizan medios escritos como examenes, ensayos; ademas de
exposicion para evaluar el aprendizaje; fyo hago un examen y luego lo que les digo
es ustedes participan emiten una opinién, si les toca exponer exponen, pero el

trabajo final que es un ensayoo(sujeto 3).
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Hay gran variedad de tipos de examenes, la estructura dependera del disefio
que desee el profesor y del contenido de la asignatura, algunas veces son
predisefiados por una academia, eso dependera de coOmo se maneje la institucion,
algunos son de opcién multiple, falso y verdadero, subrayar, relacionar, etc.; existen
un sinfin de posibilidades de armar un examen, aqui tenemos 2 ejemplos de
examenes que utilizan el sujeto 4 (ver anexo 10) y el sujeto 9 (ver anexo 11).

Ademas utilizan medios que propicien la reflexion y medios tecnolégicos; fen
los exdmenes viene un apartado siempre de parte de teoria y parte practica, por
ejemplo en la parte de teoria en esa parte acostumbro poner preguntas de opcion
multiple y otras de falso y verdadero donde si es falso tiene que explicar por qué es
falso y por lo regular la mayoria es falsa para que haya pues si una reflexion nada
mas si 0 no y si es falso que explique por quéo(sujeto 6).

Para este profesor no es suficiente realizar las evaluaciones aisladas, para €l
es necesario una evaluacion integradora mediante el portafolio y experiencia
profunda de los estudiantes; fva mas alla de memoria, tiene que ver mas con una
experiencia visual y sensorial, ahi esta entonces el portafolio funcién, donde incluso
la masica, el texto, el ensayo, el encuentro, la practica personal, el tratar de imitar al
otro, el pensamiento personal, la evaluacion personal, todo eso vale y que él sepa
nombrar y definir en donde esta y a dénde podria llegar si le pone tiempo, ganas, eso
es importanteo(sujeto 10).

Tipos de evaluacion segun el momento de intervencion

La mayoria de los profesores realizan evaluacion diagnéstica para ver
conocimientos previos y concientizar a los estudiantes sus necesidades de
aprendizaje y; fse hagan responsables de ello, este hecho me permite ubicar el punto
de partida del proceso ensefianza-aprendizajed (sujeto 5). fLa linea para este
semestre ha sido de hacer un examen diagndstico para identificar esas cuestiones
verdad, O0sea las razones, las causas de esos problemas, si en las materias al menos

en las que yo imparti se hizo un examen diagndésticoo(sujeto 6).
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fCreo que la evaluacion diagnostica permite a todos dar cuenta de los saberes
y experiencias previas que tienen los estudiantes y eso hace necesario poner la
mirada atenta a la planeacion para hacer los ajustes necesarioso (sujeto 8). fHago
evaluacion diagndstica para ver como vienen los estudianteso (sujeto 3). fSi cuando
inicia un curso realizo una evaluacion diagndstica para ver que conocimientos
poseen los estudiantes y como poder relacionar esos conocimientos con los que
estan planeados para el cursoo(sujeto 4).

También se realiza la evaluacion formativa parcial para ver el alcance de su
aprendizaje de diversas maneras, aqui se presentan algunas de ellas; fal término de
cada unidad realizo una evaluacion para que los estudiantes se percaten del alcance
de su aprendizaje, al final de su exposicion, solicito a cada uno que haga una
reflexion seria sobre su desempefio y el logro de resultados y haga una
autoevaluacion. Este ejercicio ha resultado muy revelador acerca de la honestidad
de los estudiantes al asignarse una calificaciono(sujeto 5).

fLa evaluacién formativa es la que merece mayor importancia para las
experiencias educativas que imparto y por el tipo de aprendizaje que es deseable
gue adquieran los estudiantes. Con la evaluacion formativa los estudiantes pueden
reconocer su proceso formativo y entre todos, se favorece la participacion
democrética, asi pues la evaluacion gana mayor congruenciad(sujeto 8). fDe manera
sistematica estoy aplicandoles examenes parciales y voy juntando toda esa
evidencia de manera sumativa y tengo ese respaldo para poder enfrentar los
problemas en este casoo(sujeto 1).

La mayoria de los profesores realiza la evaluacion formativa de diversas
maneras como lo dice el sujeto 1, una de las formas mas frecuentes son los
examenes parciales, los cuales se aplican dependiendo del contenido a analizar y del
tiempo en que se lleve el curso. Se presenta un ejemplo de un examen parcial
realizado por el sujeto 9 para ilustrar lo dicho (ver anexo 12).

Para otros este tipo de evaluacién esta implicita en los trabajos que les
encargan a los estudiantes para que los vayan realizando a lo largo del semestre o
ciclo; fese ensayo o ese trabajo lo vamos revisando, digamos cada dos o tres clases,

llega un momento en que hago una pausa para revisar sus avanceso (sujeto 3). fLa
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sumativa al final de nuestra bueno en particular de mi materia no se le hace una
prueba sumativa, pero yo digo que de manera implicita si esta, porque para manejar
los contenidos del final, tuviste que aprender lo que estaba en un principioo(sujeto 6).

La evaluacion sumativa se realiza de manera individual mediante un trabajo
practico; fal final del semestre, aun cuando representa mucho esfuerzo, realizo la
evaluacion de manera individualo(sujeto 5). fifrabajo final el ensayo es la manera de
evaluaro(sujeto 3). flLa evaluacién formativa una vez que egresen de la carrera 'y por
altimo en cuanto a la evaluacion sumativa la forma de evaluar seria con el proyecto
que realizan a lo largo del curso y que para el final ya debe de estar terminadoo
(sujeto 4).

Ademas una profesora realiza una evaluacion sumativa individual de los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes han desarrollado a lo
largo del semestre; fla evaluacidon sumativa durante la Gltima sesion de evaluacion
también hacemos una reflexion de que es tenemos un instrumento donde ponen que
es lo en este semestre o que llegaron en cuanto a conocimientos, habilidades y
actitudes y valores y con que se van y entonces hacemos esa reflexion, que muchas
de ellas en algunos casos en cuanto a actitudes pues mejoran empeoran y luego
vemos por quéo(sujeto 7).

A los profesores se les pide realizar las actividades correspondientes al
enfoque que se sigue en su institucion; en este marco, un profesor subrayo las
ventajas de realizar la evaluacion de las competencias del estudiante; fa
competencia, lo valioso de la competencia fue que le ayud6 al maestro a nombrar en
su escenario, en el aula, en el curso qué era lo que el muchacho deberia saber
hacer y ese saber hacer, saber nombrar puede ser aplicando tu memoria, entonces
vino a afadirle un plus, sin embargo me parece que es una lastima que se
desconozca que hay muchas otras formas de concebir al aprendizajed(sujeto 10).

Pero no todo es bueno y positivo en cuanto a evaluaciones se refiere, también
se presenta frustracion por los resultados obtenidos en las evaluaciones y es por
este motivo que este profesor ha decidido no llevar a cabo alguno de los tipos de
evaluacion o inclusive ninguno de ellos; flo habia dejado de hacer porque me

frustraba muchisimo, pero cuando veo como escriben y lo que dicen me pongo a
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llorar, pero yo creo que es una llamada de atencion para mi que debo de hacer eso,

creo que es muy prudente hacerloo(sujeto 1).

Diversidad de usos de resultados de evaluacion

Existe gran diversidad de usos en cuanto a los resultados de las evaluaciones,
un ejemplo es que los profesores hacen un analisis estadisticos de resultados para
realimentacién a sus estudiantes; fa mi me gusta mucho la estadistica, entonces
resulta que me pongo a tratar de explicarme por qué tengo esos resultados, entonces
les aplico un analisis exploratorio veo cuales son los datos atipicos y ahi me doy
cuenta claramente que al estudiante no le importaba nadao(sujetol).

Otras maneras son mediante las retroalimentacion para ver las fallas y la falta
de actitudes, asi como haciendo observaciones en trabajo final para aclaraciones;
fles doy retroalimentacién, siempre les comento en donde estan fallando, donde veo
sus debilidades, incluso la falta de iniciativa hago un tipo de platica social con ellos,
entonces si veo que alguien tiene ese cambio en su compromiso, seguramente voy a
ayudarle mas adelante en su calificacion finalo(sujeto 2).

fES que en sus trabajos les regreso sus observaciones, pero ya digamos con
ellos de manera personal ya no lo comento, lo que siempre hago es les doy una
calificacion y les digo que si alguien tiene alguna aclaracion, de hoy vy
aproximadamente el viernes por si quiere aclarar algo y mirar las observaciones de
su trabajo, entonces al final si alguien tiene algun punto que aclarar antes de asentar
la calificacién finalo(sujeto 3).

Un uso que los profesores hacen de los resultados que se obtienen de
evaluaciones es que consideran los tiempos para la resolucién de problemas, asi
como los criterios de evaluacion; fen todos los casos dedicamos el tiempo necesario
para hacer énfasis en los elementos a tomar en cuenta para la resolucion de los
problemas propuestos, asi como los criterios acordados para hacer la evaluaciono
(sujeto 5).

Los resultados también dan la posibilidad de restructuracion de la planeacion,

en beneficio de los siguientes semestres; fademas me sirven para modificar los
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contenidos de los cursos que impartiré en los siguientes semestres, por ejemplo si un
tema lo encontraron dificil, pues buscar otra forma mas sencilla de impartirlo para
que los estudiantes lo comprendan mas rapidoo(sujeto 4).

flLo que vemos es como modificar en el momento en que ellas quedaron o las
condiciones en que concluyeron este semestre pues lo retomamos el siguiente
semestre para continuar con ellas trabajando, a lo mejor esos elementos que aun
quedan por desarrollar o esas habilidades hay que ponerle mayor énfasiso(sujeto 7).

También se realizan acciones mas académicas, ya que algunos profesores
deben de elaborar un reporte de resultados a la academia o departamento; faqui
internamente en el departamento, nosotros le reportamos a nuestra academia
mediante, bueno también donde reportamos las calificaciones y subimos un como un
tipo de formato donde hablamos sobre lo que se tenia que dar en esa unidad, si en
ese periodo si se dieron todos los temas 0 noo(sujeto 6).

Y por ultimo es necesario hacer una retroalimentacién de proyectos que
requieren calidad de publicacién; fcromo lo que pedimos es de calidad suficiente para
ser publico, pues se publica, entonces los resultados de mis cursos son visibles,
estan en internet y son parte de ese viaje y de ese trayecto de aprendizaje en
muchos casos, en otros casos pueden ser parte de otros procesos futuros, lo que
escribas tiene que tener calidad ponencia pues, si no, no sirve, entonces una
ponencia al terminar este curso, pero aguas he porque es enserio vamos a ir a

exponer, vamos a inventar un foro,vamos y t i enes q ulsjeto 20). a

Contraste con teoria

Actualmente se utilizan métodos de evaluacion en la linea trabajada por
Reigeluth (1999), se propone que el control del estudiante sea un proceso activo en
el que se sienta y sea duefio de construir su propio aprendizaje, en donde el
estudiante ha de controlar: el contenido a aprender, su ritmo de aprendizaje y las
tacticas y estrategias a utilizar para la adquisicion del conocimiento. Los profesores
hacen énfasis en la importancia de que se utilice la autoevaluacion, la reflexién y la

experiencia por parte de los estudiantes.
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Los tipos de evaluacién aqui presentados concuerdan con los que expone
Estévez (2002), en donde mencionan en qué momento y como se deben de llevar a
cabo, la evaluacion diagnéstica se utiliza para ver cuales conocimientos previos
posee el estudiante y concientizarlos sobre sus necesidades de aprendizaje, la
evaluacion formativa parcial es para identificar los problemas mediante el proceso de
su aprendizaje y la evaluacién sumativa para conocer el nivel de aprendizaje

alcanzado al término del curso.

86



Capitulo V. Discusion y conclusiones

En este capitulo se reflexiona sobre los resultados tratando de establecer
algunas relaciones entre la formaciéon docente, el apoyo institucional y los
significados de los sujetos, retomando el contraste con teoria realizado en el capitulo
que antecede. Después, a partir de una lectura integrada de las categorias generales
identificando relaciones entre las mismas, se busco formular una aproximacion
tedrica sobre los enfoques y métodos de ensefianza de los participantes. Ademas, se
hace una distincion entre material didactico y material didactico innovador, desde el
punto de vista de algunos autores.

Por ultimo se presentan las conclusiones a las que se llegd en la presente
investigacién, en cada una de las categorias de hallazgo presentadas, la posible
relacion existente entre formacion, experiencia y material didactico utilizado, asi
como una breve recomendacién correspondiente a politicas educativas, instituciones

y profesores.

5.1 Discusion

Sin lugar a dudas las directrices de la institucion en la que se tiene adscripcion
laboral ejercen influencia de peso en el enfoque de ensefianza que siguen los
profesores; todos los entrevistados han recibido en algiin momento el apoyo de su
institucién en la forma de cursos, talleres o seminarios destinados a capacitarlos en
los enfoques o0 modelos a seguir. Esto significa que los profesores de este estudio
tienen algun tipo de experiencia formativa respecto de enfoques y modelos
constructivistas en el disefio didactico y en menor medida, en torno a los modelos
basados en la formacion por competencias.

Sin embargo, que estén formados y tengan experiencia en el uso de los
enfoques que se manejan institucionalmente, no quiere decir que los profesores
estén del todo conscientes de las necesidades que tienen los estudiantes, es por ello
que Vazquez, Jiménez y Mellado (2007) hablan de la importancia de incorporar el

pensamiento racional y reflexivo a la practica de ensefianza, en lo que coincide
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Martinez (1997) quien ademas pone énfasis en la toma de decisiones y la solucién
de problemas. Al tener conciencia de estos elementos, los profesores minimizarian
los aspectos negativos en cuanto a actitudes, que sobresalen en la parte de
dificultades al seguir los enfoques o0 modelos de ensefanza.

Los profesores entrevistados consideran de suma importancia utilizar
enfoques mixtos para la ensefianza, lo cual los lleva a la utilizacion de varios
meétodos dependiendo del contenido de la asignatura y de un sinfin de estrategias de
aprendizaje, con el propdsito de darle al estudiante las herramientas necesarias para
construir su propio aprendizaje y que sepa aplicarlo en la vida real o laboral. Esto
coincide con algunas de las condiciones indispensables para un aprendizaje
significativo (Cantu y Garcia, 2006).

El tipo de ensefianza de los profesores, sea que en sus clases utilizan
métodos basados en experiencias situadas o bien métodos mas relacionados con
enseflanza conceptual visual -por ejemplo, mapas conceptuales y mentales-
depende del tipo de materia que se esta impartiendo, segun quedo6 asentado en las
entrevistas. Se encontr6 como tendencia que los profesores que imparten materias
tedricas se apoyan mas en los mapas conceptuales y mentales, mientras que los
profesores que imparten materias de tipo practico son los que mas utilizan métodos
basados en solucion de problemas y proyectos vinculados con la realidad.

El conjunto de categorias y subcategorias de hallazgo (Predominio de
enfoques de ensefianza mixtos con diferencias en légicas y précticas de planeacion,
Diversidad en objetivos de ensefianza, Ajuste de contenidos, Del ABP a los mapas
conceptuales, Diversos tipos y usos de la evaluacion) puede analizarse como un
mapa de significados que refleja la estructura del contenido del capitulo de
resultados y nos permite generar suposiciones, relacionando los elementos que las
categorias aqui representan, las cuales integradas de manera coherente constituyen
una propuesta teodrica. La formulacion tedrica que resulta del analisis de esta
investigacién es la siguiente:

El desarrollo de la practica docente depende directamente del profesor, ya que

ejerce la libertad de céatedra, sin embargo, al buscar cumplir con los requisitos

institucionales y académicos en atencion a las politicas educativas, le genera
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cierta confusion en la adopcion de los enfoques, y en lo correspondiente a los
métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje. Ante las diferentes reformas
curriculares en educacion superior -constructivistas y competencias- los
profesores han optado por la coexistencia de enfoques al definir los
fundamentos de la planeacion didactica de sus cursos de licenciatura; difieren
en la secuencia de planeacion, ya que ésta depende de un paso inicial en el
disefio didactico: identificacion de necesidades y conocimientos previos de los
estudiantes -elementos constitutivos de los enfoques constructivistas que
buscan ensefiar a aprender; y segun los resultados de estos diagnosticos
iniciales, los cuales pueden variar de un grupo de estudiantes a otro, los
profesores proceden a resolver la secuencia de la planeaciéon de la
enseflanza. Esta coincidencia se presenta borrosa a la hora en que se
formulan los objetivos de ensefianza, la mezcla de enfoques resulta
contradictoria y fluyen una diversidad de sentidos desde el énfasis en la
formacion integral, o en las competencias o0 bien en las actitudes.
Independientemente de estas diferencias, realizar ajustes y adecuaciones a
los contenidos de ensefianza segun las necesidades de los estudiantes o del
propio maestro es una practica compartida. El uso de repertorios amplios y
variados de métodos y estrategias de ensefianza muestra como los profesores
superan las contradicciones o confusiones que les acarrea el manejo en la

practica de enfoques de ensefianza mezclados; todo parece indicar que el

Aaprendi zaje basado en probl emaso, aABP,

los profesores conciliar diferencias y limitaciones en su formacién didactica y
hacen uso de las herramientas que consideran necesarias dependiendo de la
disciplina en la que ellos imparten clases; el ABP se complementa con el
aprendizaje por proyectos, como estrategias de ensefianza situada en la
busqueda de pertinencia social en los aprendizajes; los esquemas visuales en
forma de mapas conceptuales o cuadros sindpticos, son las estrategias
cognitivas mas Utiles en una ensefianza que busca lograr la comprension mas
alld de la memorizacion en un proceso realizado por profesores que han

encontrado diversos medios de evaluacion para saber cdémo estan
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aprendiendo sus estudiantes en diferentes momentos de ese proceso y usar la
informacion resultante con efectos de retroalimentacion. La realizacién de un
trabajo de ensefianza bajo este marco, presenta varias dificultades desde la
Optica de los profesores, que sobre todo obedecen a lo que consideran un
nivel insuficiente de conocimientos y de motivacién de los estudiantes. Una
forma de superar estas dificultades, es la comunicacion de esta experiencia
gue puede impactar positivamente a la comunidad escolar, estimulandoles a
participar en practicas docentes con variedad de usos de enfoques, métodos,

estrategias y evaluaciones dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje.

5.2 Conclusiones

Este trabajo se planted el objetivo principal de describir como entienden
algunos profesores universitarios de México el disefio didactico realizado con apoyo
en modelos cognitivos y constructivistas y como se relacionan dichos significados
con las caracteristicas del profesor i experiencia y formacion docente- y con los
apoyos institucionales que reciben para el trabajo de ensefianza.

En un contexto en el que distintas reformas curriculares se han realizado
empalmandose una con otra, bajo el impulso de politicas educativas nacionales e
internacionales, profesores que tienen experiencia docente y refieren tener formacion
didactica, siguen su propio curso y se inclinan por la coexistencia de enfoques. Esto
implica una respuesta de adaptacion a la situacion institucional mediante el
desarrollo de préacticas que buscan apoyarse de modo complementario en los
diferentes enfoques curriculares.

Una competencia puede ser definida, segun Estévez y Robles (2013) como la
capacidad de poner en movimiento (aplicar) conocimientos (saberes), habilidades
(saber hacer) y actitudes (implica valores) de modo pertinente para resolver
problemas o realizar tareas en contextos y situaciones especificas. Desde mediados
del siglo pasado los investigadores de las ciencias cognitivas han estado

documentando esta capacidad con otros nombres: aprendizaje estratégico,
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inteligencia contextual, aprendizajes significativos y situados (Estévez, 2002,
Reigeluth, 1999).

En la dimension de fundamentacion y directrices curriculares del disefio
didactico, se encontré variedad en la combinacién de enfoques, pero destaca una
mezcla de constructivismo con enfoque basado en competencias en profesores que
dicen recibir apoyo de sus instituciones para capacitacion didactica. Los profesores
tienen diferentes prioridades y dificultades al iniciar sus cursos y sobre todo al seguir
algun enfoque de ensefianza, ya que cada uno considera diferentes elementos como
los de mayor importancia: sin embargo, la identificacion de tales elementos depende
de | as Afcaracter2sticas de cada grupoo y de
estudi anteso. Estos dos Yal t 1 mos constituye
cognitivo-constructivistas (Estévez, 2002; Reigeluth, 1990), por lo que puede
concluirse que este tipo de enfoques de enseflanza han tenido impacto en el
pensamiento de profesores que se distinguen por su interés en la innovacién
didactica y por contar con conocimientos sobre modelos de ensefianza con dicho
enfoque.

Los objetivos y contenidos son los componentes del disefio didactico que
presentan menor diversidad; se formulan tratando de seguir el enfoque institucional.
Algunos profesores los reestructuran en beneficio del aprendizaje que se busca
logren los estudiantes y en el marco de las caracteristicas de cada disciplina de
conocimiento.

Los métodos son variados y dependiendo de la asignatura que imparte cada
maestro, se utilizan las estrategias que buscan ser pertinentes al contenido; se
presentd predominio en el uso del método solucion de problemas, por su importancia
en el desarrollo de estrategias de ensefianza situada, y muchos de los profesores lo
utilizan indistintamente como enfoque, método o estrategia de ensefianza.

El uso de las estrategias cognitivas se da en la mayoria de los profesores, sin
embargo, aunque hay conciencia sobre la importancia de emplear estas estrategias,
algunos no las utilizan por olvido o por malas experiencias en su uso. Las mas
utilizadas por los profesores entrevistados son: ABP, mapas conceptuales y

mentales, esquemas Yy aprendizaje por proyectos.
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La evaluacion se realiza de muchas maneras, independientemente del
enfoque que siga el profesor, mediante examenes que es la manera tradicional,
usando estrategias cognitivas, solucion de problemas, elaboracién de proyectos, etc.
La variedad de dispositivos para llevar a cabo la evaluacion de los aprendizajes se
corresponde con el abanico de opciones mostradas en los métodos y estrategias de
ensefianza. Se realizan tres tipos de evaluacién segun, la clasificacion de Estévez
(2002), diagnéstica, formativa y sumativa, y cada una cumple con una parte
fundamental del proceso de aprendizaje, dependiendo del momento de intervencion.

Los profesores utilizan los resultados de las evaluaciones para realizar
diversas actividades entre las cuales se encuentran: retroalimentacion para ver las
fallas y la falta de actitudes, observaciones en trabajo final para aclaraciones,
consideracion de tiempo para la resolucion de problemas, asi como los criterios de
evaluacion, posibilidad de restructuracion de la planeacion, reporte de resultados a la
academia o departamento y retroalimentaciébn de proyectos para calidad de
publicacion.

Como en la mayoria de las investigaciones hay casos atipicos que es
necesario mencionar, ya que siendo una investigacion cualitativa de tipo descriptiva
se considerd necesario ir narrando cada uno de los significados sobre disefio
didactico que se presentan en los profesores. La mayoria de ellos siguen un patron
muy parecido, debido a que institucionalmente se promueve un enfoque que a su vez
se rige mediante politicas educativas.

La formacion y experiencia docente también se ven reflejados en el método de
enseflanza que adoptan, sin embargo los profesores requieren de elementos
complementarios para apoyar o sustentar sus practicas. Junto a la formacion y la
experiencia docente es explicito el interés y motivacién por la docencia como una
actividad central, por lo que realizan una busqueda consciente por mejorar su
trabajo, innovando en sus métodos y estrategias de enseflanza, excepto un caso que
considera la docencia como una actividad secundaria, afirma no tener interés en los
temas de didactica y trabaja la ensefianza principalmente desde un enfoque y

métodos basados en la transmision de conocimientos.
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De manera general todos los profesores utilizan alguno de los muchos
elementos que se consideran en el enfoque por competencias, incluyendo a aquellos
cuya institucion aun no sigue dicho enfoque, como son: el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; los dominios de aprendizaje: el
saber conocer, el saber hacer, el saber ser, el saber convivir y el saber servir.
Ademas se consideran las condiciones del aprendizaje significativo que van desde
los conocimientos previos del alumno, plan (esquema para lograr criterios de
desempeiio), dominios de aprendizaje, hasta la solucion de problemas,
autoevaluacion, entre otros, (Cantu, 2006).

Una de los aspectos que sin lugar a dudas se consideran en la practica
docente de los sujetos entrevistados es la experiencia de aprendizaje (Cantu, 2006),
gue a pesar de considerarse parte del enfoque basado en competencias, retoma
elementos del enfoque constructivista, puesto que el aprendizaje es responsabilidad
del alumno, de la acumulacién de los conocimientos y como actua sobre ellos que es
parte del aprender a aprender (Estévez, 2002).

Hay instituciones como la Universidad Autbnoma de Aguascalientes, la
Universidad de Sonora y la Universidad Veracruzana que no han implementado un
enfoque por competencias y sus respectivos modelos educativos aldn sostienen un
enfoque constructivista y la formacion integral. Los profesores entrevistados
coinciden en que se les esta capacitando para implementar este enfoque
proximamente y ya se les pide que sigan ciertos requisitos, lo cual por falta de
practica o cuestiones disciplinares se le dificulta, como es el caso del sujeto 6, quien
menciona que no le es facil evaluar los proyectos que se realizan en su materia
mediante rubricas, que es una de los elementos que se utilizan en el enfoque basado
en competencias.

El material didactico que los profesores utilizan es parte fundamental para la
presente investigacion. Se les pidio a los profesores que facilitaran material que ellos
disefian o utilizan para impartir su asignatura y aunque no se obtuvo mucho material,
si se considera suficiente para su andlisis, inclusive algunos de los sujetos disefian
su material como es el caso del sujeto 9 que realiza las evaluaciones de su clase y

las ilustra con elementos afines a lo que se esta implementando. Hay otros
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profesores como los sujetos 1 y 6 que disefian su material y lo suben a plataformas
tecnologicas, para complementar sus cursos.

El material didactico es importante para el desarrollo curricular, ya que cumple
con diversas funciones segun Roman y Diez (1999, en Marifiez y Gonzalez, 2013)
quienes mencionan que un material didactico debe ser: traductor de las
prescripciones curriculares, divulgador de coédigos pedagoégicos a través de los
modelos didacticos que se practican, asi como ser recurso seguro para mantener la
actividad en el aula.

El uso de material didactico, segun Marifiez y Gonzélez (2013), reside en el
funcionamiento que esté presente y en la interrelacion de los elementos para lograr
mas que un fin técnico, es por ello que se deben de considerar algunos aspectos
como los objetivos que se buscan cumplir, la adaptabilidad al contenido, entre otros.
También presentan un ejemplo de material didactico innovador el cual incorpora las
etapas del MODD de Estévez (2003) revisadas en el marco tedrico de la presente
investigacién, ya que por sus pasos o etapas facilita el disefio y evaluacion.

En cuanto al uso del medio electronico para la realizacion de entrevistas, se
concluye que tal como fue aplicado en la presente investigacion, este recurso
tecnologico es confiable y eficiente. Se sugiere continuar probando la entrevista
electrénica como medio de apoyo en la investigacién educativa, de tal suerte que en
un futuro cercano sea posible una discusion mas generalizada sobre criterios de rigor
y procedimientos de uso.

En este trabajo se ha mostrado el proceso sistematico para llegar a obtener
supuestos y teorias a partir de un conjunto de categorias. Existen programas
informaticos que permiten llevar a cabo esta tarea, por tanto, se sugiere continuar
revisando las ventajas y riesgos que estas herramientas representan en el
tratamiento de la informacion cualitativa.

Por ultimo, algunas sugerencias que se derivan de las conclusiones de este
estudio. A los encargados de disefiar y promover politicas educativas en México, se
les recomienda realizar un analisis suficientemente oportuno y diferenciado a nivel
del pais y las regiones, para evitar en el futuro que las instituciones sigan modelos

universales de modo obligatorio, que como algunos profesores mencionan estan de
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moda, sin pensar en que un cambio estandarizado muchas veces no hace que la
docencia sea mejor.

A las instituciones se les recomienda que cuando sigan un modelo que ha
sido obligatorio institucionalizar, otorguen capacitacion apropiada y oportuna para
evitar confusion entre los actores de la educacion. A los profesores se les
recomienda documentarse bien antes de seguir un modelo, ya que si bien existe la
libre catedra, también se les pide en las instituciones seguir modelos que muchas
veces no conocen, por lo que resulta problematico implementarlos en sus clases
generando un terreno propicio para el asomo de actitudes negativas en los
estudiantes respecto del aprendizaje, segun fue patentado por la mayoria de los

sujetos entrevistados.
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Anexo 1

Invitacion enviada por medio de correo electrénico a sujetos claves

A quien corresponda (nombre del posible sujeto clave)

Estimado (nombre del posible sujeto clave)

Le escribimos para invitarlo a participar en una investigacion sobre ensefianza y
planeacion didactica en educacion superior de México. Estoy contactando a
profesores de varias instituciones del pais que participaron en algun curso
organizado por la ANUIES y/o la institucion donde laboran, como los que tuvo la
oportunidad de desarrollar en la (nombre de la institucion) la Dra. Etty Estévez, sobre
un modelo para disefio didactico basado en el uso de estrategias cognitivas.

Nos gustaria mucho platicar con usted por un medio electronico (chat con video,
skype, face time, Messenger, etc.) que tengamos al alcance. Seria una entrevista
tan extensa como usted lo desee, el objetivo es que conversemos sobre tus ideas y
experiencias didacticas (planeacion y practica de ensefianza) en los cursos de
licenciatura que ha impartido en los dltimos afios, sobre cuales son las estrategias
y/o técnicas que mejor le han funcionado con los estudiantes, etc.

Podemos acordar el medio para el intercambio y la fecha proxima que mas le
convenga. Por supuesto, le aseguramos que el manejo de los resultados sera con
absoluta confidencialidad y anonimato. Estoy participando en esta investigacién y en
las entrevistas, ya que soy tesista de la Maestria en Innovacion Educativa de la

Universidad de Sonora.

Agradezco de antemano tu respuesta positiva, un abrazo.

Lic. Blanca Isela Robles Haros
Tesista de la Maestria en Innovacion Educativa de la UNISON

Dra. Etty Estévez Nenninger

Profesora investigadora de la Universidad de Sonora



Anexo 2

Guiodn de entrevistas

El objetivo de la presente entvista es indagar sobre los significados que construyen los profesores acerca de
los enfoques y modelos de disefio didactico constructivistas y cognitivos, las estrategias y los métodos que
utilizan durante su trabajo de ensefianza.

Datos generales

Edad apoximada:

Género: () Masculino Femenino

Institucién de educacién superior (IES) donde labora como docente:

Tipo de contrato como maestr¢:) De asignatura/hora suelta ( ) Medio tiempo ( ) Tiempo completo
Departamentoo escuela en la que ejerce la docencia:

Nombre de la(s) licenciatura(s) donde imparte clases:

Méximo grado alcanzado: ( ) Licenciatura ( ) Especialidad ( ) Maestria ( ) Doctorado
Disciplina del grado més alto:

Afos de experiencia dente en educacion superior.

¢En los ultimos 10 afios, se ha formado y/o actualizado en disefio didactico y/o métodos de enseflanza?
()Si ( )No

En caso afirmativo, ¢ cual es el enfoque o modelo trabajado en tales cursos, talleres o sePninarios

¢La institucion te ha apoyado de modo suficiente para que desarrolles innovaciones en tu trabajo de
ensefianza?

Sobre los fundamentos de la ensefianza
1.- Cuando preparas un curso ¢ cuales son tus principales preocupaciones?
2.- Cuando planesio preparas la ensefianza de una materia ¢ qué haces primero?

3.- ¢ Sigues uno o varios enfoques 0 modelos de ensefianza? ¢ Cual o (Eralessitos y
enfoque: participacion de estudiantesnstruccion de conocimientos/ papel del profesor
transmision decontenidos/competencias

4 .- ¢ Has tenido dificultades para seguir el enfoque y/ 0 modelo de ensefianza que
mencionas? ¢,Cuales han sido las dificultades y como crees que te sea posible superarlas?



Sobre los objetivos y los contenidos

4.- En los objetivosle ensefianza de una materia ¢,a qué le otorgas mas importancia: a los
conceptos o definiciones, a las habilidades, a las actitudes y valores, a las experiencias de
aplicacion/ productos de aprendizaje? ¢ Por quéportancia otorgada a adquisicion de
conocmientoscaprender/ aprender como aplicar el conocimiento/cémo aprenagrender

a aprender.

5.- Cuando trabajas los contenidos de una materia ¢ acostumbragyemizar los temas o

hacer cambios en su estructura? ¢ Con qué propositotializacion de laisciplina/
necesidades del aprendizaje/ informacion Vs formacion/ ideas centrales/seguir un orden al
pie de la letra.

Sobre el método y las estrategias de ensefianza

6.- ¢ Cudl es 0 en qué consiste tu método de ensefianza?

7.- ¢Incorporas experienciake aprendizaje en situaciones reales o solucién de probl@mas
Estrategias de ensefianza situada: ajustes al plan de ensefianza/participacion y motivacion de
estudiantes/apoyos visuales/ tecnologias como medio de ensefianza.

8.- ¢ Usas estrategias cognitivi@poyos para pensar) para ensefiar? ¢ Cuales son? / ¢Por qué
no?

9.- ¢, Cual es la estrategia o procedimiento de ensefianza que te ha funcionado mejor para que
los estudiantes comprendan y no s6lo memoricen?

Sobre la evaluacion de los aprendizajes

10- Comoevallas los aprendizajes de los estudiarfisamenes de opcién
multiple/preguntas abiertas/proyectos, estrategia cognidivgPor qué?

11- ¢ Realizas diferentes tipos de evaluaci@iagndstica/formativa/sumativa) ¢, Por qué?

12- ¢ Qué haces con lessultados de las evaluaciones, ademas de otorgar calificacion?
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Anexo 3

PROGRAMA DE BIOQUIMICA BASICA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS. UACH.

PROPOSITO DEL CURSO: Al término del curso el alumno sera capaz de
utilizar la informacién sobre la composicion, distribucion y funcién de los
componentes bioquimicos de la célula viva, los cambios que ocurren durante la
degradacion y sintesis de las biomoléculas, mediante los cuales se obtiene y
utiliza la energia en las diferentes areas: alimentos, ambiental y médico.

Introduccion: “El todo es mayor que la suma de sus partes”. La l6gica molecular

de la vida.

La célula. Clasificacion y caracteristicas estructurales.
Las biomoléculas:

El agua. Estructura y polaridad. Propiedades. El concepto de pH.
Caracteristicas de acidéz de los acidos organicos.

Carbohidratos: Estructura y clasificacion. Azpucares: reacciones
mas importantes: R. Fehling, R. con agua de bromo. Derivados
de los azicares. Polisacaridos: Almidén. Estructura vy
propiedades. Reaccion frente al yodo. Funciones.

Proteinas, péptidos y aminoacidos: Estructura clasificaciéon y
propiedades. Funciones. Estrategias de separacion de
aminoacidos y proteinas. Problemario.

Enzimas: Actividad enzimatica, estructura, clasificacién, cinética
enzimatica, coenzimas y cofactores, inhibicion.

Acidos Nucleicos. Composicion, estructura, clasificacion,
propiedades, funciones.

Metabolismo: Definicion, fases, ciclos del Cy N.
Carbohidratos:

Lipidos.

Glicolisis anaerébica (incluida la evaluacion energética del
proceso). Gluconeogénesis. Ciclo del fosfato de Pentosa
Ciclo del acido citrico (Krebs). Ciclo del Glioxilato.
Transporte electronico y fosforilacion oxidativa.

Catabolismo de los acidos grasos: Digestion, movilizacion y
transporte. La B - oxidacion de las grasas: AG saturados,
insaturados, impares. Biosintesis de Acidos Grasos.

Proteinas:
Biosintesis de aminoacidos y nucleétidos.
Biosintesis de proteinas.



Anexo 4

Andlisis de los fundamentos disciplinares

Introduccion.

En este analisis se aborda la evolucion de la(s) disciplina(sal¢estren la(s) que se
basan los saberes de la profesion, incluyendo su(s) trayectoria(s) y su(s) prospectiva(s); se
consideran los sustentos teoricos, los aspectos metodoldgicos y las tendencias.

La profesion se entiende como el conjunto de conocimiestuscializados, adquiridos
mediante estudios formales, que generalmente requiere reconocimiento del Estado. Sus
caracteristicas son las siguientes: a) formacién especifica y sancionada en su validez; b)
seguimiento de determinadas reglas; c) aceptac@émyplimiento de un determinado cédigo
ético; d) inclusién de un fin u objetivo beneficioso para la sociedad y, e) constitucion de la
base econdmica del individuo. La prospectiva de la profesion se visualiza como el futuro del
campo profesional, en funcide los saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos que debe
poseer el egresado. Es el fruto de una proyecciébn sobre el futuro a partir de los
acontecimientos del pasado inmediato, de las condiciones del presente, y de la evaluacion de
los diversos escenas previsibles que eventualmente pueden presentarse como producto de
cambios operados en algunas de las variables consideradas relevantes para la proyeccion
misma; r ejemplo, se habla de prospectiva de la profesion de abogado considerando la
calidad ded educacion en las escuelas de derecho, las condiciones del campo profesional, la
vocacion y dotacion intelectual del estudiante, el desenvolvimiento del sistema judicial en el
pais, etc. La prospectiva, en este sentido, tendria un caracter sistémiqaejaom

12, Describir la(s) trayectoria(s) y prospectiva(s) de la(s) disciplina(s) central(es), a
través de las siguientes acciones:

1. Buscar informacién en fuentes actualizadas y confiables acerca del desarrollo
histérico y social de la(s) disciplina(®rdral(es) que conforman la profesién.

a) ¢ Como surge(n) la(s) disciplina(s) central(es) en la(s) que se basan los
saberes de la profesién?

b) ¢A qué necesidades sociales responde su surgimiento?

c) ¢Como ha sido su evolucién hasta el estado actual?

d) ¢Cudles son syposturas o tendencias de vanguardia?

2. Elaborar esquemas a partir de los momentos de la evolucién de la(s) disciplina(s)
(trayectoria, situacion actual y prospectiva).

3. Analizar la pertinencia de la informacion recabada y clasificarla segun la
trayectoriay prospectiva de la(s) disciplina(s).



22, Identificar los enfoques teodriooetodoldgicos de la(s) disciplina(s) central(es), a
través de las acciones indicadas abajo. Se entiende por enfoquesnodologicos las
aproximaciones conceptuales a lemdmenos propios de una disciplina que implican una
vision particular de los objetos de conocimiento, sus modelos explicativos y los
procedimientos y herramientas para su aprehension y manejo; generalmente se identifican con
escuelas, corrientes o autoespecificos.

1. Revisar la evolucion historica de la(s) disciplina(s), en fuentes de informacion
actualizadas y confiables.

2. ldentificar los cambios de enfoques.

3. Describir sintéticamente las teorias, métodos y técnicas que caracterizan a cada
enfoque.

32. Identificar la relacion que guardan la(s) disciplina(s) central(es) y las disciplinas
gue la(s) complementa(n), utilizando como estrategia la resolucion de las siguientes preguntas,
cuyas respuestas sirven para complementar la construccién de los esauten@es.

1. ¢Cuales son las disciplinas que complementan al conjunto de saberes de la(s)
disciplina(s) central(es) de la opcién profesionajeseribir aqui el nombre de la
opcion profesionP

2. ¢Cual es el papel de cada una de las disciplinas enftarmoaion del perfil de
los egresados?

3. ¢Qué saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos aportan?

43, Elaborar un documento con toda la informaciéon recabada. Distinguir en él la
evolucion de la(s) disciplina(s) central(es), incluyendo su trayectoria praspectiva, sus
enfoques tedriconetodoldgicos y los aportes extra disciplinarios.

Medina Muro, N. [coord.] (2005)Guia para el disefio de proyectos curriculares con el
enfoque de competencias, UXalapa, Ver: Universidad Veracruzana. Obteredda
Red Mundial el 23/01/10 ehttp://www.uv.mx/nme/planes/index.htm
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Anexo 5
PRESENTACION DE CURSO

2011-2

1. Presentacion personal:

a. Nombre
b. Profesion
c. Grado
d. Fac. de egreso
e. Area de trabajo
2. Presentacion del curso:
a. Contenido general
b. Importancia del curso en el contexto de su carrera.
c. Ejemplos de lo que vamos a aprender
d. Libros recomendados
3. Reglas del juego:
a. Asistencia a clases
b. Pase de lista
c. Fechas de Examenes parciales (contenidos)
d. Inasistencia a examenes parciales
e. Inasistencia a examen final
f. Justificantes
g. Compromisos extra-clase
4. Calificaciones:
a. Compromiso de hacer la tarea.
b. Algunas veces la tarea tendra valor, nunca mayor de 1.0 punto.
¢. Compromiso de leer la clase diaria
d. Estd permitido para el alumno y para el maestro decir “NO SE”, es valido
ser ignorante
e. NO ES VALIDO, SOLO ACEPTARLO Y SEGUIR SIENDOLO
f. Todos los exdmenes parciales generaran el promedio semestral, que sera

promediada con la calificaciéon del examen final, lo que resultara en su
calificacion final del curso.

5. Del Laboratorio:

oo TP

El Reporte

Matriz de evaluacion

Elaboracion de reactivos y materiales para cada practica
Calificacion del primer reporte (3)

El promedio de las calificaciones de los reportes del semestre sera la
calificacion final para el laboratorio



Anexo 6
Estructura curricular

1. Identificar y enlistar las corefencias genéricas necesarias para la atencion de las probleméticas. Asignar
un ndmero a cada problematica y letra mayulscula, a cada competencia.

Las competencias genéricas se fundan a partir de las probleméaticas atendibles por la profesion.
Entendemos lacompetencia como integral, es decir, integradora de saberes tedricos
(conocimientos), heuristicos (habilidades y destrezas) y axiol6gicos (actitudes y valores), que se
desempefia en un contexto determinado y con una finalidad especifica. Ejemplos st ella
planeacion, gestion, intervencion, diagndstico, evaluacion y organizacion, entre otras.

2. Identificar las competencias genéricas a partir de la clarificacion de la problematica atendible por la
profesién. Para realizar esta tarea, utilizaingirunentocomo el siguiente:

Probleméticas Competencias genéricas
1. A.

B.

C.

D.

E.
2. F

B.

C

3. Revisar con cuidado la relaciéon entre las problematicas y las competencias, para verificar que éstas
efectivamente sean utilizadas parander o resolver aquéllas. No necesariamente cada problematica se
atiende con el desarrollo de todas las competencias. Para estar seguros de la pertinencia de las competencias
en relacién con la problematica, se pueden plantear las preguntas sigyiEetesiamente, para atender

esa problematica, el egresado requiere desarrollar esa competencia genérica? ¢Y esa otra? (Y nada mas
€sas?Si se contesta afirmativamente, todavia cabria pedir ejemplos de casos especificos donde se apliquen
esas competencias ealacion con lo planteado en el apartadoslisis de Necesidades Sociales

proposito es lograr una lista lo mas exhaustiva posible de ambos elementos.

4. Describir con precision cada competencia genérica, en un solo enunciado, con base enra gstsetu
presenta en la siguientablg en la descripcién dalon quéy comoincluir la referencia al objeto de la
disciplina; y en la dgbara qué relacionarla con las problematicas sociales.

Nombre de la competencia (sustantivi¢, Como se llama la comncia?laneacion

Accibn principal expresada con un ve¢,Que haceRlanear

en infinitivo

Objeto(s) sobre los que se aplice¢Quéplane& procesos, acciones y proyectos

accion

Condiciones en que se realiza la acl¢,Con qué y com®lane& (incorporando los saberes teori

(medios, actividades y situacies) heuristicos y axiologicosgn funcién de las necesidades de
diferentes contextos y niveles, con fundamentos te
metodoldgicos, a partir de un diagnéstico situacional, asum



una atitud de compromiso y responsabilidad,

Finalidad de la competencia ¢Para quéplane@ con el fin de racionalizar los proces
institucionales

5. Tomar en cuenta los siguientegmplosobtenidos del programa de formacion de académicos, en
construccion:

Competencia Descripcion

Comunicacion Comunicar ideas en espafiol e inglés, oralmente y por escrito, mediante el m
estrategias linglisticas, metalinglisticas, cognitivas, metacognitivas y afective
tecnologias de la informacion y la conmation, con apertura, sensibilidac
disposicién, para aprehender el mundo e interactuar en él eficientemente.

Autoaprendizaje Autoaprender permanentemente saberes pedagoégicos y disciplinarios de val
mediante la construccion, reconstridecy aplicacion metddica y auténoma de
mismos, con actitudes de disciplina, interés cognitivo, autocritica, autorrefle
disposicién al trabajo colaborativo, a fin de incorporarlos en el desempefio aci
para contribuir en la formacion humasacial, intelectual y profesional, y en el lo
de los fines institucionales.

Diagnéstico Diagnosticar el estado actual de una situacién o problema determinado, mes
recopilacion, analisis e interpretacion de informacién, con una actitud deeléa
objetividad y honestidad en el conocimiento de la realidad, con la finalid
reportarla para orientar en la toma de decisiones.

Planeacion Planear procesos y acciones, proyectos, planes y programas educativos, en fi
las necesidades de lafiferentes contextos y niveles, con fundamentos tex
metodoldgicos, a partir de un diagndstico situacional, con responsabilidad soci
de atender esas necesidades y racionalizar los recursos institucionales.

Intervencion Intervenir para laatencion y/o solucion de los problemas sociales, educati
escolares, a través de la aplicacion de teorias y metodologias pertinen
responsabilidad social, solidaridad y aceptacion de la diversidad, para contribt
construcciéon de un mundoejor y al 6ptimo desarrollo institucional.

Ejecucion Ejecutar procesos educativos con la aplicacion de teorias psicopedagé
sociolégicas de la educacion, con solidaridad, compromiso y respeto a la di
cultural, para promover aprendizajégngficativos que propicien la formacion intec
de ciudadanos y profesionistas socialmente responsables.

Orientaciéon Orientar al estudiante en la toma de decisiones pertinentes y convenien
permanecer en, y trascender a, la universidad, pramemio tanto informacic
institucional, curricular, y pedagégica, como recomendaciones para aprovech:
respeto, empatia y oportunidad, a fin de contribuir en su formacién integral.

Investigacion Investigar fendmenos y agentes, desde una miradplefa de la realidad, con teol
y metodologias propias de las disciplinas y de la educacioén, a través de la aj
del método cientifico, en grupos multi e interdisciplinarios, con apertura, tole
creatividad, criticidad, vision transdiscipdina y responsabilidad social, con
finalidad de generar, integrar y/o aplicar nuevos conocimientos sobre los prc
que afectan a la sociedad y la educacion superior.

Gestidn Gestionar acciones y recursos, en congruencia con los le@miuniversitarios y |
fuentes de financiamiento, con diligencia, oportunidad y transparencia, para co
y fortalecer los proyectos educativos y de generacion y aplicacién del conocimie

Organizacion Organizar los recursos, las funciongdas actividades propias de grupos soci
mediante la aplicacion de principios y procesos, en forma colaborativi
responsabilidad, honestidad, liderazgo y respeto a la diversidad, para el logr
fines propuestos.

Evaluacion Evaluar el grdo en que los procesos y productos poseen atributos, tomando el
los criterios de referencia, en colaboracion, con honestidad, equidad y transpa
fin de seleccionar estrategias que orienten la toma de decisiones per
sustentables, etc



6. Presentar en un documento la lista de las competencias identificadas con su correspondiente descripcion.

7. ldentificar, para cada competencia genérica, los ambitos y las escalas de aplicaciGnsteamento

como el que sigue.

Ambito
Empresas

Problematica [1]

Competencia [A]
Escala
Internacional

Nacional
Estatal
Municipal

8. Verificar que estén identificados todos los ambitos del campo profesional del egresado. Para ello,
preguntar¢,en dond trabajan los egresados?

9. Verificar que estén identificadas todas las escalas de cada uno de los ambitos. Para ello se puede
preguntar¢.en qué nivel de esos dmbitos trabajan los egresados?

10. Identificar y enlistar, para cada escala de cada ambiwadh competencia para cada problematica, las
funciones clave (acompafiandolas con una letra mindscula, la que junto con la mayUscula de la competencia
sirve como cdodigo para nombrarlas), cuidando la relacién entre ellasjmstrumentacomo el que sigel

Se entiende aqui como funciones clave aquellas actividades laborales que realiza o puede desempenfiar el
egresado, relacionadas con el programa educativo que cursé y que evidencian el dominio de la competencia.

Ambito
Empresas

Problematica [1]
Competencia [A]

Escala Funcion clave
Internacional @) Funcién clave.
b)..........
(o) IR
Nacional
Estatal
Municipal

Medina Muro, N. [coord.] (2005)Guia para el disefio de proyectos curriculares con el enfaipie
competencias, U\Xalapa, Ver: Universidad Veracruzana. Obtenido en la Red Mundial el 10/10/07
en: http://www.uv.mx/nme/planes/index.htm
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Anexo 7

REPORTE AVANCES
FECHA:

NOMBRE DEPROOTIPO

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO:(1 pagina)
Comentar acerca de cual es el objetivo central del proyeletaforma de desarrollo, asi como una
breve descripcién de la justificacién para objetivos y plataforma identificatlos acl me nt e é

Cudl es el tipo de informacion o recursos computacionales puestos a disposicion del usuario final y
cual serza el beneficio de ofrecer estos servici

En términos generales la arquitectura del prototipo: conectivieidbase de datos, sigor web,
et cé

IMPLEMENTACION (2 péaginas):

Describir las técnicas/estrategias/metodologia a utilizadas a lo largo de la implementacion del

prototipo. Algunos de los elementos a incluir en esta etapa son:

- Diagrama a bloques del sistema, indicando la tareasarrollar en cada uno de estos y la
forma en la cual se comunican estas etapas

- La inclusi-n de fAscreen shootsod y una breve
entender el estado actual del prototipoé

- Las facilidades y recursos disponibles empretotipo para permitir la interaccion del usuario
con el mismo

- Los problemas identificados en cada fase de la implementacion y la forma eams&lo
resuelos

- El estado actuale la implementacion, que falto de integrar/implementar y porque

** No incluir cédigo

AMBIENTE DE DESARROL((7 1 pagina):
Proporcione una descripcibn mas detallada de tlmicas/herramientas utilizadas para la
implementacioractualde cada una de las etapas del trabajo.

RESULTADOS OBTENIDOS l4pagina):

Un resuma de cidlessonlos resultados obtenidos en la implementaeictnaldel prototipo; asi como

que falt por implementary cuél es la estrategia a seguir para continuar con la implementacién del
prototipo finag
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Anexo 9

FIRST DRAFT REPORT

Introduccion (3/4 pag)
Problematica, necesidad

Propuesta
Posibles resultados

Antecedentes (2 pag)
Resumen de lo que otros autores han implementado/ experimentado

Literatura utilizada para dar soporte a propuesteevision de trabajo
previo)

Justificacion (1/2 pag)
Porque se considera una necesidad
De que forma se podria observar un beneficio

Implementacion (n pag)
Cual fue la metodologia

Que se siguio
Que implemento
Caracteristicas del prototipo

Resultados (3/4 pag)
Hasta que punto fue posible probar las hipoétesis

Hasta que grado se pudieron cumplir los objetivos

Conclusiones y trabajo futuro (1/2 pag)
Cual fue el alcance del trabajo en general

Dados los problemaguales son las mevas oportunidades
Que gueda pendiente por hacer?
Sugerencia/ metodologia para mejorar el sistema o prototipo?

Referenciasutilizadas



Anexo 10

EXAMEN DE BIOQUIMICA GENERAL
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
04 de marzo, 2008

Nombre No.

0. DEJE ESTA SECCION PARA EL FINAL Y CON LO QUE RECUERDA DEL PRIMER TEMA DEL CURSO,
RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

1. El organismo vivo no esta en equilibrio con el entorno, ni en lo que
respecta a composicion ni en lo que respecta a la energia que
posee.

2. La enome diversidad de proteinas y acidos nucleicos a partir de
solo 20 aa y 8 nucleétidos, se explica por la enorme variedad de
secuencias.

3. La identidad de las diferentes especies la define un conjunto
distintivo de acidos nucleicos y proteinas.

4. Los organismos vivos crean y mantienen un orden a expensas del
entorno, al que transforman desordenandolo.

5. Porque se dice que un organismo vivo es un sistema abierto que no
esta en equilibrio?

6. Los organismos vivos se clasifican en fotosintéticos y heterotréficos.

7. Lafuncion del ATP es la de almacenar y liberar energia

8. Cuales son los objetivos de la Bioquimica?
9. Los componentes elementales de la materia viva son:
10. Cuales son las caracteristicas distintivas de la materia viva?

I. ESPECIFIQUE COMO FALSO O VERDADERO CADA UNA DE LAS ASEVERACIONES QUE SE LE
PRESENTAN:

11. El agua posee nimero de coordinacion de 4.0

12. La orientacion del agua en torno a los iones se lleva a cabo en
interaccién inversa

12. La Aw es la fraccion del contenido de agua que esta ligada por los
solutos.

14. En la molécula de agua el angulo de enlace es de 104.5°

15. Las proteinas son poliamidas

16. Solo el enantiomero D de los aminoacidos puede formar parte de las
proteinas

17. La Gli no tiene carbono «

18. El aminoacido cuyo carbono a no es quiral es la Gin

19. El enlace peptidico se forma entre un grupo amino y uno carboxilo

20. La separacion en iones cuando se solubilizan las sales se logra a
través de enlaces idn-dipolo
21. El enlace amido se forma entre un grupo amino y uno carboxilo



Anexo 11

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR -s*““"f""do\
AREA INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS DEL MAR VL
DEPARTAMENTO DE INGF NIERIA EN PESQUERIAS TasoURas

10
11. (,Cuales son las dimensiones pnnmpale ¢
12. ¢ Que es superestructura de un buque? - i
13. Mencione cuatro de las principales caractenstlcash.gue debe .-- L
14. Mencione los principales sistemas de propulsion dehn.Q_LLque

? .
15. ¢ A que se le conoce como registro neto? \“R )

Parte 2. Resuelva los siguientes problemas, relacionados con el prmci de‘“Arqwme .

1. Calcular el calado medio si a proa tiene 1.98 my a popa 4.52 m. (1 punto)\\ mh-__ - - ™

\.J\ W '\. \.._
2. Calcular la fuerza de empuije y el peso especifico de un madero de encino de 1.8 m de Iongltud y
diametro de 0.75 m, que flota en agua dulce y se sumerge las ¥ partes de su volumen. (2 puntos)

3. Una esfera pesa 2.5 ton y su diametro es de 2 m, ¢ Qué volumen debera emerger para que la misma
guede flotando en la superficie del mar? Peso especifico del agua de mar es igual a 1025 kgf/m3 (2
puntos).

4. Un buque sale con un desplazamiento de 2800 ton, en ese momento el peso especifico del agua es de
1010 kgf/m®. Determine el nuevo desplazamiento si el peso especifico al lugar de arribo es de 1018
kgf/m® (2 puntos).

5. Un trozo paralelepipédico de madera homogénea, cuyo peso especifico es 600
kgf/m®, de 2 m de largo y 1.50 m de altura, flota en agua de mar. Determinar el calado
de inmersion.(3 puntos)



Parte 2. Nomenclatura. Coloque la letra a la secci6on correspondiente de cada esquema. (19
puntos)

A Lineadecrujiao defe K Manga

B  Amurade estribor L Proa

C Amurade babor M Popa

D Aletade estribor N Puntal

E Aletade babor N Calado

F Esloratotal O Superestructura
G Esloraen flotacion P Semimanga

H Esloraentre perpendiculares Q Arrufo

I Costado de babor R Francobordo

J Codaste

Uno no es lo que es por lo que escribe, si no por lo que lee. Jorge Luis Borg



Anexo 12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR SR

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DEL MAR (]J/ i
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

INGENIERIA EN PESQUERIAS PESOUERIAS

EXAMEN ORDINARIO DE EMBARCACIONES PESQUERAS.

MAESTRO: SEMESTRE: _SEPTIMO __ FECHA:_14 DICIEMBRE 2012
ALUMNO: CAL:
(PARTE I)

Lea bien las instrucciones antes de responder las siguientes cuestiones:
TEMA |. GENERALIDADES Y DEFINICIONES. (Subraye la respuesta correcta , 18 puntos )
1.1 Todo flotador dotado o no de propulsion propia, destinado a navegar con un fin comercial
a) Flotador b) forro C) casco d) buque
1. 2. Conjunto de elementos que forman la envuelta impermeable del buque.
a) forro b) cuadernas ¢) obra muerta d) casco
1.3.) Es la parte que emerge de un buque
a) obra muerta b) forro C) casco d) obra viva
1.4. Es el punto de aplicacién de las fuerzas de empuje y fuerzas de gravedad
a) centro de empuje b) centro de gravedad c) metacentro  d) centro de flotacién
1.5. Caracteristica que tiene un buque de transportar adecuadamente carga o pasaje
a) solidez b) utilidad ¢) velocidad d) habitabilidad
1.6. Cualidad que tiene un buque para resistir la carga y el embate de las olas.
a) flotabilidad b) solidez ¢) navegabilidad d) Facilidad de evolucion
1.7. Cualidad que impide al buque hundirse, aun cuando se inunden otros compartimentos.
a) flotabilidad b) solidez ¢) navegabilidad d) Facilidad de evolucion
1.8. Conjunto de elementos que dan forman la estructura del buque.
a) Cuadernas b) casco b) cubierta d) bodega
1.9. Distancia vertical medida al centro del barco desde la parte mas baja del fondo sin considerar el
espesor de este, hasta la cubierta principal.

a) Calado b) calado moldeado ¢) puntal moldeado d) puntal



